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Relatorio de Gestao

Jaragua Country Club 2023




O Clube Jaragua é um dos clubes sociais
referéncia na cidade de Belo Horizonte-MG, com
expressividade conquistada em 62 anos de
histéria, e conhecido por oferecer uma ampla
variedade de atividades de lazer, entretenimento
e esporte para seus socios.

Atualmente, conta com um numero significativo
de 19102 associados, o que demonstra sua
popularidade e relevancia na regiao local e,
também, a nivel nacional.

O clube possui uma infraestrutura completa e
de altissima qualidade, com piscina olimpica e

Missao

Apresentacao

semiolimpica, piscinas infantis e adulto, parquinho,
area kids, restaurantes, saldes de festas, academia,
quadras poliesportivas, boliche, quiosques, além
de outros espacos destinados a familia jaraguense.

Com uma gestao comprometida em proporcionar
uma experiéncia agradavel e satisfatoria aos seus
socios, o Clube Jaragua busca constantemente
aprimorar seus servicos e infraestrutura,
mantendo-se como um local de referéncia.

Proporcionar lazer e entretenimento de qualidade aos associados através de atividades
esportivas, recreativas, sociais, civicas e culturais, em ambiente familiar e seguro. Difundir e
incentivar a pratica do esporte entre os associados.

Visao

Tornar-se modelo de organizacao e manter-se como principal op¢ao de lazer e
entretenimento para os associados e convidados, atuando com exceléncia.

Valores

Respeito, cordialidade, comprometimento, profissionalismo, confianca, integridade, time.



E com imenso orgulho que apresentamos o
Relatério de Gestao Anual do Jaragua Country
Club, uma instituicdo que, ao longo de 62 anos
de histéria, se consolidou como referéncia em
lazer, esporte e convivéncia social em Belo
Horizonte-MG. Assumir a presidéncia de um
clube tao emblematico € uma honra indescritivel e
uma responsabilidade que, juntamente com a
atual diretoria, temos enfrentado com dedicagao
e empenho.

Estamos comprometidos com a transparéncia e
a eficiéncia na administracao do clube, garantindo
que todos os recursos sejam utilizados de maneira
consciente e responsavel.

Buscamos constantemente inovagoes e melhorias
em nossas instalagées e servicos, sempre com o
intuito de proporcionar uma experiéncia cada vez
mais agradavel e enriquecedora para nNossos
associados, valorizando a “marca Jaragua”.

Ao longo desse ano, implementamos uma série
de aprimoramentos dos NOSsOs pProcessos,
sempre com o objetivo de atender as
necessidades e expectativas de nossos socios.
Investimos em infraestrutura, ampliamos nossas
atividades e reforcamos nossa equipe, tudo isso
com uma gestao financeira diligente e focada
na sustentabilidade a longo prazo.

Nosso compromisso com a exceléncia se reflete
em cada decisdo tomada e em cada projeto
executado. Sabemos que a confianca depositada
em nossa diretoria pelos membros do clube € de
um valor inestimavel, e é essa confianga que nos
motiva a buscar sempre o melhor para o Jaragua
Country Club.

A trajetdria de sucesso do Jaragua Country Club
é fruto do trabalho arduo e do empenho de
muitas pessoas ao longo dessas mais de seis
décadas. Reconhecemos e valorizamos o legado
deixado por nossos antecessores € nNos
inspiramos nele para continuar a construir um
futuro promissor para o nosso clube.

Wendel Rios
Gestao 2023-2025




Diretoria Executiva

=423 - 2825

Wendel Rios Ronaldo Cardoso
(Presidente) Alves
(Vice-Presidente)

Itamar José da Ademar Luiz Humberto Teixeira Paulo Henrique Rogério Savio
Silva Bahia Pereira Barboza Pontello Rios Mendes
(Diretor 1° Secretario) (Diretor 2° Secretario)  (Diretor 1° Financeiro) (Diretor 2° Financeiro) (Diretor Administrativo)

Gutemberg da Emerson Luiz Rogério Henrique  Rodrigo Augusto Marco Ttilio Vieira
Cunha Ferraz Silva Seabra Neves Cascardo Reis

(Diretor de Futebol (Diretor de Sede) (Diretor da Area do (Diretor do Parque (Diretor Social)

de Campo) Tatu) Aguatico)

-

i .

Marco Antonio Ronaldo Martins
de Aradjo Pacheco

{Diretor de Esportes (Diretor de Esportes

Especializados) Recreativos)



Conselhos

Conselho Deliberativo

Gestdo 2024

. Presidente- Flaiton Vespoli

. Vice-presidente- Marilia Ramos Batista
. 1° Secretdrio- Eduardo Loureiro Veras

. 2° Secretdrio- Ronney Marcos Gomes

Efetivos

. Adriano Arruda Fernandes

. Adriano Gongalves Arisio Maciel
. Airton José Cardoso

. André Luiz Palhares Calazans

. Angelina Vieira Souza Lanza

. Antonio Daniel de Oliveira

. Anténio Elias Nicomedes de Moraes
. Artur Simoes Neto

. Camillo da Costa Val Barbosa

. Célio Domingos Alves

. Clever Faleiro Pacheco

. Dalmar Ferreira Ramos

. Edir Soares

. Eduardo Loureiro Veras

. Everton Anténio de Moraes

. Fabio Franco Rodrigues

. Flaiton Vespoli

. Francisco Lourengo Dias

. Gilberto Rodrigues da Silva

. Giovanni José Ribeiro

. Glicia Pinto Silva Evangelista

. Irineu Lamounier Filho

. Jodo Nicésio Filho

. Jairo Romulo Franca Alves da Silva
. José Afonso da Silva Filho

. José Maria Duarte de Araujo e Silva
. Leonardo de Barros Vinte

. Luciana Maria Alves Pereira

. Luciana Monteiro Nogueira

. Luiz Fernando Lacerda Silva

. Marcelo de Faria Peito

. Marcio Hondrio De Oliveira e Silva
. Marcilio Moisés de Carvalho

. Marco Antonio dos Santos Junior
. Marco Tulio de Figueiredo Campolina
. Margareth Aparecida Barbosa

. Maria Cristina Lacerda da Silva

. Marilia Ramos Batista

. Marta Melo Moreira

. Mauricio Moreira Junqueira

. Mauro Renato Silva Fontes

. Ménica de Brito

. Renato Bispo

. Riana Miranda Romano de Lima

. Ricardo Elias Soares da Silva

. Roberto Menezes Gomes

. Robney de Melo Rocha

. Rodrigo Otavio de Lara Resende
. Ronaldson Borges

. Ronney Marcos Gomes

. Rui Remi Alvim

. Sérgio Eduardo de Freitas Santos
. Sinval Cossenzo Sobrinho

. Suzana Santana Moreira

. Ubiratan Rosa Carneiro

. Valéria Silveira Murta

. Valter José Silva

. Wagner Santos de Souza

. Waldemar Faria Fraga

. Walisson Denilli de Oliveira
. Walmir de Andrade Fadul

Suplentes

.José Leopoldo Cardoso

. Alysson Cardoso de Oliveira

. Wagner da Silva Sales

. Renato de Oliveira Gurgel

. Luquesio Antonio Pereira

. Francisco Monteiro Neto

. Mac Dowel Campos Silva

. Ronan Honério de Oliveira e Silva
.Jean Jacques Alcantra Pedra

. Aglai Geraldo de Aquino

. Hamilton Ferreira

. Hélio Figueiredo Martins Junior
. Maurilio Cunha Vale

. Maria das Gracgas Rocha Teixeira
. Marcelo Luis Rodrigues Costa

. Wanderley Dias Coelho

Conselheiros Natos

01 - Benito de Oliveira Mussolini

02 - Celso Renato Alves Vasconcelos Lima
03 - Felisberto Carvalho de Goes Neto

04 - Hermes Andrade Avila

05 - Marco Antonio de Padua Faria

06 - Milton Miranda de Castilho

07 - Ricardo de Melo Silva

08 - Carlos Jefferson Silveira Torres

09 - Christian Trigueiro Ayres Silva

10 - Claudio Cassio Guimaraes Gama

Conselho Fiscal

. Presidente: Enio Alberi Pereira Soares
. Secretdria: Hélina Demichelli De Oliveira

Efetivos

. Armando Dutra Nogueira

. Marcio Fernando dos Reis

. Onesimo Moreira Ramos

- Rogério Avelino Miranda

. Luis Felipe Gramantieri de Tolentino

Suplentes

. Leonel de Andrade Almeida
.José Gusmao

. Bernardo Simao de Abreu

. Marcelo Freitas Claudio



Organograma

o

Assembleia-Geral
Conselho Fiscal o Conselho Deliberative

Presidente

|
O

Vice-Presidente

O 0 060 0 0 O

Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria
Social Secretaria Parque Campo Area Tatu Esportes Esportes
Aquitico Especializados Recreativos

00

Diretoria Diretoria
Financeira Administrativa

Geréncia Geréncia Geréncia
Administrativa Operacionale de Obras
e Financeira Manutencio

"E vedada a eleicdo do conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou por adogao do presidente ou dirigente maximo
da entidade, na eleigao que o suceder"



e Jaragua em numeros

TOTAL DE SOCIOS TITULARES DEPENDENTES

19.107 5158 13.949

¥9.074 47 $£10.044 (53%)

MEDIA DE ACESSO AO CLUBE

Anual (2023) Semestral (2023) Mensal (2023)

751.428  janciroajunho janeio 48.128 juro  50.955
310.815 feverciro 36192  agoste ' 75.881

julho a dezembro margo 56.085 setembro 80.316

440.613 il 00.389 outuro 78.322

maio 43.554 novembro 86.349

junho 46.4'67 dezembro 68-790

FAIXA ETARIA DOS SOCIOS TITULARES

19 a 21 anos: 37 a 40 anos:

@ 3 D 435
22 a 28 anos: 41a 50 anos:
a® 47 G 1570
29 a 36 anos: Acima de 51 anos:
D 360 CGENNNNNNNED 272
FAIXA ETARIA DOS DOS DEPENDENTES
Até 5 anos: 19 a 25 anos:
s 850 D 1321
6al0anos: 26 a39 anos:
D 1390 D 1.864
Nal4anos: 40 a 50 anos:

1065 CHEEENED 1.870
15 a 16 anos: Acima de 51 anos:

43 G 476
17ali8a
a 439






Gestao

O Jaragua Country Club é constituido como associag¢ao civil sem fins lucrativos, com personalidade
juridica de direito privado. Como entidade do terceiro setor, possui o modelo de gestao “Governanca
Corporativa”, que consiste em um sistema pelo qual as empresas e demais organizacoes sao dirigidas,
monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre socios, conselhos, diretoria, 6rgaos
de fiscalizagao e controle e demais partes interessadas.

O Estatuto Social do clube estabelece os direitos e deveres dos socios, enquanto o Regimento Interno
disciplina a gestdo social, cultural e esportiva. A gestao administrativa e financeira é regulada por
Instrucoes Normativas da Diretoria Executiva, com processos hierarquizados entre geréncias e
coordenacgoes.

Este relatdrio analisa o sistema de gestao do clube, destacando:
Missdo e Visdo: Promover o bem-estar dos membros através de atividades esportivas e sociais.

Governancga: Envolve transparéncia, prestacao de contas e participagao ativa dos membros, com
decis6es democraticas priorizando seus interesses.

Sustentabilidade Financeira: Foco na continuidade das atividades através de diversificacdo de
receitas, como mensalidades, eventos, patrocinios e parcerias.

Gestdo de Pessoas: Valorizacdao e engajamento dos funcionarios e voluntarios para garantir
atendimento de exceléncia.

Inovacdo e Melhoria Continua: Adaptacdo e busca constante pela melhoria dos servicos,
modernizacao das instalacdes e diversificagao das atividades.

A gestao do Jaragua Country Club aplica as melhores praticas do terceiro setor para criar um
ambiente social, cultural e esportivo de alta qualidade, assegurando sua sustentabilidade e
relevancia para os associados.



Gestao

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: JARAGUA COUNTRY CLUB (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 17.311.432/0001-16

Certiddo n°: 38678885/2024

Expedig¢do: 03/06/2024, as 10:54:36

Validade: 30/11/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que JARAGUA COUNTRY CLUB (MATRIZ E FILIAIS), inscritof(a)
no CNPJ sob o n® 17.311.432/0001-16, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid8o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidido condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACﬁo IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessadrios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em senteng¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.



03/06/24, 09:01 cnd.pbh.gov.br/fCNDOnline/guiaCND.xhtml

Prefeitura de Belo Horizonte

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria da Receita Municipal

DOCUMENTO AUXILIAR DA

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO NEGATIVO
PLENA PESSOA JURIDICA

REGISTROS DE ACESSO

Codigo de Controle: ABIKFFPNKO

Documento/Certidao n® 27.895.804 Exercicio: 2024

Emissdo em: 03/06/2024 Requerimento em: 09:00:30 Validade: 03/07/2024

Nome: JARAGUA COUNTRY CLUB
CNPJ: 17.311.432.0001.16

Ressalvando a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte o direito de cobrar debitos posteriormente apurados, a Diretoria de
Arrecadacdo, Cobranca e Divida Ativa da Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuictes legais, certifica que
o Contribuinte acima encontra-se regular com a Fazenda Publica Municipal, em relagdo aos Tributos, Multas e Precos
inscritos ou ndo em divida ativa.

RESSALVAS
Existe(m) lancamento(s) a vencer

DOCUMENTO GRATUITO - http:/icndonline. siatu.pbh.gov.br
DOCUMENTO GRATUITO - hittpicndonline siatu.pbh.gov.br

Nos termos do Decreto 15.927/2015 este documento auxiliar é a representacao grafica da certidao de débitos e
situacdo fiscal, nao substituindo a certidao, que sera obtida no Portal da PBH, por meio da autenticacio dos registros
de acesso deste documento.




Gestao

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: JARAGUA COUNTRY CLUB
CNPJ: 17.311.432/0001-16

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificag&o da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucéo fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideracéo para fins de
certificacao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:07:06 do dia 19/03/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/09/2024.

Codigo de controle da certiddo: 5838.05D2.E6AA.8E6A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observacdes RFB:
Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n°® 9532/1997.




28/05/24, 09:52

SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 28/05/2024
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

26/08/2024

NOME: JARAGUA COUNTRY CLUB

CNPJ/CPF: 17.311.432/0001-16

LOGRADOURO: RUA AMAVEL COSTA NUMERO: 7
COMPLEMENTO: BAIRRO: JARAGUA CEP: 31270470
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: BELO HORIZONTE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura piblica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentengca em acdo
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura piblica de
doacao de bens imoveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracgao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2024000766923321




Gestao

03/06/2024, 11:08 Consulta Regularidade do Empregador

CAI. A

CAlIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 17.311.432/0001-16
Razao
Social:
Enderego: R AMAVEL COSTA 07 / JARAGUA / BELO HORIZONTE / MG / 31270-470

JARAGUA COUNTRY CLUB

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:03/06/2024 a 02/07/2024

Certificacdo Numero: 2024060301300201849442

Informacdo obtida em 03/06/2024 11:07:11

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Gestao

Ministério da .
Fascads ‘@ Receita Federal

Relatério de Inclusédo no Cadin pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB)
17.311.432/0001-16 - JARAGUA COUNTRY CLUB

Situagdo do contribuinte no Cadin
| EXCLUIDO PELA RFB EM 31/08/2017

Este relatdrio refere-se exclusivamente a inclusdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin) pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), néo

abrangendo inclusées de responsabilidade de outros drgaos e entidades da administracdo plblica federal, direta e indireta. As informagoes relativas ao Cadin sao centralizadas na Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

A inexisténcia de registro no Cadin n&o implica reconhecimento de regularidade de situacdo, nem elide a apresentagdo dos documentos exigidos em lei, decreto ou demais atos normativos (art.
4° da Lei n® 10.522/2002).

Data de emisséo do relatonio e situagio do contribuinte no Cadin: 03/06/2024 1 /1



Gestan Rrecursos Humanos

O objetivo do setor de Recursos Humanos do Portanto, o ciclo da gestdo de pessoas do
Clube Jaragua consiste em planejar, desenvolver, Jaragua ocorrera através dos processos de
organizar, coordenar e controlar agbes/projetos prover, aplicar, manter, desenvolver e monitorar
para o desenvolvimento profissional e organizacional pessoas.

considerando sempre as diferencas individuais,
experiéncia e motivagao dos profissionais.

MANUTENCAQ - 33 FUNCIONARIOS

| CARGO: FEMINING | MASCULINO |  FAIXA ETARIA FAIXA SALARIAL

| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 25a45anos De 1 a 3 salarios minimos
| AUXILIAR DE MﬂNUTENCAO acima de 45 anos | De 1 a 3 salarios minimos
| AUXILIAR DE MANUTENGAD 18 a 24 anos De 1 a 3 saldrios minimos

| BOMBEIRO HIDRAULICO

BOMBEIRC HIDRAULICO |
| COORDENADOR DE MANUTENGAD
ELETRICISTA | acimade 45 anos | De1 a3 saldrios minimos

2

1

1 acima de 45 anos | De 3 a 5 salarios minimos
2

;|

1

[E"iﬁﬁli':ifsﬁ |1_ 25a45ancs | De a3 salirios minimos

1

5

1

1

2

2

3

5

1

1

1
[32

25245 anos De 1 2 3 saldrios minimos
25245 anos Acima de 5 saldrios minimos

ENCARREGADC DE ELETRICA 25 a 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
JARDINEIRO acimade45anos | De 12 3 saldrios minimas
| JARDINEIRO
MARCENEIRO
|OFICIAL DE MANUTENCAO
|OPERADOR DE CALDEIRA
PEDREIRO
|PINTOR

25a45ancs De 12 3 salérios minimos

acimaded45anos | De 1 a 3 saldrios minimos
acima de 45 anos | De 1a 3 saldrios minimos

acima de 45 anos | De 1a 3 saldrios minimos

acima de 45 anos | De 1 a 3 salarios minimos

25245 anos De 1 a 3 salérics minimos
acimade45anos | De1a 3 saldrios minimos

"""" T25a45an0s | De1a3 salirios minimos
252345 anas De 1 a 3 saldrios minimos

SERRALHEIRC
|TECNICO DE REFRIGERAGAQ
[ToTAL [1

L ADMINISTRATIVO - 49 FUNCIONARIOS

CARGO: FEMINING MASCULING FAINA ETARLA FADCA SALARIAL
ALMOXARIFE 2 18 8 24 anos De 13 3 salicios minimos
AMALISTA DE CUSTO 1 1 25 3 45 anos Dw 3 a 5 salirios minimos
ANALISTA DE RH 1 | acima de 45 ancs D 3 a 5 salirios minimos
ANALISTADET 2 1 25 3 45 anox D 3 a 5 salirios minimos
ANALISTA DEPARTAMENTO PESSOAL n 182 24 anos De 3 a 5 salirios minimos
ANALISTA FINANCEIRD 1 I | 25345an0s De 3 a 5 saldrios minimos
ASSESSOR JURIDICO I | mcima de 45 anos De 3 a 5 salirios minimos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 | 183 24 sros De 1 8 3 salirios minimos
ASSISTENTE DE COMPRAS 1 2 25 p 45 anot Cre 1 8 3 salirios minimes
ASSISTENTE DE COMUNICACAO E MARKETING  [1 188 24 anos De 12 3 salirios minimos
|ASSISTENTE DE EVENTOS il . | 25ad5ancs | Deta3salirios minkmos
i £ EVENTOS 1 18 8 24 ancy De 183 salirios minimos
ASSISTENTE FISCAL 1 |  18aidancs De 1 a 3 salirios minimos
ASSISTENTE FISCAL 1 25 5 45 anos De 12 3 salirios minimos
ATENDENTE 1 2 |  25adSanos De 12 3 salirios minimos
1 18822 snos

ATENDENTE 1 |
SOCIAL 1 nos D
AUXILIAR ADMINISTRATIVO T I

De 1 a 3 salirios minimos

o%
De 1 a 3 salarios minimes

|conFerenTE 2 | acimacedSancs | De a3 salinos minimos
CONTADOR (A) 1 | acimadedSanos | De3 a5 salirios minimos
CODRDEMADOR DE ALMOXARIFADO i | acimadedSanos | De3a s satirios minimos
COORDEMADOR DE COMPRAS It | acimadedSanos | De3 asS salirios minimos
COORDENADOR DE COMUNICACAD E MARKETING |1 25 3 45 anos. De 3 a 5 salirios minimos
CODRDEMADOR DE EVENTOS 1 |  25345an0s De 3 2 5 salirios minimes
COORDENADOR DE SECRETARIA 1 25345 anos De 3 2 5 salifios minimes
COORDEMADOR(A) DE DEPARTAMENTO PESSOAL |1 25345 an08 De 3 2 5 salirios minimes
COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS 1 253 45 anos De 3 2 § salirios minimos
[esTaGiamic 1 183 24 snos D 1 a 3 salirios minimos
| GERENTE ADM FINANCERD B 1 | acimacedsancs | Acima de 5 salifios minimos
MOTORISTA 1 | acima de 45 ancs D 1 a 3 salirios minimeos
NUTRICIONISTA 1 |  25a45ancs De 1 & 3 saldrios minimos
SECRETARIA 1 | acima de 45 anos De 1 2 3 salirios minimos
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 1 25 2 45 anos D 3 & 5 satérios minimos
TEC.EM SEGURANCA TRABALHO | acimade4sanos | De 1 a3 salirios minimos
TECNICO DE ENFERMAGEM 25 3 45 anos De 1 8 3 salirios minimes

| TECNICO DE ENFERMAGEM | somadedsance | De a3 salinios minimes
TOTAL: 17 32 |
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| ESPORTES - 57 FUNCIONARIOS
CARGO: FEMININO MASCULINO FAIXA ETARIA FAIXA SALARIAL
ASSISTENTE DE ESPORTES 1 acima de 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 25 a 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
ATENDENTE 3 25 245 anos De 1 a 3 saldrios minimos
ATENDENTE 1 18 a 24 anos De 1 a 3 saldrios minimos
COORDENADOR DE ESPORTES 7] 25 a 45 anos De 3 a 5 saldrios minimos
COORDENADOR GERAL DE ESPORTES 1 acima de 45 anos De 3 a 5 saldrios minimos
ENCARREGADO DE TRT. AGUAS PISCINAS 1 acima de 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
ESTAGIARIO EDUCAGAO FISICA 5 18 a 24 anos De 1 a 3 saldrios minimos
ESTAGIARIO EDUCAGAO FISICA 3 25 a 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
ESTAGIARIO EDUCAGAO FISICA 2 18 a 24 anos De 1 a 3 saldrios minimos
GUARDA VIDAS 1 6 25 a 45 anos De 1 2 3 saldrios minimos
GUARDA VIDAS 1 1 18 a 24 anos De 1 a 3 salérios minimos
GUARDA VIDAS 1 acima de 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
LIDER DO PARQUE AQUATICO 1 acima de 45 anos De 1 a 3 salérios minimos
PROFISSIONAL ED.FISICA 5 25 a 45 anos De 1 a 3 salérios minimos
PROFISSIONAL ED.FISICA 1 18 a 24 anos De 1 a 3 salérios minimos
PROFISSIONAL ED.FISICA . 2 acimade45anos | De 12 3 saldrios minimos
TRATADOR DE PISCINAS 3 acima de 45 anos De 1 2 3 salérios minimos
TRATADOR. DE PISCINAS 1 25 a 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
TREINADOR FISICO DE EQUIPE 2 acima de 45 anos De 3 a 5 saldrios minimos
| TREINADOR. FISICO DE EQUIPE 1 25 a 45 anos De 1 a 3 salédrios minimos
[TOTAL: 18 39
| OPERACIONAL - 68 FUNCIONARIOS
CARGO: FEMININO MASCULINO FAIXA ETARIA FAIXA SALARIAL
ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL 1 acima de 45 anos De 1 a 3 salirios minimos
ASSISTENTE DE APOIO OPERACIONAL 1 25 a 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
ATENDENTE 2 2 acima de 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
ATENDENTE 1 2 18 a 24 anos De 1 a 3 salrios minimos
ATENDENTE 1 2 253 45 anos De 1 a 3 salérios minimos
ATENDENTE SOCIAL 1 3 acima de 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
ATENDENTE SOCIAL 2 25 a 45 anos De 1 a 3 salrios minimos
AUX CONSERVACAQ QUADRAS 2 acima de 45 anos De 1 a 3 salarios minimos
AUX CONSERVACAO QUADRAS 1 25 245 anos De 1 a 3 saldrios minimos
AUX CONSERVACAC QUADRAS 1 18 2 24 anos De 1 a 3 saldrios minimos
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 6 7 acima de 45 anos De 1 a 3 salérios minimos
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 8 5 25 a 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
COPEIRA 2 acima de 45 anos De 1 a 3 salarios minimos
ENCARREGADOQ DE LIMPEZA 2 acima de 45 anos De 1 a 3 salérios minimos
GERENTE OPERACIONAL 1 acima de 45 anos Acima de 5 saldrios minimos
MASSAGISTA 2 4 acima de 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
MASSAGISTA 3 I 25345 anos De 1 a 3 salérios minimos
RONDANTE |12 acima de 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
SUB.GERENTE OPERACIONAL 1 acima de 45 anos De 3 a 5 salarios minimos
SUB.GERENTE OPERACIONAL 1 1 25 a 45 anos De 1 a 3 saldrios minimos
TOTAL: 29 39
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Processos de Provisao de Pessoas

O recrutamento € conduzido de forma a
garantir a igualdade de oportunidades para
todos os candidatos, sem discriminagao com
base em raga, género, religiao, idade, orientacao
sexual, nacionalidade, ou qualquer outra
caracteristica protegida pela lei.

Os critérios de selegcao serao baseados nas
qualificagoes, habilidades e experiéncia necessarias
para o cargo em questao, que estao definidas no
Manual de Descricdo de Cargos. Geralmente os
processos de selecdo compreendem as seguintes
etapas de acordo com a necessidade: dinamica
de grupo ou entrevista coletiva, aplicacao de
testes psicotécnicos, entrevista por competéncia,
entrevista técnica e teste pratico - sera realizado
no setor requisitante da vaga, caso julgue
relevante verificar a habilidade técnica do
candidato, como por exemplo, Guarda vidas.

Contratacao e Integragao

Todos os novos colaboradores recebem uma
orientacao completa sobre as politicas, procedimentos
e cultura do Clube Jaragua durante o processo de
integracao.

Processos de Aplicacao de Pessoas

As definicdes das atividades, bem como as
competéncias necessarias, estao definidas na
descricao de cada cargo. Sendo os colaboradores,
alocados em seus respectivos setores conforme
o organograma do Clube. Para acompanhamento
realizamos a avaliagdo de desempenho, com o
objetivo geral de mapear e desenvolver competéncias
dos colaboradores.

Remuneracao e Beneficios

A politica de cargos e salarios do Clube Jaragua
visa sempre tornar as diretrizes transparentes e
equitativas para a gestao de cargos e remuneracao.
Além do salario base, os colaboradores tém
acesso a beneficios como plano de saude, plano
odontolégico, seguro de vida, alimentacao,
cesta basica entre outros, conforme estabelecido
pela empresa.

Cultura Organizacional

O Clube Jaragua promove uma cultura de
respeito, colaboracgdo e diversidade, onde todos
sao valorizados. Comportamentos como assedio,
discriminac¢ao ou intimidacao nao sao tolerados
sob nenhuma circunstancia e sao tratados com
rigor conforme as politicas da empresa.

Saude e Seguranc¢a no Trabalho

A segurancga e o bem-estar dos colaboradores
sao prioridades. Sdo implementadas medidas
para garantir um ambiente de trabalho seguro,
incluindo treinamentos regulares em segurancga
e inspecoes de seguranca.

Politicas de Saida

O Clube Jaragua garante um processo de
desligamento profissional. Realiza-se uma
entrevista de desligamento para coletar feedback
sobre a experiéncia do colaborador e identificar
oportunidades de melhoria.



Indicadores

Gesta0 Rrecursos Humanos

No Clube Jaragua o Recursos Humanos gerar os indicadores, realizamos as analises critica dos

mesmos, se o resultado for desfavoravel buscamos identificar a causa raiz e propor um plano de agao

corretiva e preventiva também. Realizamos o acompanhamento dos seguintes indicadores:

1- Turnover

O objetivo deste indicador é identificar a
rotatividade dos colaboradores. Ele mostra a
proporcao de funcionarios que deixaram a empresa
em relagdo ao numero total de funcionarios durante
0 Mesmo periodo, expresso como Uma porcentagem.
Periodicidade mensal.

2- Efetividade de Recrutamento e Selecdo

O objetivo deste indicador é identificar a
rotatividade dos colaboradores durante o
periodo de experiéncia, um desligamento de
uma pessoa tao recente indica uma falha grave
no processo de selecaofrecrutamento, escolha
errada do Gestor, ou um desalinhamento entre
expectativa e realidade. Bem como também,
uma falha no acompanhamento do gestor em
seu processo de ambientacao.

3- Entrevista de Desligamento

A entrevista de desligamento € uma ferramenta
importante para obtermos um feedback valioso
dos funcionarios que estao saindo, e identificarmos
oportunidades de melhoria em nossas praticas
de trabalho. Isso pode contribuir significativamente
para a retencao de talento. Periodicidade mensal.

4- Avaliacdao de Desempenho

Esse indicador tem objetivo de mensurar o
aproveitamento dos funcionarios na avaliacao
de desempenho, propondo acgdes, quando
necessario, de desenvolvimento, através do
Programa de Desenvolvimento Individual.

5- Pesquisa de Clima

O objetivo da Pesquisa de Clima Interno é
avaliar o grau de satisfagdo dos funcionarios
quanto a itens relevantes ao contexto de
trabalho, a fim de maximizar a satisfacao e
minimizar a insatisfagdo diagnosticada.



Gestao Compras

O setor de compras € o responsavel por realizar
analises de cotacoes e fechamentos de pedidos
no clube. As aquisicoes incluem materiais de
construcao, Equipamentos de Protecao Individual
(EPIs), materiais elétricos e hidraulicos, produtos
para tratamento de piscinas, materiais esportivos,
premiacoes, insumos para limpeza, além de
contratagao de empresas terceirizadas para
prestacao de servigos.

As compras sao realizadas de maneira
sistematica, sempre observando a real
necessidade e operacionalizadas exclusivamente
pelo Departamento de Compras. Cada processo
de compra deve, obrigatoriamente, conter no
minimo trés orcamentos. Caso nao seja possivel
obter o numero minimo de cotagoes, deve ser
apresentada uma justificativa adequada, de
acordo com a necessidade do processo.

As aquisicoes devem ser feitas observando as
melhores condigdes de preco, qualidade, prazo
de entrega, forma de pagamento e relacao
custo-beneficio, respeitando também os principios
de impessoalidade, moralidade e economicidade.
Em caso de recursos publicos, o clube opta por
processos licitatorios.

Principais aquisicoes em 2023:

Mesas, cadeiras e ombrelones novos para a area da
piscina

Brinquedo do parquinho

Troca de iluminacéo parque aquatico
e quadras



O setor de manutengao e obras € composto por
diversas etapas e processos que garantem a
preservacao e a melhoria das infraestruturas. O
funcionamento desse setor comeca com a
identificacao de necessidades, seja por meio de
inspecoes regulares ou solicitacoes especificas.
Uma vez identificados os problemas, ocorre a
fase de planejamento, onde sao definidos os
recursos necessarios, como materiais e mao de
obra, e estabelecidos os cronogramas de execucao.
Em seguida, a execucao das atividades €
realizada pelos nossos colaboradores, seguindo
normas de seguranca e qualidade. Apds a
conclusdao das obras ou reparos, sao feitas
vistorias para garantir que tudo esteja conforme
os padrdes estabelecidos e, se necessario, ajustes

i}

sdo realizados. Internamente, estes setores estdo
submetidos as Diretorias de Sede e Administrativa,
tendo a frente da execucao uma Geréncia de
Obras e uma Geréncia Operacional e de
Manutenc¢ao. Todos os processos sao feitos com
a participacao de outras areas internas do clube
como o Setor de Almoxarifado e o Setor de
Compras.

A gestao eficaz desses processos passa pelo
acompanhamento das atividades, controle de
materiais, e gestao de ordens de servico.




Gestao contratos

O Departamento Juridico trabalha para estreitar a colaboragcao com equipes multidisciplinares,
visando assegurar o cumprimento das leis, hormas e regulamentos aplicaveis pelos orgaos publicos e
pelo Clube Jaragua. O objetivo € prevenir e corrigir desvios que possam gerar conflitos judiciais e
administrativos para o Clube, dedicando-se a questdes relacionadas a ética, sustentabilidade e ao

fortalecimento do nome da instituigao.

Atividades desenvolvidas:

1. Analise legal e regulatéria: Monitorar e atualizar
continuamente o cumprimento das leis, regulamentos
e politicas relacionadas ao Clube Jaragua em niveis
local, estadual e federal. Analisar e interpretar
novos requisitos legais e regulatorios e avaliar
seu impacto nas operagoes do Clube.

2. Gestao e Seguranca de Dados e Documentos:
Supervisionar e elaborar a revisao e negociagao
de contratos e documentos variados.

3. Gestao de Conflitos/Litigios: Supervisionar
processos judiciais, incluindo a contribuicdo
para levantamento de dados e coordenacao
de advogados externos quando necessario,
desenvolvendo estratégias para minimizar
riscos legais e litigios.
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4. Adequacdo/Conformidade Legal: Assegurar
que o Clube Jaragua esteja em conformidade
com leis, hormas e regulamentos aplicaveis
pelos Orgdos Publicos, mantendo-se atualizado
sobre mudancas na legislacao que possam
impactar ao Clube.

5. Relacionamento com Escritérios Externos:
Gerenciar relacionamentos com escritdrios de
advocacia externos e outros parceiros legais,
negociando termos contratuais.

LUBE, NOSSA EA§A
R



Gestao Financeiro

O setor financeiro é responsavel por todas as lucrativo e garantir que todas as rotinas
atividades organizacionais que envolvem envolvendo o dinheiro sejam executadas de
as financas da instituicao. Ele cuida da movimentacao maneira adequada e conforme legislagcao
financeira, contas a pagar e a receber, relatorios vigente, evitando danos a saude financeira da
contabeis, auxilia na criagao do planejamento empresa.

financeiro. O setor € responsavel por controlar e
gerir e planejar as finangas, tornar o negécio mais

Almoxarifado PROC ESSO CAP

Area responsavel pela
demanda, a encaminha ao
almoxarifado para analise

Almoxarifado Diretoria area fin. Compras
Almoxarifado analisa a demanda, e a Diretoria area da area, autoriza ou ndo a Compras recebe a demanda, gera o
encaminha para o Dir Area para demanda, em caso de autorizacdo o fluxo  pedido no sistema e efetua a compra
autorizacdo L~ continua g ~
\ (O \
Compras Compras Financeiro
; : . Entrega do processo de compras no Conferéncia, Langamento Banco e
P‘f"?'do e ai?"’t"af"’ pela d’”.:‘“"%.”a de financeiro para lancamento e sistema
aérea e a ciretoria e gerencia financeira o o0ramacio
Pt at s
\ A\ \ &
I
L
Financeiro Financeiro
Pagamento, conciliagio e Envio de c?mp(ovafltes i
digitalizacio dos compras e finalizagdo do Mercadoria

comprovantes e processos processo

Recebida
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Comunicacao

DIA NACIONAL DOS CLUBES ESPORTIVOS SOCIAIS
, LN,
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Gestao Comunicacao

O setor de Comunicagdo do Clube Jaragua é
responsavel pela gestdo das reda SOEIIlS,
producdo de contetdo, gerenct".'_{' =

criagdo e edlg.ﬁo da

Comunidade no whatsapp com
todas as informacgdes do clube em
primeira mao

Chatbot “Jarazap” com varios
servicos automatizados

@@

Instagram com mais de 20 mil
seguidores e publicacbes diarias de
todos os eventos e acontecimentos
do clube

Site com divulgac¢ao das principais
noticias, fotos dos eventos, agenda
do més

1207H= 8 - oA =l 35% 8

e

B

clubejaragua

Aplicativo disponivel na Apple Store e
Play Store com varias
funcionalidades para os socios

2.885

publicacbes

863

seguindo

21,9 mil

seguidores

-

~~aud Country Club
qos promovendo esporte, cultura e lazer em ambiente
‘\seguro.
UIARA ™4
pnte - MG
jao
:e/clubejaraguaa
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_..-:olas Atmdades Contatos
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principal canal

mais enga
paginas.

Nas redes socia
dia a dia do cli
jogos, co
informativos

Gesta0 redes sociais

+ (o [] 21 mil seguidores

+ de 12 mil seguidores

Numero de Seguidores: Crescimento

de 92,38%

JAN/2023 - 10.500
em um ano

JAN/24 - 20.258

Reproducodes: Aumento

de 345%

(triplicou)

Em 2022 - 98.809
Em 2023 - 439,721

Impressoes: Quase

2 milhoes

Nos ultimos 90 dias - 1.880.299 em 3 meses

impressoes

Visitas ao Perfil:

52,8 mil contas alcancadas nos
dltimos 30 dias




Gestao revista

Uma revista corporativa e institucional que traz
os principais acontecimentos do clube, conteudo
sobre inovacoes e novidades na area de clubes
socio-recreativos, layout e projeto grafico moderno,
artigos e entrevistas, matérias e reportagens sobre
temas relevantes do segmento clubistico, além
de prestacdo de contas. E um importante canal
de comunicacao com o socio, que pode ficar
inteirado de tudo o que acontece no clube.

Trimestral

500 unidades fisicas + edicao digital

Conteudo diverso:

Esporte, lazer, cultura, filantropia, saude
e bem-estar, social




Gestao Campanhas

Ao longo de 2023, o setor de comunicacao realizou
mais de 10 campanhas internas e externas.

Confira algumas:

.Campanha de combate ao Escorpidao ’
.Campanha de Carnaval

.Campanha Dia das Maes

. Campanha Setembro Amarelo

.Campanha Dia da Mulher

. Campanha Dia dos Pais

.Campanha Dia do Trabalhador

.Campanha Copa do Mundo Feminina

.Campanha 120 dias de gestao

.Campanha de hidratacao e prote¢ao no periodo de calor R —
.Campanha de Conscientiza¢ao do Autismo
.Campanha de Diversidade e Inclusao

AT RES
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CONQUISTA DE PREMIO NACIONAL

O Clube Jaragua venceu um importante prémio na Comunicagao
em 2023. Em um concurso sobre o Dia Nacional dos Clubes Esportivos,
realizado pela FENACLUBES, a arte criada ficou entre as 5 melhores
do pais.

PARTICIPACAO NO “PREMIO FENACLUBES”

De forma inédita na historia do Clube Jaragua, participamos do “Prémio
Fenaclubes”, considerado o “Oscar” do segmento clubistico nacional,
concorrendo com dois cases has seguintes categorias:

. Clube Social (Arraia do Jara)

. Clube Esportivo (CIFU50)

Foram 6 meses de capta¢ao de imagens, elaboragao do roteiro, criacao da
identidade visual, edicao e decupagem dos videos.

CLINICA COM O TENISTA PARAOLIMPICO DANIEL RODRIGUES

O Clube Jaragua recebeu o conceituado tenista Daniel Rodrigues,
numero 1 do Brasil na categoria Open e nimero 22 no ranking
mundial de ténis em cadeira de rodas para uma apresentacao e
troca de experiéncias com os praticantes da modalidade.



IR

e G ES tE 0 Acontecimentos Relevantes

PRESIDENTE DO JARAGUA INTEGRA CONSELHO EMPRESARIAL DE ESPORTES

O Presidente do Jaragua Country Club, Wendel Rios, foi nomeado como
um dos membros do Conselho Empresarial de Esportes, criado pela
Associagao Comercial e Empresarial de Minas — ACMinas.O Conselho &
formado por grandes personalidades do empresariado esportivo
regional e nacional, e além de ser uma oportunidade riquissima de
networking, também servira para trazer ao Clube Jaragua forca e
representatividade no meio.

PROJETO ELLAS NO JARAGUA COM PALESTRA DA CRIS PAZ

Cerca de 400 pessoas prestigiaram a palestra da publicitaria Cris Paz
ontem. Com o tema “A dona da histéria”, ela encheu a plateia de risadas
e emogoes contando a sua trajetoria de vida.

O “Ella’s” chegou para proporcionar momentos e experiéncias incriveis
para todas as mulheres do clube.

COLONIA DE FERIAS RECEBE A VISITA DO CBMMG

Em comemoragao ao Dia Mundial de Prevengdo de Afogamento,
celebrado em 25 de maio, o Clube Jaragua recebeu membros do
Corpo de Bombeiros para uma conversa com as criangas inscritas
na nossa Colénia de Férias. Além de ouvir e tirar duvidas sobre o
assunto, os pequenos ainda puderam se divertir com o “Foguinho”,
a mascote do Corpo de Bombeiros.



Eventos Sociais
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Eventos Sociais

Os eventos realizados no Jaragua Country Club
sao tradicionais na cidade e reconhecidos pela
exceléncia e grandiosidade. Com publicos cada
vez maiores, os eventos movimentam a
comunidade interna e externa do clube
proporcionando momentos de lazer e cultura

Os eventos do clube sao de responsabilidade da
Diretoria Social, com rigido acompanhamento
dos gastos previstos no orcamento e trabalho
que engloba outras areas do clube, como o setor
de compras, o almoxarifado, a manutencao, a
limpeza e a comunicacgao.

com qualidade.

PROJETO VERAO

Durante todos os finais de semana do més de janeiro, o Clube
Jaragua traz uma programacao especial para celebrar o
verao. Sao dezenas de shows, atragoes para todas as idades,
oficinas e muitas atividades de entretenimento! A
programacao inclui cerca de 15 shows, aulas de danca,
hidroginastica, jogos na piscina, recreacao infantil e muito
mais.

CARNAVAL

A programacao de carnaval inclui apresentacao de mais de
10 bandas e quase 40h de musica e diversao, incluindo desfile
de escolas de samba! O evento reune cerca de 15 mil pessoas
no clube.

ARRAIA DO JARA

A festa junina do Clube Jaragua € uma das mais aguardadas
da cidade e a maior dos clubes sociais do Brasil, em termos
de estrutura.

Sao 2 palcos, que tocam simultaneamente, com 6 atragoes ao
todo. Na edi¢do passada recebemos cerca de 13 mil pessoas
que vieram prestigiar a festa! Todos os anos recebemos
diversas atracoes nacionais de renome, como por exemplo:
Fernando e Sorocaba, Leonardo, Michel Telo, Frejat, Baroes da
Pisadinha e outros.




Eventos Sociais

ROCK IN JARA

Movimentando o cenario nacional do Rock, o Clube Jaragua
produz o “Rock in Jara". O evento conta com o prestigio da
comunidade jaraguense através de tributos para grandes
nomes da histéria do Rock’n'Roll. Sendo um sucesso de
publico em todas as edig¢des, a festividade alcanca diferentes
faixas e perfis de publico.

ANIVERSARIO DO CLUBE

Os sécios esperam ansiosos pelo més de novembro para
celebrarem o aniversario do clube, pois ja sabem que a
programacao se supera a cada ano! Sao 3 dias de festa que
incluem: baile social e festival de musica, com dezenas de
atracoes.

COLONIA DE FERIAS

Tradicional no Clube Jaragua, a Colonia de Férias promove
um ambiente propicio para a socializagdo das criancas,
fortalecimento de vinculos afetivos e vivéncias de imersao
na natureza.

- Realizado durante as férias escolares, nos meses de janeiro
e julho

- Mais de 800 criangas

- Faixa etaria de 4 a12 anos

- 5 dias de uma programacao exclusiva e tematica

MATINE INFANTIL

Durante o carnaval, a matiné infantil faz a festa da criancada
em um evento no estilo “bailinho”. Além das musicas e
atividades tematicas, o clube realiza um concurso para
premiar as fantasias mais criativas!

- cerca de 500 criangas
- 6h de evento



Eventos Sociais

PASCOA

A chegada do Coelho € um evento aguardado pelas criancas
do clube que se divertem com os shows tematicos, oficinas
e muito chocolate!

- cerca de 300 criancas

- 4h de evento

CHEGADA DO PAPAI NOEL

A criancada aguarda ansiosa para receber o bom velhinho e
tirar aquela foto para guardar de recordacao. De forma ludica
e encantadora, o Natal é celebrado no Clube Jaragua com o
Papai Noel e sua trupe. O salao social € decorado dentro da
tematica, ha diversas atracoes e shows no palco, alem de
receberem um presente de lembranca da commemoracao.

- Cerca de 500 pessoas
- 4h de evento

BAILE DAS MAES

O Baile das Maes é um dos mais tradicionais eventos do
clube. Um Baile, em traje esporte fino, com atragcoes
renomadas e todo o requinte que a comemoragao merece.

HALLOWEEN

Cheio de doces e travessuras, o Halloween é comemorado no
Jaragua com um baile tematico sombrio em que os socios
soltam a criatividade na hora de escolherem as fantasias.

FESTA DAS CRIANCAS

Um dos principais eventos do clube voltados para o publico
infantil € a celebracdo do Dia das Criangas. Sdo muitas
atividades, brindes, shows, oficinas e atragoes espalhadas por
todo o clube.

- Cerca de 500 criancas
- 4h de evento
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Eventos Esportivos

O esporte movimenta o clube durante todo o
ano e o sécio jaraguense ja espera ansiosamente

O setor de esportes atua de forma integrada
com o setor de eventos para a realizagdo de

torneios e festas de encerramento. O Clube
Jaragua também abre as portas para sediar
torneios esportivos importantes a nivel nacional
e internacional.

pelos tradicionais torneios esportivos como
CIFU, CINA, TATUZINHO e CIEJ, além dos
diversos torneios internos tematicos. As festas
de encerramento coroam com chave de ouro a
realizagao dos torneios.

1
J
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O maior torneio interno de futebol de campo dos clubes
sociais do Brasil! O campeonato esta na sua 51° edigao e
ocorre, estrategicamente, entre os meses de maio a julho,
para movimentar o clube durante o periodo de inverno.

+ de 1.000 atletas

5 categorias

+ de 120 partidas

3 meses de bola rolando

FASSM/ CAMPEONATO INTERNO DE FUTEBOL2023 ~

2¢IM4 CAMPEONATO INT

TS e

ERNO DE FUTEBO.

LT

O Campeonato Interno de Natagao reune cerca de 200
atletas de idades entre 8 até master 80+. As provas sao
disputadas na piscina coberta e na piscina olimpica do
clube e é uma o6tima oportunidade para vocé expor sua
marca.

O Clube Jaragua sabe da importancia do esporte na vida
das criancas e € um incentivador da pratica, promovendo
TATUZINHO diversos torneios internos voltados para elas.
E O Tatuzinho e o Cifuzinho sdo dois campeonatos de
futebol que acontecem anualmente e reunem cerca
CIFUZINHO ¢ 500 atletas.
O primeiro é realizado nas quadras de areia e o
segundo, nos campos gramados e quadra society.
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OUTROS TORNEIOS

Dezenas de torneios das mais diversas modalidades sdo realizados no clube e geram expectativa
nos competidores para as proximas edigdes. A cada ano, o nimero de inscritos se supera e as
quadras, campos, piscinas e espag¢os sao movimentados com os jogos.

CAMPEONATO BRASILEIRO DE PICKLEBALL

O Jaragua Country Club recebeu em suas dependéncias o
1° Campeonato Brasileiro de Pickleball. Um esporte de
reconhecimento mundial que tem ganhado espaco no
Brasil e o Clube Jaragua pode contar com a presenga de
milhares de atletas praticantes da modalidade vindos de
todo o pais.

FESTIVAL INTERNACIONAL MASTER DE NADO
ARTISTICO

O Clube Jaragua foi o anfitriao do Festival Internacional
Master de Nado Artistico e recebeu equipes do pais todo para
apresentacoes de tirar o folego na piscina olimpica. A
apresentacao contou, também, com a participacao da atleta
olimpica da modalidade, Pamela Nogueira.

HTERITE

CAMPEONATO MINEIRO DE SQUASH

A 2° etapa do Circuito Mineiro de Squash foi realizada nas
quadras do Jaragua Country Club, que recepcionou os
melhores atletas do estado. Foram sete categorias diferentes
e mais de 500 atletas participantes.
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O Jaragua Country Club realizou uma significativa
reformulacdo em sua grade esportiva, abandonando
a tradicional nomenclatura "Escolinha" e adotando
o termo mais abrangente "Escolas de Esportes'.
Esta mudanca reflete a visao de aprimoramento
do clube em relagdo a iniciagdo esportiva e ao
desenvolvimento integral de jovens atletas,
concentrando esforcos na elaboragdo coletiva,
descricdo e publicacdo de planejamentos
pedagodgicos das aulas esportivas baseadas nas
diferentes faixas etérias, suas necessidades e as
devidas progressoes que cada modalidade esportiva
permite.

A reformulagao busca estabelecer um novo padrao
de desenvolvimento esportivo, alinhando-se aos
principios contemporaneos de formacao integral

BASQUETE

O basquetebol € um esporte coletivo de confronto
jogado entre duas equipes com o objetivo de colocar
a bola dentro da cesta do adversario. Um jogo
dinamico, que exige do atleta capacidade fisica e
mental. Tem como caracteristica principal o trabalho
em equipe. Cooperagdo, tomadas de decisdao e
desenvolvimento de diferentes estratégias sao
extremamente importantes neste esporte tdo
apaixonante e emocionante. Tem se tornado muito
popular nos dias de hoje, principalmente entre o
publico mais jovem, com a ajuda da NBA (liga de
basquete americana), com um aumento significativo
de fas apaixonados pelo esporte. Nosso objetivo &
difundir o basquete no Clube Jaragua, que ja possui
um histérico importante na modalidade, com aulas
dinamicas, professores qualificados uma
metodologia completa focada no desenvolvimento
fisico, técnico e tatico. Aulas 2 x na semana

e
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de atletas. Comn um enfoque mais amplo,

o Jaragua Country Club pretende aprimorar
habilidades motoras, explorar as capacidades
fisicas, direcionar os gestos técnicos e também
cultivar aspectos comportamentais e sociais
que contribuam para a formagdao humana das
criancgas e adolescentes.

OFERECEMOS MAIS DE 30
ESPORTIVAS E RECREATIVAS

MODALIDADES

Confira algumas:
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BEACH TENNIS

Apesar de ter sido criado na Italia, o Beach Tennis
tornou-se uma verdadeira febre no Brasil, nao apenas
em cidades litoraneas, mas também em cidades como
Belo Horizonte. O Beach, como € carinhosamente
chamado, atrai muitos praticantes, homens e mulheres,
de diferentes idades, por ser muito facil de jogar e, F
principalmente, por ser muito divertido e o ambiente
muito alegre e agradavel. Normalmente jogado em
duplas, as regras do Beach se assemelham muito ao
Ténis de Campo, principalmente no sistema de
contagem (sets, games e pontos - O, 15, 30, 40 e game).

No Clube Jaragua, os praticantes tém sido divididos nas
categorias Open (avangado), Standard (intermediario),
Fun (iniciantes) e Kids (criancgas). Sdo organizados
campeonatos nas categorias acima, divididos em
masculino, feminino e mistas, além de estar presente
como uma das modalidades no CIEJ. Muitos praticantes
tém participado de competi¢cdes em outras quadras de
Belo Horizonte. Aulas 1 ou 2 x na semana

BALLET

E uma pratica que contribui para o desenvolvimento
fisico e social das criangas, uma vez que incentiva a
sociabilidade e novas amizades; encoraja a disciplina
fisica, controle e consciéncia corporal; inspira o senso
de confianga fisica e mental, desperta postura e
habilidade corporal; promove entendimento da relagao
entre a musica, ritmo e movimento controlado; desenvolve
o conhecimento de outras formas de arte associadas
a danca e aprimora o foco e a concentragao.

Aulas 2 x na semana
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INICIACAO ESPORTIVA UNIVERSAL (IEU)

A Iniciagao Esportiva Universal € um conjunto de atividades
voltadas para criancas entre 3 e 9 anos, que oferece
modalidades esportivas de forma lidica e atrativa. O propdsito
das aulas é trabalhar e desenvolver habilidades locomotoras,
estabilizadoras, manipuladoras e atraves delas os fenémenos
sensoriais, perceptivos, motivacionais, sociais e emocionais.

A pratica vai proporcionar o desenvolvimento das habilidades
locomotoras (correr, saltar, etc.), manipuladoras (arremessar,
chutar, receber, quicar, rebater, etc.), capacidades coordenativas
(equilibrio, diferenciacao, etc.), fisicas, técnicas e cognitivas. As
atividades vao abordar dinamicas que incluem esportes como
voleibol, basquete, handebol, futsal, atletismo, ginastica
artistica, natacao, lutas e ténis. Aulas 2 x na semana

SQUASH

O Squash é um esporte praticado com raquetes e com uma
pequena bola oca preta de borracha por dois jogadores — ou quatro
jogadores para disputa de duplas —em uma quadra/campo fechada
por quatro paredes. O objetivo € nao deixar que as bolinhas encostem
no chao. A pratica exige bom preparo fisico e traz varios beneficios a
saude:aumento do condicionamento cardiorrespiratorio, fortalecimento

de toda a musculatura do corpo, desenvolvimento do ritmo, coordenag@o Kﬁk
motora, equilibrio, agilidade, forca, flexibilidade, capacidade de concentracdo = 2on
e de resposta a estimulos. 7

O Squash comegou no Clube Jaragua em 2005, com a inauguragao
de uma quadra de 6tima qualidade, coberta e com acesso exclusivo.
O Clube promove torneios internos cerca de duas vezes ao ano, e
também recebe eventos profissionais para as etapas do
Campeonato Mineiro de Squash. O Jaragua possui atletas da1?,2° 3°
e 4° classes, que praticam o esporte nas aulas e também nos finais
de semana. Aulas 10ou 2 x na semana
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TENIS DE MESA

O Salao de Ténis de Mesa esta equipado com trés mesas oficiais. O
espaco e arejado, bem iluminado e amplo, localizado na rampa de
descida da Area do Tatu.

O Ténis de Mesa pode ser praticado por qualquer pessoa, sendo
inclusive indicado para criangcas uma vez que ajuda a desenvolver a
coordenacdo motora, os reflexos, a velocidade de raciocinio. E um
dos esportes que mais exercitam o cérebro! Outros beneficios de
sua pratica sao a queima de calorias e melhoria da circulagao
sanguinea.

Sao promovidos no Clube Torneios Internos de Ténis de Mesa,
normalmente com as categorias Infantil e Adulto. Os campeonatos
e informacodes sobre inscrigdes sao divulgados com antecedéncia

VOLEI DE AREIA

O volei de areia é disputado numa quadra de areia, por dois ou
quatro jogadores. A partida dura dois sets de 21 pontos. Em caso de
empate, o terceiro set vai até 15 pontos. No entanto, para fecha-lo a
equipe deve sempre manter dois pontos de vantagem. O volei de
areia tem a sua origem ligada ao volei de quadra. Ha registros de
jogos de volei de praia em 1915, nas praias do Havai, nos Estados
Unidos. Com a profissionalizagao do esporte, na década de 70, no
mesmo pais, o volei de areia ganhou impulso em todo o mundo.
Aqui no Brasil, a modalidade comec¢ou nas praias do Rio de Janeiro,
na década de 30. Nos anos 50, aconteceram os primeiros campeonatos
amadores masculinos, em Copacabana e Ipanema.

Aulas 2 x na semana
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NATACAO

A natacdo € uma atividade aerdbica, um dos esportes mais
completos e recomendados para todas as idades. Sua pratica
proporciona desenvolvimento da capacidade cardiorrespiratoria,
melhoria da flexibilidade e for¢a muscular, tem alto gasto calérico e
auxilia no desenvolvimento motor, cognitivo e social.

A Escola de Esportes Aquaticos oferece aulas de natacdo para
associados de todas as idades, a partir de 6 meses até adultos da
melhor idade.

Temos uma equipe de professores capacitados e dedicados ao
ensino, uma metodologia proépria, criada para oferecer a melhor

experiéncia de aprendizagem e treinamento da natagao para os : :f"& e
alunos. :

TENIS

O ténis tornou-se um esporte amplamente difundido e praticado
no Brasil, principalmente apods a ascensao do idolo Gustavo Kuerten
(Guga). Pode ser praticado por criancas, jovens e adultos. Sua
pratica regular contribui para o fortalecimento e tonificagao
muscular, melhoria da saude cardiovascular, queima de gordura e
exercicio do ceérebro. A atividade também tem beneficios
relacionados a autoestima e confianga, uma vez que o jogo e cheio
de desafios e recompensas. Sdo promovidos campeonatos internos,
como o Torneio Primavera e o Torneio Solidariedade. Aulas 1ou 2 x
na semana
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TAEKWONDO

O taekwondo € uma arte marcial de origem coreana que
traz diversos beneficios fisicos como o fortalecimento e
resisténcia muscular, equilibrio e velocidade . Além disso,
ha beneficios mentais na pratica da luta, como aumento
da autoconfianca, senso de lideranca, respeito, disciplina
e humildade.

Para além de uma pratica fisica, o Taeckwondo auxilia na
salude mental e emocional, tornando-se uma atividade
completa para criancas e adultos.

Aulas 10ou 2 x na semana

FUTEVOLEI

O Futevdlei € uma modalidade de esporte praticada em quadra de
areia. E jogado em sistemas de duplas (2x2), trios (3x3) ou quartetos
(4x4) masculinos, femininos ou mistos. Deve-se tocar a bola com
qualquer parte do corpo, exceto os bragos, antebragos e as maos,
como no Futebol. O jogo é disputado como no Volei em sets.

A pratica regular do esporte promove 6timo condicionamento fisico,
com tonificagdo dos musculos, aumento da resisténcia e ganho

de forca e massa muscular. A atividade também favorece a socializacao.
Aulas 2 x na semana




ESPORTE DE FORMRAGRD/
ALTO RENDIMENTO




ESPORTE DE FORMRACRD/

NATACAO

Metodologia geral de trabalho:

1. Treinamento Especializado: Oferecemos
treinamento especializado em nossas modalidades
esportivas, com foco no desenvolvimento técnico,
tatico, fisico e mental dos atletas.

2. Acompanhamento Profissional:
Contam com uma equipe técnica altamente
qualificada, composta por treinadores e
preparadores fisicos, que acompanham de
perto o desenvolvimento dos atletas.

3. Infraestrutura Adequada: Possuimos instalacoes
esportivas de qualidade, equipamentos modermos e
adequados para a pratica esportiva, Visando
proporcionar umambiente propicio para o treinamento
de alto rendimento.

ALTO RENDIMENTO

4. Programa Académico Flexivel: Muitas vezes,
oferecemos um programa académico flexivel,
que permite conciliar os estudos com os treinos
e competicoes, garantindo a formacao integral
dos atletas.

5. Competicdes e Avaliacdes: Participacao em
competicdes locais e nacionais é fundamental
para o desenvolvimento dos atletas, assim
como avaliagoes periddicas para acompanhar o
progresso individual.

6. Formacdo Cidada: Além do aspecto esportivo,
as escolas de alto rendimento também buscam
promover a formacao cidada dos atletas, enfatizando
valores como discipling, respeito, trabalho em equipe
e superagao.
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NATACAO

Integram a Equipe de Natacao do Clube Jaragua 24 atletas, de 8 a 17 anos, das categorias
Pré-mirim (1), Mirim (7), Petiz (7), Infantil (8) e Junior (1). Os nadadores treinam para competicoes
de nivel estadual, promovidas pela Federacao Mineira de Natacgao. O Clube tem como desafio e
meta ter atletas participando de competi¢cdes nacionais e até mesmo internacionais. Para fazer
parte da equipe € necessario realizar um teste de avaliacao técnica. Os horarios dos treinos sao
os seguintes: Equipes Pré-mirim e Mirim (segunda a sexta-feira, das 17 as 18h); Equipes Petiz,
Infantil, Juvenil e Junior (segunda a sexta-feira, das 17h30 as 19h).

Metodologia especifica
da Natacao

Objetivo

Para os Professores: Enfase no aprendizado,
aprimoramento e condicionamento fisico, levando
em consideracdo os objetivos do atleta e resultados
esperados

Para os Atletas: Desenvolvimento das habilidades
aquaticas basicas (equilibrio, propulsao e respiragao)
eoaprendizado das técnicas de forma organizada
e correta capacitando para a pratica da natacao

na sua forma competitiva.

Beneficios e contribuicdes para
atletas

. Auxilio no desenvolvimento das habilidades
motoras e das capacidades fisicas basicas para o
desenvolvimento do dia a dia bem como para a
pratica do esporte competitivo;

. Promocgao da integragao e da interagao social;

. Formacgao de atletas de natacgao.

Processo seletivo

E feito pelo nivel de desenvolvimento (condicdo
técnica), avaliada em uma aula experimental.
Avaliagdes periddicas serao feitas para mensurar a
evolucao dos atletas.
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Equipe

Objetivo Principal

Aprimoramento técnico dos 4 nados, condicionamento
fisico e estimulo a participagdo em competicao.

Pré-requisitos para entrada na turma:

1. Dominio técnico dos nados crawl e costas;
2. Coordenacao geral dos nados peito e borboleta.

Conteudo a ser desenvolvido:

. Aperfeicoamento da técnica dos 4 nados;

. Aperfeicoamento das saidas e viradas dos 4
nados;

. Melhoria da resisténcia aerdbica;

. Melhoria das exigéncias fisicas associadas a
pratica da natacao;

.Conhecimento mais aprofundado das regras da
natagao competitiva;

ALTO RENDIMENTO

. Desenvolvimento do conhecimento tatico
necessario para as diferentes provas (curta,
meio fundo e fundo);

. Entendimento dos aspectos fisiologicos do
organismo no meio liquido;

Teste técnico - filmagem, envio do video para
o aluno e feedback imediato;

Teste de resisténcia - nadar 200m de nado
crawl e aferir:

. Tempo parcial a cada 50m;

. Tempo total dos 200m;

. Frequéncia de bragada a cada 50m;

. Frequéncia cardiaca final e apés 1 minuto de
descanso.
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O Jaragua Country Club, reconhecido por sua
tradicao e exceléncia esportiva, destaca-se na
formacao de atletas da modalidade de nado
artistico. Integrando sua renomada escola de
esportes, o nado artistico € uma modalidade
que alinha elementos de natacao, danca e
ginastica, exigindo dos atletas nao apenas
habilidade técnica, mas também expressao
artistica e sincronizagao.

A formacao de atletas no nado artistico do
Jaragua Country Club segue um rigoroso
processo estruturado em diversas etapas. O
processo inicia-se com a identificacao de jovens
com potencial e posterior seletiva para captacao
de talentos. Os atletas passam por um treinamento
intensivo que inclui aprimoramento das técnicas
de natagao, desenvolvimento da forca muscular,
flexibilidade e resisténcia. As aulas sao conduzidas
por técnicos especializados, que monitoram de
perto o progresso de cada atleta, garantindo
que as habilidades basicas sejam solidamente
estabelecidas.

Objetivo Principal:

Aprimoramento téchico do nado artistico, visando
o aspecto competitivo.

Pré-requisitos:

1- Participar do processo seletivo
2- Tenha idade igual ou superior a 7 anos;
3- Ter interesse e disciplina para treinamento

Do formato:

. Suporte psicolégico e nutricional;

. Trabalho técnico e tatico do nado artistico;
.Trabalho fisico e motor para a pratica da modalidade;
. Metas para o desenvolvimento integral dos atletas;
.Testes para medicao do desenvolvimento dos atletas;
. Participagdes em apresentagoes e festivais;

. Integracao dos alunos em aprendizado com
atletas mais experientes;

. Obrigatoriedade de participacao em competicoes.
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Principais participacoes em competicoes

. Torneio Sudeste Infantil e Juvenil de Natacao
Organizacgao: Confederacao Brasileira de Desportos Aquaticos (CBDA)

. 17 Etapa Circuito Mineiro de Vinculados #
Organizagao: Federacdao Aquatica Mineira

. 2% Etapa Circuito Mineiro de Vinculados
Organizacao: Federagao Aquatica Mineira

. Campeonato Brasileiro Interclubes Infantil de Natacao de Inverno
Organizagao: Confederacao Brasileira de Desportos Aquaticos (CBDA)

. Campeonato Mineiro de Natac¢ao Vinculada de Inverno
Organizacao: Federacao Aquatica Mineira

. 17 Etapa Circuito Mineiro de Nado Artistico

Organizacao: Federacao Aquatica Mineira

Total de medalhas conquistadas: 2 medalhas de Ouro 6 medalhas de
Prata 3 medalhas de Bronze

TORNEIO CBDA SUDESTE INFANTOJU
TROFEU ASSIS CHATEAUBRIAND

. lll Troféu Henrique Marcio de Natagao 26 E 27 DE ABRIL - PRAIA CLUBE / UBERL
Organizacao: Federacao Aquatica Mineira

. Campeonato Mineiro Petiz e Infantil
Organizacao: Federacao Aquatica Mineira
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. XXl Troféu Eduardo Savio - XXIV Supercopa de Natacao
Organizacao: Federacao Aquatica Mineira

. XV1I Copa Arrezo/Minas de Natacdo
Organizagao: Minas Tenis Clube e Federagao Aquatica Mineira

. lll Torneio Metropolitano de Pré Mirim a Petiz
Organizacao: Minas Tenis Clube e Federagao Aquatica Mineira

. 3% Etapa Circuito Mineiro de Natacao Vinculada
Organizacao: Federacado Aquatica Mineira

. 4® Etapa Circuito Mineiro de Natacao
Organizacao: Federacao Aquatica Mineira

Campeonato Mineiro de Juvenil a Senior - Open MG
Organizacao: Federacao Aquatica Mineira

. Campeonato Mineiro de Natac¢ao Vinculada de Verédo
Organizacao: Federacao Aquatica Mineira

. Campeonato Mineiro Petiz e Infantil de Natacao de Verao
Organizagao: Federacao Aquatica Mineira

. Campeonato Brasileiro Interclubes Infantil de Natacdo de Versao
Organizacao: Confederacao Brasileira de Desportos Aquaticos (CBDA)

‘e n e .f"'\\o e 0

Atleta Kauan Henrique

Rodrigues Morato

Convocado para a
selecdo mineira em 2023
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\FEDERACAO
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FEDERACAO
QUATICA
MINEIRA
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DECLARAGAO DE REGULAR FILIACAD

DECLARAGCAD DE REGULAR FILIACAO
Na qualidade de representante legal da Federagdo Aquatica Mineira, CNPJ ne. 16.581.530/0001-
00, eu, Eros Damasceno, declaro que o Jaragua Country Club, inscrito no CNPJ de n2:
17.311.432/0001 - 16 se encontra regularmente fillado a esta Entidade Regional de Administracio
do Desporto e participa dos seus eventos oficiais desde o ano de 2017

Na qualidade de representante legal da Federacio Aqudtica Mineirz, CNPI n®. 16.581.530/0001-

Belo Horizonte, 12 de junho de 2024,

00, eu, Eros Damasceno, portador do RG N? MG 1B.552.830 - 53F MG, e inscrito no

CPF N%. 046.784.007 -53 DECLARD que o Jaragud Country Club se encontra regularmente filiado a

esta Entidade, nas modalidades de Natagio e Nado Artistico, para fins junte ao Comité Brasileiro

de Clubes — CBC.

Belo Horizonte, 13 de novembro de 2020.

Federagio Aquatica Mineira

Federagdo Aqudtica Mineira Rua Gustavo da Silveira, 113 € — Horto — CEF; 31035 - 200 - (31) 34856984

Rua Gustavo da Silveira, 113 C — CEP: 31035 — 200 - (31) 3485-6984 www.aquaticamineira.com.br
www.aguaticamineira.com. by fon i fam.com.br

fam{zfam.com.br
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FUTEBOL

Nossa equipe de futebol é formada por atletas
avaliados e selecionados pela comissao técnica,
onde cada integrante desempenha um papel
fundamental na busca pelo sucesso coletivo. A
uniao, a estratégia e a paixao pelo esporte sao os
pilares que sustentam nossa equipe, transformando
um conjunto de individuos em uma equipe
forte e coesa, dentro das quatro linhas e seu
impacto vai muito além do campo, influenciando
e inspirando os aspectos competitivo, afetivo e
social.

Atuamos com as categorias: Sub 09, Sub 11,
Sub 13, Sub15 e Sub 17.

Cada categoria é composta por 23 atletas e as
avaliagbes mensais sao realizadas para atualizar
um banco de dados de cada atleta, onde sao
avaliados, técnicas, taticas, comprometimento e
valores sociais, atuando no aprimoramento dos
atletas.

ALTO RENDIMENTO

Estruturacdo das etapas de
formacao do futebol

A divisdo da turma é feita por faixa etaria e pelo
nivel de desenvolvimento (condigao técnica).
Avaliacoes periodicas serao feitas para verificar
o desenvolvimento e o desempenho dos alunos
e dos atletas.
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VOLEIBOL

A modalidade de voleibol no Clube Jaragua €
um destaque na escola de esportes, sendo
tratada como um esporte de alto rendimento. O
processo de formacao dos atletas comega com
uma rigorosa avaliacao de habilidades técnicas,
fisicas e taticas. Os jovens talentos sao
identificados e passam por uma rotina intensa
de treinos, onde a metodologia é focada no
desenvolvimento integral dos jogadores.

As aulas e treinos sdo planejados para aprimorar
a técnica dos fundamentos do voleibol, como
saque, passe, levantamento, ataque, bloqueio e
defesa. A rotina de treinos no Clube Jaragua é

ALTO RENDIMENTO

planejada para garantir que os atletas alcancem
um alto nivel de performance, consolidando a
posi¢cao do clube como referéncia no voleibol de
alto rendimento.

Atuamos com as categorias: Sub 13, Sub 15, Sub
17, Sub 22 e cada categoria € composta por 16
atletas.

Temos participagao em competicoes a nivel
regional e estadual, reconhecidas pelas entidades
de administragao do desporto.







