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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° - O JARAGUA COUNTRY CLUB, CNPJ 17.311.432/0001-16, fundado em 1° de setembro de 1961, com sede e
foro na cidade de Belo Horizonte, capital do Estado de Minas Gerais, situado @ Rua Amavel Costa, n® 7, bairro Jaragua,
€ uma sociedade civil de pessoas fisicas, sem fins lucrativos, com personalidade juridica prépria, distinta da de seus
associados, com prazo indeterminado de duragdo e com numero limitado de sécios, nos termos do Estatuto Social do
Clube, registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Belo Horizonte.

Art. 2° - Este Regimento tem por objetivo estabelecer normas para regulamentar o uso do clube em toda a sua area e
instalagdes, e o comportamento de seus associados e de outros frequentadores, complementando o Estatuto Social do
Clube.

Art. 3° - O cumprimento das normas regimentais, estatutarias e regulamentares é obrigatério para os associados,
dependentes, atletas e convidados, sem privilégio ou distingdo, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese o seu
descumprimento sob alegagao do seu desconhecimento.

Paréagrafo Unico. Também constitui compromisso moral dos membros da Diretoria Executiva e dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, e na auséncia deles, de todos os associados, promover o cumprimento deste Regimento,
advertindo verbalmente qualquer pessoa que esteja prestes a infringir ou esteja infringindo as normas internas, bem
como solicitar a quem de direito, a lavratura de Relatério de Ocorréncia, detalhando o fato e citando nominalmente quem
estiver envolvido, acrescido dos dados das testemunhas que o presenciaram.

Art. 4° - Compete a Diretoria a responsabilidade de baixar e aplicar as normas regimentais, estatutarias e requlamentares,
conforme previsto no Estatuto Social do Clube.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS EM GERAL
SECAO | - DA CARTEIRA SOCIAL E ACESSO AO CLUBE

Art. 5° - A carteira social, pessoal e intransferivel, fornecida pelo Clube, € de propriedade e de responsabilidade exclusiva
do associado, devendo ser exibida em todas as dependéncias do Clube, sempre que solicitada.

§ 1° - Alternativamente, havendo meios, o associado podera se valer da identificagdo por biometria digital ou facial,
quando disponibilizada, assim como, por meio de identificagdo eletronica utilizada pelo clube, sendo que, em todos os
casos, a imagem do associado faz parte da identificagdo nos sistemas e controles do Clube.

§ 2°- A entrada nas dependéncias do Clube pelos atletas e associados, mesmos aqueles que exergam cargos ou fungdes
no Clube, a fim de comprovar situagéo regular, esta condicionada a sua identificagao mediante:

a. aapresentacdo da carteira social para leitura ética do codigo de barras;

b.  sistema biométrico digital ou facial, utilizados pelo Clube:

C. QR Code gerado eletronicamente em aplicativo do Clube.

§ 3°- Em caso de atraso de pagamento, suspenséo disciplinar, pendéncia cadastral ou cancelamento da carteira social,
0 associado sera impedido de entrar no Clube, ainda que se apresente como convidado.

§ 4° - Estando o sdcio em atraso com o condominio, a sua entrada sera permitida por meio de verificagdo biométrica ou
outro sistema em uso pelo Clube e sera registrada como “ultima chance”, ficando, apods isso, o socio titular e os
associados dependentes da cota em atraso, impedidos de acessar as dependéncias do Clube. O direito de adentrar ao
Clube somente sera restabelecido apds a regularizagdo do débito.




§ 5° - O associado que se encontrar impedido de entrar no Clube por qualquer motivo, e burlar a vigilancia ou forgar sua
entrada, desobedecendo as normas estatutarias, regimentais e/ou normas regulamentares da Diretoria Executiva,

sujeitar-se-a as penalidades previstas no Estatuto Social e neste Regimento.

§ 6° - Considera-se conduta grave o empréstimo da carteira social ou de outro meio, a terceiros, ainda que este seja
socio ou dependente de outro sécio, bem como promover ou facilitar a entrada irregular nas dependéncias do Clube.

§ 7° - Nos eventos promovidos por terceiros, em razdo de cessao/locagdo do Saldo Social ou outra dependéncia
reservada pela Diretoria Executiva, o associado somente tera acesso a essas dependéncias, cedidas ou locadas pelo
Clube, se convidado ou autorizado pelos organizadores, que terao direito de restringir entradas indevidas.

Art. 6° - A emiss&o de nova via da carteira social somente sera efetivada apos o pedido formal e justificado pelos meios
eletronicos ou presencialmente, na Secretaria, ocasido em que sera cobrada a taxa de expedi¢do da nova carteira,
conforme tabela estabelecida pela Diretoria Executiva, devidamente informada no site do Clube e em outros meios.

Art. 7° - Os associados que no prazo previsto em Estatuto néo fizerem o recadastramento obrigatério, serdo notificados
pelos meios eletronicos cadastrados, para regularizagdo imediata, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, sendo que a
partir do 91° (nonagésimo primeiro) dia terdo bloqueadas as suas entradas no Clube, mesmo que estejam em dia com
suas obrigagdes financeiras.

SEGAO Il - DOS SOCIOS

Art. 8° - A Diretoria Executiva terda uma Comissdo de Avaliag@o, composta por 2 (dois) membros, para proceder a
avaliagao e sindicancia dos pretendentes a sécio e/ou frequentadores temporarios do Clube, conforme previsto no
Estatuto Social.

§ 1° - Cabe a Comisséo de Avaliagéo analisar:

I Nos casos de sdcios proprietarios:

a. se o pretendente comprovou a aquisigdo mediante transferéncia ou obtengao do titulo patrimonial, e se quitou
ou parcelou o valor das taxas estabelecidas;

b. se aproposta se encontra abonada por dois ou mais sécios proprietarios que estejam em situagao regular com
o Clube, ou declaragao aprovada pela secretaria que possa suprir essa incapacidade;

c. se o pretendente e seus dependentes apresentaram atestado médico valido, comprovando sanidade fisica e
mental compativel com o convivio social;

d. se o pretendente apresentou os documentos exigidos na admissdo de novos sécios, além do preenchimento
do questionario social;

e. se o pretendente e/ou dependentes exerceram atividades ilicitas:

f.  se o pretendente nao foi excluido do quadro social do Clube, por ter incorrido em falta grave;

g. se a proposta do pretendente foi submetida a apreciagdo dos sécios do Clube, pelo prazo desejavel de 10
(dez) dias, por meio de fixagdo em quadros de avisos do Clube, localizados nas Portarias, Secretaria e
Recepgao ou na area restrita do site oficial do clube.

1. Nos casos de frequentadores temporarios:
se o pretendente é domiciliado fora da Regiao Metropolitana de Belo Horizonte/MG:
se reside temporariamente na Regido Metropolitana de Belo Horizonte/MG em decorréncia de atividade
laboral;
C.  secumpre os requisitos proprios para frequentadores temporarios, avaliados pela Comissdo de Avaliagio nas
mesmas exigéncias para socio proprietario.




§ 2° - Caso seja necessario, a Comissao de Avaliagdo podera promover sindicancia suplementar, inclusive com consulta
a outros clubes recreativos sobre o comportamento social e de boa conduta dos pretendentes a socio proprietario.

§ 3° - Apos efetuar a analise da proposta do pretendente, a Comissao de Avaliagdo emitira um parecer conclusivo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, e n&o havendo antecedentes impeditivos, encaminhara a proposta para aprovagéo da

Diretoria Executiva.

§ 4° - Em caso de recusa, o pretendente sera comunicado formalmente pelos meios eletronicos disponiveis ou por escrito,
na Secretaria, sobre o motivo da impugnagao, podendo, se assim o desejar, apresentar Pedido de Reconsideracgéo a
Diretoria Executiva, que no prazo de 15 (quinze) dias decidira a questéo, dando ciéncia ao pretendente que, desde que
haja indeferimento, ficara impedido de nova solicitagao no prazo de 1 (um) ano.

SEGAO Ill - DOS DEPENDENTES

Art. 9° - O sécio proprietario ou, na sua auséncia o conjuge, mediante autorizagao expressa perante a Secretaria do
Clube, podera incluir ou excluir dependentes na sua cota. A cobranga da taxa de condominio no més seguinte, relativa

ao dependente, cessara somente quando for requerida formalmente até o dia 25 (vinte e cinco) do més em curso.

§ 1° - No caso de separagao do casal ou extingéo de uniao estavel oficializada, o sécio proprietario fica obrigado a pedir
a exclusdo do antigo conjuge ou companheiro, sob pena de incorrer em falta disciplinar.

§ 2° - Para regularizar e facilitar o controle cadastral dos dependentes, a certiddo de nascimento do menor de 6 (seis)
anos devera ser entregue a Secretaria do Clube, para sua incluséo e confecgéo da respectiva carteira social.

§ 3° - Aos dependentes solteiros, estudantes universitarios, com idade de 21 a 26 anos, desde que apresentem a
comprovagdo da matricula universitaria no primeiro més letivo de cada semestre, serd concedida a isengdo de
pagamento da taxa de condominio, nos termos do Estatuto Social. Ndo havendo comprovagdo de matricula até o
segundo més letivo do semestre, a taxa de condominio sera cobrada e ndo havera restituicdo do valor langado e
eventualmente pago, em virtude da inércia do interessado. Ao completar 27 (vinte e sete) anos, ndo havera isengao da
taxa de condominio sob o pretexto de matricula universitaria, ainda que o dependente continue cursando a faculdade ou
outro curso promovido pela instituicao de ensino.

§ 4° - Os ex dependentes que pretenderem retornar ao quadro social deverdo apresentar os documentos atualizados,
nao podendo utilizar os formularios, questionarios e documentos usados em datas anteriores. Para o dependente maior
de 18 anos valera como comprovagéo de estado civil a certiddo de nascimento atualizada em até 90 (noventa) dias.

SEGAO IV - DOS ATLETAS

Art. 10° - A regulamentagao interna que se refere aos atletas em atividade no Clube sera definida em Instrugdo Normativa

da Diretoria Executiva, contendo as regras e controle necessarios, nos termos da legislagao propria.
SEGAO V - DOS CONVIDADOS E DOS CONVITES

Art. 11. - O Clube se destina ao lazer, descanso, atividade social e pratica de esportes dos s6cios proprietarios e de seus
dependentes, bem como dos atletas — nas atividades proprias — sendo o convite uma excegdo e uma concessao

extraordinaria para atender as situagdes especiais dos associados. A Diretoria Executiva podera limitar ou suspender a
concessao de convites gratuitos em datas que ensejarem maior frequéncia de associados, visando a manutengéo do

conforto e da seguranga do socio.

§ 1° - Somente o socio titular e os dependentes acima de 16 anos, adimplentes com o Clube, poderéo solicitar ou comprar
convites. A data de uso do convite comprado € tnica, como em qualquer evento.




§ 2° - O valor do convite sera definido pela Diretoria Executiva e a sua nao utilizagéo na data escolhida ndo da direito a
devolugéo do valor pago.

Art. 12. - Os convites gratuitos ndo utilizados na data escolhida, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da emisséo, poderao
ser revalidados, desde que isso seja solicitado na Secretaria do Clube e haja disponibilidade dentro da cota de convites
estabelecida para o dia escolhido. Apds esse prazo, perderdo a validade, sem possibilidade de retorno para a cota.

Art. 13. - Serdo concedidos até 2 (dois) convites gratuitos por més para cada cota, a fim de atender aos convidados,
podendo ser usados somente em dias Uteis, entre terga-feira e sexta-feira, exceto nos feriados, nos dias considerados
extensio de feriados, e nos dias de eventos internos exclusivos para sécios, que avancem da tarde para a noite, como
Happy Hours, quando fica vedada a emissao de convites gratuitos.

Paragrafo tnico: Os convites comprados poderéo ser cancelados até a véspera do dia escolhido para a sua utilizagéo,
cabendo cancelamento da cobranga ou o crédito na cota do sécio, sendo que apés a data limite, o Clube n&o mais fara
a devolugio do valor pago ou o cancelamento da cobranga.

Art. 14. - Para fins de semana e feriados, nos termos deste artigo, podera ser expedido 1 {um) convite gratuito por més,
por cota, desde que estejam disponiveis no limite operacional. Esses convites estdo limitados ao maximo disponivel
mensalmente pelo Clube, de até 100 {cem) convites aos sabados e de até 100 {cem) convites aos domingos/feriados,

podendo a Secretaria dividi-los em cotas semanais de distribuicéo.

§ 1° - As criangas convidadas, abaixo de 6 (seis) anos, deveréo se identificar na secretaria, por meio de Carteira de
Identidade ou Certiddo de Nascimento, recebendo convite especial gratuito.

§ 2° - Os convites serdo concedidos e fornecidos por ordem de solicitagéo até os limites citados no paréagrafo anterior e
deverao ser emitidos pela Secretaria com a identificagdo do sécio, que devera conter nome e numero da cota e dados
do convidado (nome, data de nascimento, CPF ou identidade) tal como a data da utilizagdo.

§ 3° - O convidado, devidamente identificado no sistema e portando pulseira fornecida pela Secretaria, podera ingressar
no Clube por até 3 (trés) vezes dentro do periodo de 12 (doze) meses (convite gratuito ou pago), ficando impedido de
obter novo convite gratuito nesse lapso de tempo, mesmo que convidado por outro sécio proprietario. Todavia, caso o
convidado ja tenha ingressado por 3 (trés) vezes, o sdcio proprietério podera optar pela aquisi¢do do convite extra, pago,
cujo valor sera o estipulado pela Diretoria Executiva, nos termos deste Regimento. Esta norma também se aplica aos
convites especiais para criangas abaixo de 6 anos.

§ 4° - A regra do paragrafo acima n&o se aplicara aos eventos de Ano Novo, Festa Junina, e outros, cuja entrada se dara
mediante venda especifica de convites para ingresso no Clube.

§ 5° - Os convites gratuitos especiais para criangas com idade abaixo de 6 anos n&o serdo fornecidos em eventos
especiais, estipulados pela Diretoria Executiva, tais como Ano Novo, finais de campeonatos, Dia das Criangas, Festa
Junina, Arraia Mirim, Chegada do Papai Noel e outros, a critério desta Diretoria.

§ 6° - Durante os meses de janeiro, fevereiro e margo, a emissdo dos convites gratuitos de fim de semana estard
suspensa.

§ 7° - A Diretoria Executiva podera suspender a emiss&o de convites gratuitos para evitar aglomeragéo de pessoas, caso

haja expectativa de comparecimento em grande numero de sécios, ou elevada emissdo de convites pagos.




Art. 15. - O Clube se reserva o direito de nao fornecer convites a ex-sécios, ex-dependentes de sdcios e convidados,
cujo comportamento anterior tenha sido objeto de registro de anotagao desabonadora, suspenséo e/ou adverténcia pela
Comissao Disciplinar.

Art. 16. - Ndo sera permitida a concessao do convite gratuito com antecedéncia superior a 7 (sete) dias da data escolhida
para uso.

Art. 17. - O socio sera totalmente responsavel pela conduta de seus convidados, como também pelos eventuais danos
causados por eles, ficando, inclusive, sujeito as penalidades administrativas cabiveis, em caso de infragdo as normas do
Estatuto Social, das Normas Regulamentares e deste Regimento.

Paragrafo Gnico: Para os convidados menores de 16 anos, o associado maior que retirar o convite, assinara Termo de
Responsabilidade, comprometendo-se a permanecer com 0 menor enquanto estiver nas dependéncias do Clube.

Art. 18. - A Diretoria do Clube possui um nimero maximo de 15 (quinze) convites especiais individuais, por més, para
cada diretor, em formulario proprio, que é usado para situagées especiais, inclusive, para atender a alguma situagéo
especifica de algum associado, ou de autoridades, representantes de outros clubes ou por interesses estratégicos do
Jaragua Country Club. Esse convite, que deve ser restrito e usado com parciménia, é usado pela Diretoria, obedecendo
as regras desse Regimento e avaliado criteriosamente pelo Diretor.

Paragrafo Unico: Durante os meses de janeiro, fevereiro e margo, tal como nos feriados e nos eventos internos especiais
como Happy Hours e Jara Rock, os convites especiais poderao ser suspensos pela Diretoria, quando a expectativa maior
de publico assim o recomendar e, nessa hipétese, devera haver comunicagao eficaz.

Art. 19. - Serdo concedidos dois convites especiais, por més, para cada membro do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, que seguirdo as mesmas regras deste Regimento.

Art. 20. - Os convites, gratuitos ou pagos, para uso durante a semana, poderéao ser obtidos na Secretaria do Clube, em
seu horario regular de atendimento, pelo aplicativo para smartphone ou no site oficial (www.jaraguaclub.com.br). Os
convites gratuitos para uso no fim de semana somente poderéo ser adquiridos pessoalmente, na Secretaria do Clube.

Art. 21. - O clube podera, nos termos da legislagéo vigente, assinar convénios com orgaos da Administragéo Direta para
permissao de utilizagao e visitas escolares, nos dias de semana e nos espagcos definidos pela Diretoria, objetivando
capacitar-se para a obtengao de beneficios legais.

CAPITULO Ill - DA SECRETARIA
SEGAO | - DO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

Art. 22. - Além das formas de atendimento por meio de recursos eletronicos, a Secretaria do Clube tem funcionamento
na Rua Amavel Costa, n° 42, bairro Jaragua, em Belo Horizonte/MG, para servigos de atendimento ao associado em
suas diversas demandas e informagdes tais como eventos, financeiras, atualizagéo de cadastro, transferéncia de cotas,

celebracédo de contratos e orientagdes diversas.

Art. 23. - Os horarios de funcionamento da Secretaria serdo definidos pela Diretoria Executiva por meio de Instrugéo
Normativa e divulgados pelos canais de comunicagéo do Clube, midias eletrénicas sociais e site.

SEGAO Il - DO ARQUIVO DA SECRETARIA



Art. 24. - Por necessidade de sigilo e respeito a Lei Geral de Protegao de Dados, nenhuma informagao ou documento de
associados podera ser retirado, emprestado ou copiado, a nao ser por pedido do préprio associado ou por determinagao
judicial, sendo proibido expressamente, em qualquer caso, conceder informagdes a terceiros.

Paragrafo Uinico — Os dados dos associados serdo fornecidos no processo eleitoral, conforme previsto no Estatuto Social,
para fiscalizag&o e divulgagao das chapas que concorrerao ao pleito, assim como nos casos de processo administrativo
com apuragao de responsabilidade em infragdo estatutaria ou regimental, em pedido da Comisséo de Etica e Disciplina
da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo.

SEGAO Il - DO RECEBIMENTO DE CONDOMINIOS E OUTRAS TAXAS

Art. 25. - A quitagéo a vista da taxa de condominio inadimplente ocorrera somente na Secretaria, e no caso de haver
negociagdo para parcelamento do restante, com prazo, devera haver o pagamento minimo de 30% (trinta por cento)
entrada, observados os termos do que disciplinar a Instrugdo Normativa sobre o assunto, que devera ser efetuado
meio de cartdo de débito, cartdo de crédito ou transferéncia bancéria, sendo vedado o recebimento em espécie.

Art. 26. - Os convites poderdo ser comprados pelo sécio proprietario ou dependente maior de 16 (dezesseis) anos,
observadas as regras em vigor, por meio de cartdo de débito, cartio de crédito ou transferéncia bancéria, sendo vedado
o recebimento em espécie.

Art. 27. - A taxa de transferéncia de cotas e a aquisigdo de convites poderdo ser pagas por meio de cartéo de débito,
cartio de crédito, transferéncia bancaria ou boleto de cobranga mensal do condominio, sendo vedado o recebimento em
espécie.

Paragrafo Unico: A Diretoria podera estabelecer em Instrugao Normativa, percentual de acréscimo sobre operagéo
financeira envolvendo pagamento com cartao de crédito e cartdo de débito.

Art. 28. - O s6cio ou seu dependente, devidamente autorizado, podera pagar a compra de mesas dos bailes ou convite
especial para festas por meio de cartéo de débito, cartéo de crédito, transferéncia bancaria ou boleto de cobranga mensal
do condominio, observadas as regras desse Regimento, sendo vedado o recebimento em espécie.

SEGAO IV - DAS BABAS E ACOMPANHANTES

Art. 29. - Considera-se baba ou acompanhante do associado 0 empregado do sécio proprietario ou de seu conjuge, que
comprove essa condig@o por qualquer meio de prova valida e inequivoca, juntamente com o requerimento e documentos
de identidade, que, apds aprovacdo em sindicancia, recebera uma carteira para entrada nas dependéncias do Clube,
com prazo maximo de 6 (seis) meses, renovaveis a cada 6 (seis) meses, obrigando-se o sdcio proprietario a comunicar
imediatamente ao Clube em caso de rescisao do vinculo, sob pena de infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico: A baba e o acompanhante somente terao acesso ao Clube se estiverem acompanhando a crianga ou
a pessoa assistida.

Art. 30. - N3o serdo permitidos parentes (pais, sogros, sogras, irmas, irmaos, sobrinhos, sobrinhas, dentre outros) como
acompanhantes, sem a respectiva comprovagdo dessa condigdo empregaticia ou contratual. Nesta hipotese, a

concess3o do requerimento estara sujeita a aprovagéo em sindicancia a ser realizada pela Comissao de Avaliagao.

Paragrafo Unico — Constitui infragdo grave a declaragao falsa feita pelo sécio que instruir requerimento para a inscrigao

como baba ou acompanhante de pessoa que nado esteja de fato nessa condicéo.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO




SEGAO | - DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO

Art. 31. - Os horarios de funcionamento da Administragdo interna serao definidos pela Diretoria Executiva por meio de
Instrugdo Normativa e divulgados pelos canais de comunicagao do Clube, site e midias sociais.

SECAO Il - DOS PERDIDOS E ACHADOS

Art. 32. - Os objetos perdidos e achados deverao ser encaminhados ao Setor de Apoio do Clube, que efetuara o seu
registro e o catalogara eletronicamente no sistema interno, a disposigao do associado que, porventura, relatar perda de

seu objeto.

Art. 33. - Comprovando a propriedade ou declarando que € seu o objeto achado e entregue na Secretaria, o associado
assinara termo de recebimento e sua retirada, passando a responder por ele, com 0s devidos efeitos juridicos do ato.

Art. 34. - Apos 90 (noventa) dias de abandono do objeto achado e entregue na Recepgao da Geréncia, sem que ninguém
se manifeste por ele — salvo se houver deliberagao da Diretoria para a manuteng&o ou outra medida que dé seguranga
ao Clube — sera doado a instituigdes filantropicas cadastradas no Clube, perdendo o associado ou seu convidado o direito
de reclamar pelo bem.

Paragrafo tnico — As doagdes de objetos achados e nao reclamados serdo registradas e catalogadas eletronicamente
no sistema interno do clube, nos termos do artigo 67 deste Regimento.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO DO CLUBE
SEGAO | - DOS DIAS, HORARIOS E ACESSOS

Art. 35. - O clube funcionara, sua entrada e saida, as tergas-feiras, quartas-feiras e sextas-feiras das 6h as 22h, aos

sabados das 7h as 21h, aos domingos das 06h as 18h e nos feriados, das 7h as 18h. As quintas-feiras, o funcionamento

ocorre das 6h as 23h, observada a limitagao da regra especial prevista no inciso V deste artigo. O horario limite refere-
se a saida do sécio na Portaria do Clube, considerando toda a complexidade no empenho do pessoal de Portaria.

l. As segundas-feiras, o clube recebe atividade intensa de limpeza e manuteng&o, tendo funcionamento normal

na academia, que funciona das 6h as 21:55h, podendo, através de Instrugéo Normativa, ter outras atividades.

1. Quando uma segunda-feira coincidir com um feriado, como também naquela que antecede o Carnaval, o Clube
funcionara nesse dia, e estara fechado para limpeza no dia util subsequente.

M1l O clube funcionara todos os dias do ano, podendo, em casos excepcionais, por Instrugdo Normativa, ser
fechado ou ter limitado seu horario de funcionamento, em fungdo de grandes eventos, para organizagao e
limpeza.

V. Nos dias de eleigdes conduzidas pelo Tribunal Regional Eleitoral (TRE), o Clube funcionara normalmente, de
acordo com as orientagdes do Tribunal. O acesso as dependéncias do Clube ocorrera exclusivamente pela
Portaria “B".

V. As quintas-feiras, as atividades no lado norte do clube, que faz divisa com aeroporto, funcionara no esporte
até 22hs e quiosques até as 22:45h.

Art. 36. - O acesso de socios e convidados ao Clube pela Portaria “A”, sera também controlado na recepgao do hall
principal, e na Portaria “B”, por meio da identificagdo pessoal. Os veiculos de sécios acessardo o estacionamento
somente pela Portaria “A”, mediante identificagdo do motorista junto a cancela. A Portaria “B”, destinada apenas a
pedestres, funcionara nos mesmos horarios estabelecidos para a Portaria “A”, com excegéo das quintas-feiras, quando
¢é fechada as 22h e as segundas-feiras, quando a Diretoria Executiva estabelecera o horario, de acordo com a época do
ano, a operacionalidade interna ou outra circunstancia que recomende essa mudanga.




Paragrafo Unico — Os veiculos de prestadores de servico e de fornecedores somente ingressardo pela Portaria “A”,
mediante autorizagdo prévia e identificagdo do motorista, salvo excegao devidamente delimitada, nos horéarios

estabelecidos pela Diretoria por meio de Instrugdo Normativa.

Art. 37. - Todas as alteragdes de dias de funcionamento ou de horérios ser&o informadas aos s6cios por meios de avisos
afixados, com antecedéncia, nas portarias, nos diversos quadros de avisos dispostos nas varias dependéncias do Clube
e nos informativos eletrénicos oficiais, site e midias sociais do Clube.

Art. 38. - E vedado o uso de skates, patins, patinetes, bicicletas ou qualquer outro brinquedo do género, bem como
animais de estimagao nas dependéncias do Clube.

Paragrafo Unico - Quando a bicicleta for utilizada como meio de transporte, ela podera circular da portaria até o
estacionamento destinado a esse veiculo.

Art. 39. - A responsabilidade dos porteiros restringe-se ao eficaz controle de acesso de pessoas e veiculos no Clube, da
mesma forma que conferir documentos dos convidados e fornecedores, ndo lhes cabendo decisées de cunho

administrativo, que serdo sempre direcionadas e tratadas na Secretaria do Clube ou geréncia responsavel.

Art. 40. - O Jaragua no se responsabiliza pela custddia de pertences do associado ou frequentador, guardadas, deixadas
ou depositadas em qualquer area interna do clube.

Paragrafo tnico — O clube, sempre que possivel, mantera sistema de videomonitoramento em diversas areas internas
do clube, que servirdo de apoio, para pesquisa, nos casos de perda, furto, acidente ou outras situagdes que exigirem
essa agao.

SEGAO Il - DO ESTACIONAMENTO

Art. 41. - O estacionamento do Clube, de utilizagao exclusiva dos associados, reservaré 5% (cinco por cento) das vagas
para veiculos de pessoas com idade acima de 60 anos e 2% (dois por cento) para veiculos de pessoas portadoras de
necessidades especiais. As vagas especiais deverdo, preferencialmente, estar préximas a entrada do Clube para facilitar
0 acesso dos associados.

§ 1° - O veiculo que for estacionado em vaga especial devera manter em local visivel do seu interior, licenga fornecida
pela Secretaria do Clube ou pelo érgéo de transito competente.

§ 2° - A geréncia do Clube adotara fiscalizagao e registrara com fotografia o uso indevido de vagas especiais ou
estacionamento fora da vaga, fazendo na primeira ocorréncia a adverténcia denominada “multa moral”, que sera
registrada em controle especifico do Clube. No caso de reincidéncia, o sdcio responsavel sera identificado e sua conduta
sera considerada como infragao disciplinar. A partir da segunda autuagao, além das implicagdes disciplinares, previstas
no Estatuto Social, 0 s6cio estara sujeito & penalidade acesséria de multa administrativa disciplinar, com base no valor
do condominio mensal, aumentada por acréscimo de igual percentual a cada nova reincidéncia, observado o Estatuto.

§ 3° - Sera considerada transgresséo disciplinar o fato de o sécio permitir a entrada do veiculo de seu convidado no
estacionamento ou tentar burlar esta proibigdo de alguma forma.

§ 4° - Os motoristas deveréo estacionar os seus veiculos dentro de cada vaga demarcada. Aquele que estacionar o seu
veiculo ocupando mais de uma vaga, ou seja, parte de uma e parte de outra, prejudicando o uso das demais vagas,
estara sujeito a “multa moral” e, em caso de reincidéncia, @ multa administrativa disciplinar, conforme previsto no
paragrafo segundo deste artigo, recebendo tal conduta a mesma classificagdo prevista no artigo 104 — inciso XII, deste.
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§ 5° - Para a realizagao da Festa Junina e do Baile de Réveillon, tal como de outros eventos de grande porte, a critério
da Diretoria Executiva, o estacionamento do Clube sera fechado antecipadamente, visando a sua melhor estruturagao,
com divulgagao prévia aos associados.

Art. 42. - A velocidade do veiculo automotor no interior do Clube sera de 20km/h (vinte quildmetros por hora), devendo
haver moderagéo perante pedestres e redutor de velocidade. A sua condugdo n&o pode representar risco de acidente,
especialmente com criangas, idosos e portadores de necessidades especiais. Uma vez que o condutor seja autuado por
desrespeito a seguranga do transito, sera feito o registro, com testemunhas, e o fato serd processado como infragdo
grave pela Comisséao de Etica e Disciplina, que podera se valer de meios subjetivos e objetivos para aplicar a penalidade
de suspensao e penalidade acessoria de multa pecuniaria, conforme definido no Estatuto Social.

Paragrafo Unico - Incorre na mesma infragéo e penalidade o socio que entregar ou permitir a direcdo de veiculo automotor
no interior do Clube a menor de idade ou pessoa ndo habilitada.

Art. 43. - O sécio que estacionar o veiculo indevidamente e/ou sem permiss&o, deixando-o no interior do Clube apés
fechada a portaria, sujeita-se & adverténcia denominada ‘multa moral” e, em caso de reincidéncia, a penalidade
disciplinar, assim como multa pecuniaria percentual sobre o valor do condominio mensal, de acordo com o definido no
Estatuto Social.

Art. 44. - O Clube n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ou danos causados por motivo de colisdo de veiculos
ou motocicletas em suas dependéncias, queda de frutos e/ou galhos de arvores, ou por ocorréncia de furto do bem ou
de pertences deixados em seu interior, ou quaisquer outros atos danosos praticados por outrem.

Paragrafo Unico - Cabe aos funcionéarios do Clube a orientagao sobre a circulagéo e controle do estacionamento.

SEGAO Ill - DO PLANTAO

Art. 45. - A Diretoria Executiva elaborara escala de plantdo de seus Gerentes e Subgerentes aos finais de semana e
feriados.

§1°- O plantonista devera resolver qualquer questdo envolvendo o funcionamento regular do Clube, inclusive os casos
de falta de agua, luz, disciplina dos associados, dependentes e convidados.

§2°- A Diretoria Executiva poderé ser acionada a qualquer tempo em casos que fogem da algada e competéncia dos
gerentes das areas, respeitadas as atribuigdes de cada diretor previstas no Estatuto Social.

SEGAO IV - DOS SERVIGOS TERCEIRIZADOS

Art. 46. - Podera o Clube, mediante contrato, contar com terceiros para a exploragao dos servigos de bares, restaurantes,
lanchonetes e servigos continuados e, também, para eventos sociais realizados no saldo social ou em qualquer outra
dependéncia.

§ 1° - O contratado sera sempre uma entidade de Pessoa Juridica, que assinard um termo de compromisso de
inexisténcia de vinculo empregaticio de seus sécios e empregados com o Clube.

§ 2° - Somente em casos excepcionais, e devidamente justificados, o Clube celebrara contrato de concessao de servigo
continuo de prestagéo de servigos, com associados do clube, havendo preferéncia, em caso de selegéo e escolha, ao

terceiro ndo associado.
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Os contratos de concessao ou prestagéo de servigos deverao ser celebrados, sempre que possivel, com prazo contratual
coincidente ao tempo de mandato da diretoria €, no maximo, por 6 (seis) meses apos, salvo nos casos em que a
interrupgao representar risco a continuidade de servigo relevante ou essencial para os associados.

Art. 47. - E vedada a venda ou fornecimento de bebidas alcéolicas aos menores de 18 (dezoito) anos nas dependéncias
do clube.

Art. 48. - Os contratos celebrados com terceiros permissionarios, suas instalages e equipamentos, horérios de
funcionamento, comercializagao de produtos e servigos e as clausulas contratuais obrigatérias serdo regulamentados
pela Diretoria Executiva por meio de Instrugao Normativa.

SEGAO V - DO SALAO SOCIAL

Art. 49. - O saldo social & um espaco fechado, climatizado, podendo ser utilizado para atender aos eventos do Clube e

locagdes para sécios ou terceiros.

Art. 50. - O acesso aos eventos promovidos pelo Clube no saldo social estara restrito aos associados, seus dependentes
e convidados.

Paragrafo Unico - Para participar dos eventos no saldo social, os associados e convidados deveréo estar vestidos de
acordo com a festividade e o ambiente, sendo vedado o uso de traje de banho.

Art. 51. - A Diretoria Executiva podera locar o saldo social para eventos de terceiros, tais como formaturas, batizados,
casamentos e outras festas do género, apos a cobranga das taxas e custos pertinentes.

Paragrafo Unico. A locagdo somente se efetivara apés a assinatura do contrato, sendo o locatario responsavel por
eventuais danos ao patriménio do Clube.

Art. 52. - A locagao completa (total) do saldo social permite a ocupagéo de até 1200 (mil e duzentos) convidados, com
estrutura composta por balcdo de atendimento, 4 banheiros (2 femininos e 2 masculinos), copa, cozinha principal, palco
fixo e pista de danga. O espago Belvedere ndo esta incluido no saldo e, para ser utilizado, exigira locagéo a parte.

Art. 53. - A locagao parcial do saldo social contempla sua utilizagéo para até 500 convidados, com estrutura composta
por balcdo de atendimento, 2 banheiros (1 feminino e 1 masculino), cozinha principal, palco fixo e pista de danca. O custo
de eventual diviséria do saldo sera por conta do locatario, ndo estando incluso o uso do espago Belvedere.

Art. 54. - A locagao do espago Belvedere (varanda), com capacidade para até 300 pessoas, quando destinada a

ceriménias de casamento, tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas, limitadas até as 22h e apenas com utilizagéo de
som ambiente.

Art. 55. - Os valores de locagdo serdo de acordo com a tabela de pregos do Clube. A politica de descontos sera
estabelecida pela Diretoria Executiva.

Art. 56. - A critério da Diretoria Executiva, podera ser exigida caugao para celebragao do contrato de locag&o dos espagos.
Art. 57. - A locagao do saldo social podera incluir vagas de estacionamento, conforme previs&o contratual.

Art. 58. - Antes do evento e apés o seu término, sera realizada a vistoria do espago, na presenga do contratante ou
alguém por ele indicado.
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Art. 59. - O saldo estara disponivel ao cessionario/locatario no periodo das 10h do dia locado as 7h do dia seguinte.
Durante esse periodo, o locatario devera realizar a montagem, execugéo e desmontagem do evento.

Paragrafo Unico. Devera constar em contrato de locagéo a aplicagao de multa pelo atraso na retirada dos materiais ap6s

o prazo contratual.

Art. 60. - Casos especiais referentes a esta Segao serdo analisados pela Diretoria Executiva.

SEGAO VI - DOS QUIOSQUES

Art. 61. - A reserva de quiosques podera ser requerida pelo aplicativo do Clube, pelo site, pessoalmente, na Secretaria,
e por qualquer outra maneira que for comunicada, mediante a assinatura ou aceite de um termo de compromisso, pelo

sécio proprietario ou seu cénjuge, sendo vedado ao sécio pedir a reserva para eventos corporativos e/ou empresariais.

Art. 62. - O clube conta com a estrutura de 20 (vinte) quiosques, numerados sequencialmente no sentido anti-horario,
sendo que o de nimero 1 se encontra préximo e abaixo do saldo de sinuca e o de nimero 20 se encontra proximo as
quadras de ténis.

§ 1° - O uso de alguns quiosques por grupos esportivos e grupos sociais organizados sera regulamentado por meio de
Instrugdo Normativa da Diretoria Executiva, cabendo a responsabilidade pelo respeito as regras, ao representante do
grupo, sem prejuizo de responsabilizagao de outros responsaveis pelo descumprimento.

§ 2° - O sécio proprietario, responsavel pela reserva do quiosque, devera fazer a devolugéo de todos os equipamentos
ali existentes (mobiliario, freezer) nas mesmas condigdes em que o recebeu.

§ 3° - O uso dos armarios n&o faz parte do equipamento fornecido na reserva dos quiosques.

§ 4° - O mapa de disponibilidades para reservas de cada quiosque sera aberto com no maximo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

§ 5° - E considerada transgress&o disciplinar de natureza média fazer a reserva de quiosques e ndo comparecer ao local,
exceto por motivos de forga maior, devidamente justificada. A reserva deve ser cancelada com pelo menos 2 (dois) dias
de antecedéncia. Caso a reserva ndo seja cancelada e o quiosque nao seja utilizado, havera a apuragdo administrativa
da infragdo disciplinar, além da suspensao ao infrator do direito de fazer reservas de quiosque pelo periodo de 1 (um)
ano na sua cota.

§ 6° - Os quiosques de numeros 1 (um) ao 8 (oito), assim como o quiosque do Futevélei ndo poderéo ser reservados
com uso de qualquer tipo de som mecanico ou eletrénico.

§ 7° - Cada cota, através do seu titular, podera requerer no maximo até 4 (quatro) reservas de quiosque por ano;

§ 8° - A Diretoria Executiva podera implantar norma interna com nova sistematica de caucionamento em torno da reserva

de quiosque, visando melhor disciplinar a efetiva utilizagado por quem fizer a reserva.
Art. 63. - Fica permitida a entrada de 2 (duas) pessoas, por quiosque, para prestagdo de servico, sendo necessaria a
formalizagao de prévio requerimento contendo os dados pessoais dos envolvidos, condicionada & autorizagéo pela

Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — A diretoria podera autorizar, em situagdes eventuais, a elevagao do nimero de prestadores de servigos
por quiosque, desde que, devidamente justificado.
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Art. 64. - A Diretoria podera, em caso de necessidade institucional, suspender temporariamente ou alterar a programagao

de uso dos quiosques, de que trata a presente Secdo, ressalvadas as reservas ja agendadas.

Art. 65. - O “Espaco de Eventos Sé Nego”, localizado entre o quiosque 15 e a Fazendinha, tera seu uso regulamentado

por meio de Instrugdo Normativa.
SEGAOQ VII - DA GERENCIA
Art. 66. - A Geréncia do Clube tem o seu horario de funcionamento de acordo com o horario de funcionamento do Clube.

Art. 67. — Conforme previsto no artigo 34 deste Regimento, qualquer objeto encontrado, seja por funcionario ou por
associado, em qualquer area do Clube, devera ser entregue, mediante recibo e informagao de protocolo, na Sala de
Apoio da Geréncia Operacional do Clube, e sera registrado em formulario proprio com as suas especificagées, e possivel
classificacdo prevista em norma interna propria, mantendo-se guardado pelo prazo méaximo de 90 (noventa) dias a
disposicao do real proprietario. Apos esse prazo, o objeto ficara disponivel para doagio, conforme determinagéo da
Diretoria em Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico: A apropriagéo de coisa achada no interior do Clube, sem prejuizo de outra abordagem juridica externa
ou sob qualquer pretexto, constitui infragdo disciplinar, prevista no artigo 106 — inciso lll, deste Regimento.

SEGAO ViIl - DO AMBULATORIO

Art. 68. - O Ambulatério de Enfermagem tem o seu horario de funcionamento de acordo com o horario de funcionamento
do Clube.

Art. 69. - O Ambulatério possui um responsavel técnico, enfermeiro(a), auxiliado(a) por técnicos de enfermagem, e tem
por finalidade pronta atengao a satude de associados, atletas, convidados, funcionarios e demais prestadores de servigos,
vitimas de acidentes ou de intercorréncias clinicas, que necessitarem do atendimento de primeiros socorros nas
dependéncias do Clube.

Art. 70. - O Clube n&o dispbe de meio de transporte préprio (ambulancia) para efetuar remogéo de vitimas. Em casos de

urgéncia e emergéncia, os profissionais deverao acionar o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) ou o
Corpo de Bombeiros.

Paragrafo Unico - Em eventos especificos e em demandas contratadas, o Clube podera contar com servigo de remogao
por ambulancia nao oficial.

Art. 71. - O Ambulatério ndo fornece e nem prescreve medicamentos, em respeito ao Cédigo de Etica de Enfermagem,
as Resolugdes do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

Art. 72. - O Ambulatério dispde de materiais basicos de primeiros socorros e de suporte basico de vida, que deverao ser
utilizados conforme as necessidades e indicagdes, sendo os profissionais do Ambulatério os responsaveis pela guarda,
controle e conservagdo desses materiais.

SEGAO IX - DO ESPAGO FAMILIA

Art. 73. - O Espago Familia € destinado ao apoio dos pais ou responsaveis, em atengdo as criangas.

Paragrafo Unico — O horario de seu funcionamento seguira o horario de funcionamento do Clube.
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Art. 74. - As regras de utilizagdo do Espago Familia serao estabelecidas pela Diretoria Executiva por meio de Instrugéo

Normativa e afixadas no local.
SEGAO X - DOS VESTIARIOS
Art. 75. - Os vestiarios tém o seu horario de funcionamento de acordo com o horario de funcionamento do Clube.

Art. 76. - Os vestiarios para uso feminino s6 poderéo receber criangas do sexo masculino com até 6 (seis) anos de idade

acompanhadas da mae ou responsavel.

Art. 77. - As criangas menores até 7 (sete) anos poderdo fazer uso dos vestiarios somente acompanhadas de seu

responsavel legal.

Art. 78. - Os vestiarios nao podem ser utilizados para higienizagao de uniforme, roupas e chuteiras, sendo vedado, ainda,
o consumo de bebidas e alimentos no seu interior.

Art. 79. - Os armarios para uso individual, disponiveis no interior dos vestiarios, deverao ser liberados no mesmo dia, néo

podendo os pertences pessoais pernoitarem em seu interior.

Paragrafo Unico - Em caso de néo liberagao, o clube aplicara multa de 15% (quinze por cento) do valor do condominio e
podera fazer a abertura do armario para liberagao de uso, ficando os pertences a disposigdo do proprietario em local
proprio.

Art. 80. - Outras regras de utilizagdo dos armarios serdo estabelecidas pela Diretoria Executiva por meio de Instrugéo
Normativa e afixadas nos locais onde se encontram disponiveis.

SEGAO XI - DO SERVIGO DE TRANSPORTE INTERNO (“MOVE”)

Art. 81. - O Jaragua, sempre que possivel, disponibilizara aos associados o servigo de transporte interno para apoio geral
a idosos, portadores de necessidades especiais, gestantes e demais associados com dificuldades de locomogao,
havendo disponibilidade dos equipamentos.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva regulamentara o uso do “MOVE”, por meio de Instrugdo Normativa a ser divulgada
pelos canais de comunicagao, site e midias sociais do clube.

Art. 82. - O “MOVE" somente podera ser conduzido por funcionarios do clube que tenham passado por treinamento.
SEGAO XII - DA AREA SOCIAL

Art. 83. - As atividades socioculturais e/ou recreativas serao definidas pela Diretoria Executiva e divulgadas previamente
aos associados nas diversas vias de comunicacao eletronica e digitais do clube.

Art. 84. - A Feira de Artesanato do Jaragua Country Club — denominada “Jaraguart” — tem o propoésito de proporcionar
aos associados um espago de exposicdo e comercializagdo de artesanato e itens de economia informal, contribuir
economicamente com os expositores e incentivar as manifestagdes artisticas do associado jaraguense. Ela sera regida
segundo as normas constantes deste Regimento e/ou através de Instrugdo Normativa da Diretoria Executiva.

§ 1° - A “Jaraguart” tem como objetivo principal, promover e incentivar a produgéo artistica e cultural de artesanato do

associado, além de outras produgdes que representem a valorizagdo do artesdo, divulgando-a no seio da comunidade

jaraguense, tal como junto aos visitantes, além de oferecer espago para exposi¢ao e comercializagdo dos seus produtos.

15



§ 2° - Para a sua organizagao e supervisao a "Jaraguart” sera vinculada a Diretoria Social € a um coordenador, associado
do Clube, participante da feira, que sera indicado pelos proprios arteséos.

§ 3° - A “Jaraguart” sera composta por expositores vinculados diretamente a produgéo de artesanato e funcionara sob

regime de permissdo de uso, concedido em carater provisério e intransferivel & condi¢ao de permissionario.

§ 4° - S6 sera permitida a participacdo na “Jaraguart” de associados do Jaragua Country Club em dia com as suas
obrigagdes junto ao clube, sendo que o artesao sera responsavel pelo espago que Ihe for concedido.

§ 5° - A permissdo de uso sera concedida pela Diretoria Social, podendo, a qualquer tempo, ser cancelada, quando
comprovado o ndo atendimento ao disposto neste Regimento.

§ 6° - O funcionamento da “Jaraguart” ocorrera todos os domingos, no horéario das 9h as 16h ou em horario definido entre
os artesdos e a Diretoria Social. Na impossibilidade de o expositor comparecer, devera ser comunicada a sua auséncia
a Diretoria Social, com antecedéncia minima de 2 (duas) horas antes do inicio da feira.

§ 7° - A ocorréncia de trés faltas consecutivas sem justificativas por parte do expositor sera considerada desisténcia e
ocasionara o seu desligamento.

§ 8° - Fica a cargo da Diretoria Social o cancelamento ou alteragdo de local da feira, caso necessario.

§ 9° - Sao deveres do expositor:
l. cumprir as disposigdes estabelecidas neste Regulamento;
1. comparecer no horario determinado para inicio da feira com seus produtos e/ou outros equipamentos, no
espacgo que lhe é reservado;
1. instalar-se de maneira a ndo obstruir as portas laterais do saldao e impedir ou dificultar a circulagido de

associados;
V. nao comercializar nem fazer uso de bebidas alcodlicas e cigarros;
V. tratar com cordialidade todos os expositores, associados e visitantes;
VI conservar limpo e arrumado o seu local de trabalho e arredores;
VII. retirar qualquer tipo de material do local de exposigdo, apés o encerramento;
VIII. participar das reunides convocadas pelo diretor social;
IX. nao fazer uso das instalagdes do saldo social.

§ 10° - Compete a Diretoria Social e de Eventos:
I administrar a “Jaraguart” de acordo com este Regimento;
1. conceder autorizagdo para os artesaos;
1. ceder até 3 (trés) mesas para cada artesao;
V. excluir expositores que ndo cumprirem com as normas estabelecidas neste Regimento.

SEGAO XIll - DA ACADEMIA

Art. 85. - O funcionamento da academia sera definido pela Diretoria Executiva por intermédio de Instrugdo Normativa e
divulgado pelos canais eletronicos de comunicagao do Clube, site e midias sociais.

Art. 86. - Para que o associado seja aluno da academia e pratique qualquer modalidade supervisionada pelos

professores, além da regulamentagao especifica, devera seguir os requisitos definidos abaixo.

§ 1° - A idade minima para praticar qualquer modalidade na academia € de 14 (quatorze) anos.

16




§ 2° - Para a pratica de qualquer modalidade na academia, 0s alunos deveréo fazer uso de trajes apropriados, como
short, bermuda, calga legging, camiseta, blusa de malha, ténis, entre outros acessorios apropriados para as modalidades

da academia de musculagéo.

§ 3° - As taxas/matriculas de aulas da academia serdo cobradas no boleto bancario do condominio. O associado podera
requerer o cancelamento de sua matricula e, em caso de retorno, sera cobrada nova matricula, sujeita a disponibilidade

de vaga.

Art. 87. — O horario de encerramento da Academia devera ocorrer no maximo a 5 (cinco) minutos antes do horario do
fechamento do Clube, e outras regras serdo regulamentados pela Diretoria Executiva por meio de Instrugdo Normativa.

CAPITULO VI - DO PARQUE AQUATICO
SECAOQ | - DO USO DAS PISCINAS
Art. 88. - O uso das piscinas é exclusivo dos associados e seus convidados.

Paragrafo Unico — O Diretor do Parque Aquatico pode reservar o espago para competicdes de natagao, internas e/ou

externas.

Art. 89. - Para um melhor aproveitamento de toda a area do Parque Aquatico, considerando os quesitos de higiene e
qualidade da agua das piscinas, e para o melhor lazer de todos os associados, as condutas descritas abaixo devem ser
observadas e seguidas.

§ 1° - As criangas com até 12 (doze) anos deverdo estar acompanhadas e sob a responsabilidade dos seus pais ou
responsaveis.

§ 2° - Nao se deve fazer uso de quaisquer praticas que comprometam a qualidade da agua das piscinas, tais como:
l. usar 6leos bronzeadores no corpo ou qualquer outro tipo de cosmético que contenha odleo, exceto
bloqueadores solares para a protegdo dos usuarios;
1. aplicar produto quimico para descolorir pelos;
. entrar nas piscinas sem antes utilizar a ducha;
\A jogar sabdo, espuma, 6leo, detritos, latas, copos e outros objetos na piscina;
V. utilizar garrafas de vidros, copos de vidros ou quaisquer outros objetos cortantes nas areas das piscinas.

§ 3° - O uso das piscinas sem prévio banho de chuveiro ou ducha é contrario as boas praticas de higiene.

§ 4° - Os usuarios das piscinas deverao utilizar trajes proprios para banho de piscina, tais como sungas, biquinis, maids
e afins.

§ 5° - A prética de aulas de natacao, além de outros esportes aquaticos, tera seus horarios e espagos definidos pela
Diretoria do Parque Aquatico.

§ 6° - Durante as aulas de natacao é obrigatério o uso de uniforme (traje de banho), além de touca.
§ 7° - O material de uso nas aulas de natagdo deve ser devolvido aos locais de armazenamento apés a utilizagdo.
§ 8° - As taxas/matriculas de aulas de natagdo serdo cobradas no boleto bancario do condominio. Havera cobranga de

mensalidade nos meses em que nao houver atividades pelas férias dos profissionais, podendo o associado requerer o

cancelamento de sua matricula, e, em caso de retorno, sera cobrada nova matricula, sujeita a disponibilidade de vaga.
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§ 9° - Nao poderao frequentar as piscinas pessoas que apresentarem infecgées nos olhos, ouvidos, nariz, boca, moléstias
infectocontagiosas e parasitarias da pele e de outros 6rgaos. Igualmente, ndo sera permitida a frequéncia na piscina de
pessoas com ferimentos, bem como portadores de pensos, esparadrapos, algodao e pomadas ou portadores de doengas

contagiosas.
§ 10° - Ficam proibidos quaisquer tipos de brincadeiras que possam colocar em perigo os frequentadores do local.

§ 11° - Os guarda-vidas sdo os responsaveis pela boa ordem de utilizagéo dos espagos do Parque Aquatico e ficam
posicionados em pontos estratégicos do local, de modo a ter boa visualizagéo de toda a area das piscinas. Eles recebem
treinamento e orientagdo técnica especifica para suas fungdes e sobre a correta aplicagdo deste Regimento, devendo
ser acionados em qualquer caso de urgéncia ou emergéncia, de atitude imprépria ou néo prevista.

§ 12° - Os usuarios que provocarem quaisquer danos materiais em equipamentos da area do Parque Aquatico seréo

responsabilizados pelo reparo, substituicao ou ressarcimento dos seus respectivos valores ao Clube.

§ 13° - E vedada a utilizagéo de bolas, camaras de ar, boias ou similares nas piscinas, exceto as boias para protegao de
criangas.

§ 14° - Nao é permitida a colocagao de pegas de vestuarios ou outros objetos sobre as muretas ou grades.
§ 15° - Nao é permitido subir nas raias das piscinas, e utilizar, para recreagao, materiais de uso de aulas e treinamentos.

§ 16° - E expressamente proibido contaminar a agua ou sujar a area das piscinas com quaisquer tipos de detritos, tais
como cigarros, papéis, latas, vidros ou outros materiais.

§ 17° - E proibida a reserva de mesas, cadeiras, espreguicadeiras e/ou ombrelones da area do Parque Aquatico para
outros associados e convidados que nao estejam presentes no local.

§ 18° - Nao sera permitida a retirada de cadeiras, mesas e ombrelones da area do Parque Aquético para utilizagdo em
outras areas do Clube.

§ 19° - Constitui infragdo disciplinar a pratica de posturas obscenas e/ou atos que incomodem ou atentem contra o direito
dos outros usuérios e os que se configuram como contrarios @ moral e aos bons costumes, conforme previsto no artigo
106 — inciso VII deste Regimento.

§ 20° - E proibido ligar qualquer tipo de aparelho sonorizado (caixas de som, celulares, TV e similares) em toda a area
do Parque Aquatico, exceto para aqueles que fizerem uso do fone de ouvido.

§ 21° - E proibido posicionar-se em locais que possam prejudicar o transito dos guarda-vidas no exercicio de suas
atuagGes, bem como dirigir-se a eles para fins ndo adequados, como brincadeiras, conversas ou pedidos de informagao.

§ 22° - O uso de sombrinhas e ombrelones s&o para protecao da incidéncia de raios solares, ficando restrito seu uso
embaixo de sombras naturais (arvores), tendas e marquises.

§ 23° - Nao ¢é permitido o consumo de bebidas e comidas dentro das piscinas, assim como fumar nas areas do Parque

Aquatico e complexo das piscinas.

Art. 90. - As piscinas possuem profundidades diversas, sendo sinalizadas por placas com as medidas localizadas
proximas delas. O Clube nédo se responsabiliza por acidentes ou outras ocorréncias motivadas pelo mau uso ou pela
inobservancia das profundidades das piscinas e de cuidados basicos na utilizagdo de um equipamento molhado.
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Art. 91. - Outras normas regulamentares, inclusive por exigéncia de ordens e legislagéo externas, encontram-se afixadas
na area do Parque Aquatico para regular o uso das suas dependéncias, as quais devem ser observadas e respeitadas.

SEGAO Il - DO PARQUE INFANTIL

Art. 92. - Para um melhor aproveitamento de toda a area do parque infantil, considerando os quesitos de higiene e
qualidade da agua das piscinas e para o melhor lazer e seguranca de todos, as seguintes condutas devem ser
observadas e seguidas:
o ¢ de responsabilidade dos pais ou responsaveis 0s cuidados com as criangas dentro das dependéncias do
Clube, como também na area interna do parque infantil e da piscina, com presenga ou ndo de monitores do
Clube, uma vez que o Clube ndo ¢é responsavel pela seguranga das criangas que estejam frequentando o
espago desacompanhadas;
1. é proibida a utilizagao de fraldas descartaveis no interior das piscinas, exceto as apropriadas para tal fim;
1. ¢ proibido fazer uso de brinquedos utilizando materiais como areia, pedras, dentre outros materiais sélidos no

interior das piscinas;

V. é proibido fumar em toda a area do parque infantil, seja descoberta ou néo;
V. ¢ proibido utilizar utensilios e garrafas de vidro na area do parque infantil;
VI & dever do associado observar e respeitar as placas indicativas nos brinquedos, especialmente quanto aidade

maxima permitida para uso de cada um deles.

CAPITULO VII - DE OUTRAS ATIVIDADES RECREATIVAS

Art. 93. - As atividades recreativas como sinuca, sauna, xadrez, dama, pebolim, jogos em ambiente fechado e jogos de
cartas, caminhadas e passeios externos, artes marciais, danga, coral, além de outros jogos recreativos e atividades
correlatas, serdo normatizadas pela Diretoria Executiva por meio de Instrugdo Normativa.

CAPITULO VIIl - DAS REGRAS GERAIS DOS DEMAIS SETORES E AREAS
Art. 94. - As interferéncias para manutencao, uso, permissao de acesso e alteragées dos itens da flora, dos jardins e dos
pomares do Jaragua sdo de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva, que indicara o pessoal autorizado ou empresa

contratada para esse fim.

Art. 95. - O manejo e alimentagdo dos animais que habitam o clube é de competéncia exclusiva da Diretoria Executiva,
que indicara o pessoal autorizado ou empresa contratada para esse fim.

Art. 96. - Durante os torneios e competicdes, os campos, quadras e demais espagos ficardo reservados exclusivamente
para o evento, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 97. - O Jaragua néo se responsabiliza por qualquer item ou material esportivo, de vestuario, dentre outros materiais
deixados ou esquecidos nas areas externas e internas das dependéncias do clube.

CAPITULO IX - DO SITE, REVISTA E MIDIAS SOCIAIS ELETRONICAS

Art. 98. - Os associados, ao ingressarem no Clube e nele permanecer, assumem estar cientes da utilizagao pelo
marketing e pelo setor de Comunicagao de fotos colhidas nos bailes, festas e atividades do clube, divulgadas no site, na
revista e nas midias eletrdnicas sociais, autorizando, tacitamente ou expressamente a divulgacéo dessas imagens
decorrentes da sua participacdo no evento, salvo notificagdo expressa feita ao Clube.
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Art. 99. - O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, por intermédio de sua mesa diretora, terdo espago reservado no
site, revista, e midias sociais eletronicas do clube, para divulgar suas atividades e noticias proprias dos Conselhos, que

n3o representem risco juridico ao Clube ou ofensa a qualquer sécio.

Paragrafo tnico: Matérias e artigos proprios a ser publicados no espago reservado aos Conselhos Deliberativo e Fiscal
serdo autorizados e encaminhados diretamente pelas presidéncias dos Conselhos, ao setor de comunicagao responsavel
pelo servico, que devera fazer a publicagao conforme entregue pelo Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal, salvo
se nao for observado o caput deste artigo.

CAPITULO X - DA DISCIPLINA INTERNA DO CLUBE
SEGAO | - DA BOA CONVIVENCIA SOCIAL E DISCIPLINA

Art. 100. - Sao principios basicos da boa convivéncia social e disciplina:
l. respeito aos associados, convidados e colaboradores;
Il obediéncia as normas do Clube, seu Estatuto, Regimentos e Instrugées Normativas;
Il respeito as leis vigentes no pais e as normas éticas;
V. comunicagao a Diretoria ou Colaboradores, de fato contrario @ normalidade do Clube, especialmente, se a

ocorréncia representar risco ou dano ao patriménio ou a imagem do Clube.

Art. 101. - Além de outras proibigdes vigentes ou que constarem de regulamento, é vedado ao associado praticar ou
protagonizar atividades explicitas de natureza politico-partidaria no interior do Clube.

SEGAO Il - DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 102. - Toda agdo ou omissdo contraria as disposigées e aos deveres do sdcio, ainda que néo constitua infragao
penal, sera considerada transgresséo disciplinar.

Art. 103. - As transgressdes disciplinares classificam-se, segundo a intensidade de dolo ou do grau da culpa, em:
l. Infragdes Leves, sujeitas a adverténcia ou suspenséo de até 30 dias;
1. Infrages Médias, sujeitas a suspenséo de 31 a 90 dias;
1. Infragdes Graves, sujeitas a suspensao 91 a 180 dias;
V. Infragbes Gravissimas, sujeitas a exclusdo do quadro societario.

§ 1° - Excepcionalmente, nos casos de apuragdo sumaria, em que a Comissao de Etica e Disciplina relatar que ocorreu
arrependimento e facilitagdo na apuragéo de Infragao Leve, e desde que o envolvido tenha bons antecedentes, podera
haver a Admoestagao Verbal assentada em ata, cuja ciéncia o associado demonstrara com a sua assinatura ao final do
termo.

§ 2° - A Admoestagéo Verbal podera ser concedida uma Unica vez em um periodo de dois anos, a contar da data da
reprimenda.

§ 3° - Além das penalidades previstas, podera ser aplicada ao associado multa pecuniaria e cumulativa a pena, nos
termos deste Regimento, desde que haja previsdo estatutaria.

Art. 104. - Sao consideradas Infragdes Leves:
I instigar os funcionarios do clube a insubordinagéo contra os seus superiores;
1l deixar de honrar suas obrigagdes decorrentes de multa aplicada ou indenizagdo apurada;
1. introduzir ao interior do Clube, ainda que por meio de convite, pessoas de conhecidos e desabonadores
antecedentes criminais ou apresenta-la como candidato a sécio;
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VI.

VII.
VIl

Xl

XIl.

deixar de comunicar a pessoa competente informagées de que tenha conhecimento, sobre fatos que
interessem a boa administragdo do Clube, especialmente em casos de iminente perturbagdo da boa
convivéncia social e harmonia interna do Clube;

dificultar, retardar ou, de qualquer forma, frustrar o cumprimento de normas do Clube;

abandonar de forma injustificada e sem prévia comunicagéo competi¢éo para a qual se inscreveu, frustrando
e/ou prejudicando a continuidade do evento;

dirigir-se ou referir-se a outros associados, funcionarios, colaboradores e fornecedores de modo desrespeitoso;
deixar de comparecer ou ndo atender sem a devida justificativa a convocagao da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberativo, para prestar diretamente as informagdes solicitadas e julgadas necessarias ao
esclarecimento de fatos para subsidio ou provas de processos de apuragéo interna;

negar-se a identificar-se por meio de nome e cota, quando solicitado pelos funcionarios ou gestores do clube;
importunar, perturbar ou incomodar outros frequentadores, apés ser advertido ou solicitado por funcionario do
clube ou responsavel de area;

desprezar determinagdo de funcionario sobre o descumprimento de regras de uso de equipamentos,
mobiliarios e espagos em que haja a delimitagao de uso, visando equilibrar os interesses individuais e coletivos;

deixar o veiculo estacionado além do horario de funcionamento do clube, sem autorizagao expressa.

Paragrafo unico: No caso de reincidéncia em Infragdes Leves, em periodo inferior a 1 (um) ano, a pena a ser aplicada

sera de suspensao.

Art. 105. - Sdo consideradas Infragdes Médias:

negligenciar a guarda de objetos e valores que, em decorréncia da sua condicio de associado ou fungao, lhe
tenham sido confiados, possibilitando, assim, que se danifiquem ou extraviem;

prevalecer-se de concess&o, condigao hierarquica, cargo ou fungéo para levar vantagem indevida sobre outro
associado ou prestador de servigo;

abalroar veiculo alheio sem noticiar o fato a funcionario do Clube ou ndo procurar reparar ou minimizar o
prejuizo da pessoa prejudicada, independentemente de qualquer interferéncia em direito de agéo ou possiveis
relagdes juridicas.

Art. 106. - Sao consideradas Infragdes Graves:

VL.
VIIL.

VIIL.

Xl
XII.
Xl

promover pichagao, depredagéo ou qualquer tipo de dano ao patrimdnio do Clube;

exibir, fazer uso, expor perigosamente ou permitir acesso a terceiros no interior do Clube, ostensivamente e
sem justificativa legal, de armas ou equipamento capaz de provocar lesdo corporal ou constrangimento a
associados, funcionarios e colaboradores;

apropriar-se de bem achado, deixando de entrega-lo imediatamente a funcionario do Clube;

praticar, em prejuizo de outras pessoas ou do Clube, nas suas dependéncias, outras condutas tipificadas como
crime no Cdédigo Penal Brasileiro;

entrar ou facilitar a entrada irregular no Clube, seja de terceiros ou associados suspensos ou inadimplentes;
agredir moralmente quaisquer associados, funcionarios e frequentadores;

praticar ou permitir que se pratique atos indecorosos ou atentatérios @ moral e aos bons costumes no interior
do Clube, ou fora dele, quando o estiver representando;

ingressar no Clube estando impedido por qualquer motivo, burlar a vigilancia ou forgar sua entrada,
desobedecendo as normas estatutarias, regimentais e/ou normas regulamentares da Diretoria Executiva;
facilitar, de qualquer forma, o ingresso de veiculo de convidado, ndo autorizado a estacionar no interior do
Clube;

colocar pedestre em risco por inobservancia de regra interna ou do Cédigo de Transito Brasileiro, tal como
entregar a diregéo de veiculo automotor & pessoa inabilitada;

fazer uso de (ou portar) quaisquer substancias psicotrépicas ou entorpecentes ilicitos;

vender, fornecer, servir ou entregar bebidas alcodlicas a menores de idade;

atentar ou agredir deliberadamente a integridade fisica de qualquer pessoa nas dependéncias do Clube.
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Paragrafo unico — Se da lesao corporal decorrente da agressao prevista no inciso XIlIl deste artigo resultar qualquer das
circunstancias previstas no artigo 129, paragrafos 1° e 2° do Cédigo Penal Brasileiro, a classificagéo aplicavel sera a do

artigo 103, inciso 1V, deste Regimento.

Art. 107. - Sao consideradas Infragdes Gravissimas e caracterizadoras de justa causa para exclusdo do associado
infrator, além das previstas no Estatuto Social:
I participar ou incentivar briga generalizada ou tumulto nas dependéncias do Clube, trazendo inseguranca,
perturbagdo do bom ambiente e causando desprestigio ao Clube;
1. subtrair coisa alheia mével ou desviar produtos do Clube ou de frequentadores;
1l discriminar ou praticar atos que configurem preconceito de raga, cor, etnia, género, orientagéo sexual, religiao,
politica partidaria ou procedéncia nacional;

V. praticar trafico de entorpecentes ou psicotropicos ou praticar outro delito analogo, tipificado na legislagéo penal
antidrogas;
V. praticar ofensa a dignidade sexual contra qualquer pessoa no interior do Clube ou mesmo fora dele, em

decorréncia da relagao entre associados, atletas ou colaboradores;
VI. obter para si, ou para pessoa de seu relacionamento, vantagem econdmica ilicita decorrente de atos decisérios
nos quais influenciou diretamente, envolvendo o Clube.

Paragrafo Unico — A reincidéncia de Infragdo Gravissima podera ensejar a exclusdo do sécio infrator, observados os
termos do Estatuto Social.

Art. 108. - O convidado identificado cuja entrada tenha ocorrido de forma irregular ficara impedido de entrar no Clube por
um periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 109. - O ressarcimento das despesas decorrentes do procedimento administrativo disciplinar podera ser cobrado na
taxa do condominio, havendo comprovagéo e proposi¢ao nesse sentido.

Art. 110. - O sécio sera totalmente responsavel pelas condutas de seus convidados, como também pelos danos causados
por eles quando for o caso, ficando, inclusive, sujeito as penalidades administrativas cabiveis em caso de transgressao
das normas do Estatuto Social, das Normas Regulamentares e deste Regimento.

Art. 111. - Os funcionarios do Clube dever&o ser respeitados no exercicio das suas fungdes e mesmo apds o término de
suas jornadas, assim como deverdo respeitar todos os associados e convidados durante o seu lazer, sendo vedado a
qualquer uma das partes praticar posturas ou fazer uso de palavras obscenas e/ou atos contrarios a moral e aos bons
costumes.

Art. 112. - Os registros de ocorréncias diversas, ndo caracterizados como ocorréncia disciplinar, que o associado fizer
junto aos servigos do Clube, serdo tratados como Registro de Ocorréncia Administrativa e apreciados pela Geréncia
Geral do Clube.

Art. 113. - A classificagdo das penalidades sera feita pela comissédo disciplinar competente para apurar e sugerir a
aplicagéo de penalidade, tendo em vista o fato, suas condigdes e os antecedentes pessoais do transgressor apenado.

CAPITULO XI - DO PROCESSO DISCIPLINAR

SEGAO | - DOS CONCEITOS E PRINCIPIOS APLICAVEIS
AO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 114. - Os critérios, métodos e procedimentos para a instauragéo e instrugdo de processos administrativos com énfase
em procedimentos especificos para apuragdo das infragdes disciplinares cometidas por convidados ou frequentadores
temporarios, serao estabelecidos neste capitulo.
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Paragrafo Unico. Este procedimento disciplinar nao se aplica aos funcionarios, colaboradores e fornecedores que

eventualmente venham cometer qualquer tipo de infragéo nas areas do clube, sendo que, para tal, séo aplicadas as

normas contratuais, trabalhistas, criminais e civeis atinentes a espécie, pelas vias proprias.

Art. 115. - Para fins do procedimento administrativo, considera-se:

Comissdo de Etica e Disciplina — grupo de sécios designados para a atuagdo e assessoramento em

procedimentos disciplinares que envolvam associados, convidados ou frequentadores temporarios, e também

em outros processos administrativos internos, mediante designagéo especifica da Diretoria Executiva e do

Conselho Deliberativo, respectivamente;

Procedimento Administrativo Disciplinar — trata-se da modalidade de processo ou de investigagao

administrativa de rito mais célere ou de carater meramente investigativo, com o intuito de apurar condutas

infracionais administrativas elou antiéticas praticadas por associados, convidados ou frequentadores

temporarios.

Paragrafo Unico. A Comissao de Etica e Disciplina da Diretoria Executiva sera designada pelo Presidente do Jaragua

Country Club, nos termos do Estatuto Social do Jaragua Country Club.

Art. 116. - Sao principios aplicaveis ao Procedimento Administrativo Disciplinar no ambito do Jaragua Country Club:

N

D)

1)

V)

a.

b.
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Principio da ampla defesa — conjunto de meios de que os acusados em processo administrativo disciplinar
dispéem para rechagar uma acusagao que considerem injusta ou excessiva, compreendendo:
a ciéncia da acusagao;
a vista dos autos;
a oportunidade para o oferecimento de contestacéo e provas e a observancia do devido processo legal;
o direito de interpor recurso disciplinar na seara administrativa;
o direito de notificagéo;
a oportunidade para prestar esclarecimentos sobre a imputagao e os respectivos fatos geradores;
a possibilidade de arguir suspeigdes e impedimentos relativos, a ser reconhecidos pelo membro
questionado ou pela Comissao;
a apresentagdo de razées de defesa, por escrito;
a oportunidade para requerer todas as provas admitidas em direito e arrolar, no maximo, 05 (cinco)
testemunhas.

Principio do contraditério - oportunidade para contestar, impugnar ou contradizer as alegagdes da parte

contraria no curso do processo.

Principio da verdade material ou real - deve ser a busca incessante das comissées pela verdade real dos
fatos.

Principio da Conciliagéo por meio:
ajustamento de conduta proposto pela Comissé&o Disciplinar, nos termos deste Regimento, cujo Termo
de Ajuste de Conduta (TAC) aprovado pela Diretoria Executiva, sera disponibilizado pela Comiss&o;
conciliagdo entre as partes envolvidas, colocando fim a pedido de providéncias em desfavor de outrem.

Art. 117. - A conciliagdo e o ajustamento de conduta deverdo ser cogitados e ofertados pelos integrantes da Comisséo

de Etica e Disciplina, em qualquer fase do Procedimento Administrativo Disciplinar.

SEGAO Il - DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA

Art. 118. - As competéncias da Comisséo de Etica e Disciplina serdo regulamentadas pela Diretoria Executiva por meio

de Instrugdo Normativa.
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Art. 119. - A Comissio exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, sendo assegurado o sigilo
necessario a elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse das partes envolvidas.

Art. 120. - A Comissao devera realizar reunides internas para deliberar sobre as questdes levantadas no decorrer do

Procedimento Administrativo Disciplinar, assim como para tomar providéncias e decisdes.
Paragrafo Unico - As deliberagdes devem ser registradas em ata e depois juntadas aos atos processuais.

Art. 121. - As audiéncias serdo realizadas para tomada de depoimento, declaragdes e interrogatério, apds a regular
intimagao dos associados e envolvidos.

§ 1° - A Comissdo podera agendar audiéncias para oitiva das testemunhas, cabendo aos associados envolvidos no
Procedimento Administrativo Disciplinar, informar a testemunha por ele arrolada, sobre o dia, hora e local da audiéncia
designada, dispensando-se a intimag&o pela comissao.

§ 2° - A impossibilidade de comparecimento das testemunhas devera ser informada pelo associado a comisséo, com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data agendada, de modo a ser viabilizada outra data para a oitiva da
testemunha uma unica vez.

§ 3° - A falta de manifestagéo sobre auséncia da testemunha importa em preclus&o do direito de inquiricdo da testemunha
arrolada.

§ 4° - O ndo comparecimento da testemunha arrolada na segunda data agendada, implicara na sua convocagao pela
Comissao Disciplinar, sob pena de incidir em infragéo disciplinar, ficando sujeita a responder pela auséncia.

§ 5° - No caso de auséncia da testemunha apos convocagio pela Comissao Disciplinar, seré facultado a parte envolvida
apresentar nova testemunha, ou depoimento por escrito, assinado fisica ou digitalmente, preferencialmente com
reconhecimento de firma ou certificado digital, sob pena de preclusdo do direito.

Art. 122. - Os depoimentos, declaragdes e interrogatérios séo prestados oralmente e reduzidos a termo.

Paragrafo Unico. Sera admitida a tomada dos depoimentos por meio de videoconferéncia, devendo, para tanto, que os
envolvidos sejam cientificados da data, hora e link de acesso para participagéo, hipotese em que sera lavrada a ata
contendo dados e comprovagao da presenga dos implicados, por meio eletronico.

SEGAO Il - DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS APURATORIOS

Art. 123. - Recebido o Relatério de Ocorréncia (RO), caso o Presidente do Clube vislumbre uma conduta infracional e/ou
antiética praticada por sdcio (proprietario ou remido), dependente, convidado ou frequentador temporéario, encaminhara
a questdo a Comissao de Etica e Disciplina da Diretoria Executiva para a elaboragao do Procedimento Administrativo
Disciplinar, por meio de oficio.

Paragrafo Unico - Caso o sécio envolvido no RO seja membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo ou
Fiscal, a documentagao devera ser remetida, por meio de oficio, ao Conselho Deliberativo, nos termos do Estatuto Social
do Clube.

Art. 124. - A Comissao de Etica e Disciplina da Diretoria Executiva, vislumbrando, de imediato, que os fatos narrados no
RO n3o possuem indicios de ocorréncia de conduta infracional e/ou antiética de um associado, devolvera a
documentagdo para a Diretoria Executiva, por meio de oficio, sugerindo o arquivamento do processo ou ©O
encaminhamento para o setor responsavel do Clube, de acordo com a natureza do assunto.
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Art. 125. - Caso a Comissao de Etica e Disciplina da Diretoria Executiva vislumbre que os fatos narrados possuem indicios
de uma conduta infracional e/ou antiética, havendo testemunhas anotadas no RO que presenciaram o fato, podera
despachar pela sua intimagao e oitiva €, ja nesse despacho, abrir vista ao associado, mediante Termo de Abertura de
Vista (TAV), para que apresente suas alegagdes de defesa prévia por escrito e arrole até 2 (duas) testemunhas, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, caso haja interesse.

§ 1° - O associado sera notificado pelos meios eletronicos cadastrados, para que apresente suas alegagdes de defesa.
§ 2° - Caso n&o haja comprovagéo do recebimento da notificagdo em 5 (cinco) dias uteis, a contar do seu envio, sera

fixado edital em area propria do Clube, pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos, findo os quais o envolvido sera
considerado notificado.

§ 3° - Do edital constara as iniciais do nome € 0 numero da cota do associado e o chamamento para retirada da |

correspondéncia referente ao Procedimento Administrativo Disciplinar, ndo podendo constar qualquer informagéo
pormenorizada do processo que exponha moralmente o associado ou seus dependentes.

§ 4° - Em qualquer tempo, havendo comparecimento ao Clube, o associado sera notificado na Portaria, na primeira
oportunidade em que se identificar, para comparecer a Secretaria e receber a carta de notificagéo.

Art. 126. - Recebidas as alegagdes de defesa, verificando-se a ocorréncia de transgressao disciplinar por parte do
associado ou dependente, e ndo havendo necessidade de inquiricao de testemunhas e/ou produg&o de outras provas —
seja pela confissdo ou pela auséncia de requerimento de produgao de provas — a Comissao de Etica e Disciplina da
Diretoria Executiva confeccionara relatério sucinto e motivado, sugerindo o enquadramento, ou n&o, da transgressao
administrativa e aplicagdo das penalidades previstas no Estatuto Social e no Regimento Interno do Jaragua Country
Club.

Art. 127. - Recebidas as alegagdes de defesa e havendo necessidade de oitiva de testemunhas e/ou produgéo de outras
provas, a Comiss&o ira agendar a audiéncia e procedera a notificagdo do associado que arrolou as testemunhas de
defesa para ciéncia da data das oitivas.

§ 1° - Na notificagao o associado sera cientificado de que devera, ele préprio, informar a sua testemunha sobre dia, hora
e local da audiéncia designada (ou /ink para audiéncia por videoconferéncia), nos termos deste Regimento.

§ 2° - Os demais associados envolvidos também ser&o notificados para, se houver interesse, acompanhar a audiéncia.

Art. 128. - Ouvidas as testemunhas e esgotadas as provas a ser produzidas, a Comissao de Etica e Disciplina da Diretoria
Executiva devera abrir nova vista a parte representada para a apresentagao de Razdes Escritas de Defesa (RED) final,
no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 129. - Ao final da apuragéo, a Comissdo de Etica e Disciplina da Diretoria Executiva elaborara relatorio sucinto e
motivado, sugerindo o enquadramento da transgressao administrativa e aplicagao das penalidades previstas no Estatuto
Social do Jaragua Country Club ou propondo o arquivamento, conforme o caso.

Art. 130. - Encerrada a apuragdo, a documentag@o sera enviada pela Comissio de Etica e Disciplina da Diretoria
Executiva ao Presidente do Jaragua Country Club para, apés decis@o colegiada da Diretoria Executiva, aplicar-se a

penalidade, se for o caso, nos termos do Estatuto Social.

SEGAO IV - DAS CAUSAS E CIRCUNSTANCIAS QUE
INFLUENCIAM NO JULGAMENTO
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Art. 131. - Influem no julgamento das transgressdes disciplinares as causas justificativas e as circunstancias atenuantes

e agravantes.

§ 1° - Sdo consideradas causas justificativas:
l. motivo de caso fortuito ou forga maior plenamente comprovada e justificada;
il ter sido cometida a transgressao na pratica de agao meritéria, de interesse do quadro social, da disciplina ou
da tranquilidade dos sécios;
1. ter sido cometida a transgressao em legitima defesa propria ou de outrem.

§ 2° - Sao consideradas circunstancias atenuantes:
l. bom comportamento anterior;
1. ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;
1. ter sido de menor importancia a participagdo do apenado na transgressao disciplinar;
V. ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias das faltas, antes da aplicagéo da pena, reparando 0
dano;
V. ter o transgressor confessado a falta, espontaneamente, perante a comissdo competente sindicante, de modo
a facilitar a sua apuragéo.

§ 3° - Sdo consideradas circunstancias agravantes, quando nao constituir ou qualificar outra transgressao disciplinar:
l; reincidéncia especifica ou genérica;
1. concurso de dois ou mais autores na pratica de transgressao;
11 abuso de confianga ou poder que lhe tenha sido conferido;

V. coagio, instigagéo ou determinagao para que outro associado ou funcionario pratique a transgresséo ou dela
participe;
V. impedir ou tentar dificultar, de qualquer maneira, a apuragao da falta;
VI. ter sido cometida a falta contra menores, incapazes ou idosos;
VI ter sido praticada a transgresséo com premeditagao;
VI ter sido praticada a transgressao em evento social interno ou aberto ao publico.

§ 4° - Nao havera punigéo quando, no julgamento da transgressao, for reconhecida qualquer causa justificativa conexa

a agao.
SEGAO V - DOS RECURSOS

Art. 132. - O associado apenado em Procedimento Administrativo Disciplinar podera interpor recurso ao Conselho
Deliberativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da ciéncia da notificagéo da decisao pela aplicagédo de

penalidade.

Art. 133. - O recurso sera interposto perante a Diretoria Executiva, que o encaminhara ao Conselho Deliberativo para
fins de autuagéo, processamento e julgamento, conforme o Estatuto Social e, quanto ao seu efeito, sera recebido, da
mesma forma prevista nos procedimentos recursais de competéncia originaria do Conselho Deliberativo, nos termos do

Regimento Interno do Conselho Deliberativo.

Art. 134. - Apos o processamento e decisdo do recurso perante o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva, tao logo
seja informada oficialmente, procedera conforme decidido por aquele 6rgdo colegiado, aplicando, de imediato, as
medidas necessarias, salvo se constatado incidente juridico que merega a analise pela Assessoria Juridica do Clube,

hipétese em que o ato sera informado ao Conselho Deliberativo para revisao.

Paragrafo Unico. — O Conselho Deliberativo fara a comunicagao a Diretoria Executiva sobre a decis@o tomada, no prazo

maximo de 10 (dez) dias corridos.
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DA CONFIDENCIALIDADE

Art. 135. - O associado designado que aceitar desempenhar fungdo ou cargo no Jaragua Country Club, de forma
voluntaria, gratuita e sem vinculo empregaticio, devera assinar o Termo de Sigilo e Confidencialidade antes do inicio do

exercicio, que sera disponibilizado pela Diretoria Executiva, onde o documento ficara arquivado.

Paragrafo Unico. - O descumprimento do Termo implicara ao infrator as medidas disciplinares deste Regimento e as
reparages previstas em lei.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 136. - Qualguer alteragao, inclusdo ou exclusao de artigos deste Regimento Interno pela Diretoria Executiva,
dependera da homologagao pelo Conselho Deliberativo.

Art. 137. - As Instrugdes Normativas expedidas pela Diretoria Executiva, previstas no Estatuto Social, entram em vigor
imediatamente a sua edigdo, observada a ciéncia & comunicagio protocolar ao Conselho Deliberativo e publicagdo no

site e demais meios eletrénicos do Jaragua Country Club.

Art. 138. - As demais regras de uso das instalagdes do clube, praticas desportivas, educacionais e recreativas, vinculadas
ao Departamento de Esportes, dentre outras ndo previstas expressamente neste Regimento Interno, serdo tratadas e
disciplinadas em regulamentagdo complementar pela Diretoria Executiva por meio de Instrugdo Normativa.

Art. 139. - Os associados do Jaragua Country Club, salvo discordancia expressa, devidamente fundamentada e aceita,
aderem aos termos do que dispde o Estatuto Social em seu capitulo que trata do Quadro Social, a politica de tratamento
e protegdo legal de dados do Clube, que contempla todas as fases do processo, envolvendo a necessaria estruturagéo
dos meios e operagao pelos responsaveis no ambito interno do Clube.

Art. 140. - Este Regimento Interno entr, Conselho Deliberativo, cabendo a

:%vigor na data da hom&é'gda_(;_ﬁo p
Diretoria Executiva providenciar o sey registro,e arquivamento junto ao Cartério de Registro de Pessoas Juridicas de

Belo Horizonte, bem como da Ata da gitada reun}éo que o acatou, além da publicagao nolsite do Clube e ampla divulgagao

a todos os sécios.
Regimento Interno aprovado pela D|retoria Executiya, com a homologagao do Conselho(Deliberativo do Jaragua Country
Club, ocorrido na reunido realizada em 29 de julho ge 2p24.

Belp Horizonte, 29 de julho de 2024.

Presidente

Comisséo Interna da Diretoria Executiva Flaiton Vespoli (cota 3139)

Presidente do Conselho Deliberativo

Paulo Henrique Barbosa Pontello (Cota 2011) Representantes do Conselho Deliberativo
Ronaldo Cardoso Alves (cota 2508) Marcio Honério de Oliveira e Silva (Cota 3723)
Itamar José da Silva Bahia (Cota 1250) Adriano Gongalves Arisio Maciel (Cota 2319)
Ademar Luiz Pereira (Cota 1646) Representante do Conselho Fiscal

Leonel de Andrade Almeida (Cota 2171)
Representantes dos Sécios

Glauber Miguel Gongalves (Cota 995)
Luiz Sérgio Felizardo (Cota 727)
Hamilton Ferreira (Cota 2995)
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