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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Prezada Familia Jaraguense,

Nesse momento nunca antes vivido, avaliamos
como extremamente necessario falarmos das
acdes que a Diretoria Executiva vem tomando
desde o inicio da pandemia, o que tem sido
feito com frequéncia em nosso site e nossas
redes sociais. Mas também gostaria de fazer
um balan¢o do primeiro semestre de 2020.

Todas as ag¢des tiveram como objetivo princi-
pal qualificar a mao de obra do Clube, propor-
cionar melhorias na gestao administrativa e
operacional, realizar as a¢cdes necessarias para
o momento de Pandemia do Covid-19, além de
preparar a estrutura do Clube para um servico
ao associado mais qualificado no retorno das
atividades.

Em fevereiro, foi realizada a substituicao do
Gerente Geral do Clube. Assumiu o cargo Gus-
tavo Ferraz, Turismologo, pds-graduado em
Administracao de Empresas, com vasta ex-
periéncia em empreendimentos turisticos, de
entretenimento e lazer, além de eventos cultu-
rais e esportivos. Gustavo comecou suas ativi-
dades em abril com o objetivo inicial de criar
e implantar os protocolos de reabertura do
clube com seguranca para o retorno dos asso-
ciados. Além disso, esta desenvolvendo e apli-
cando uma série de treinamentos de capacita-
¢ao para nossa equipe estar melhor preparada
para receber novamente os associados.

A assistente de contratos do Clube, estudante
do curso de Direito, foi substituida pelo advo-
gado Gabriel Loyola, profissional com registro
na OAB, que qualifica as analises juridicas do
Clube. Houve uma renegociacao do valor do
contrato para assisténcias técnicas judiciais
em pericias na area de Engenharia de Segu-
ranca ou Medicina do Trabalho de R$ 3 mil
para R$ 1,5 mil. Além de gerar uma economia
de 50 % por pericia realizada, o Clube ja obteve
éxito em demandas no primeiro semestre.

No departamento de Comunicacao e Marke-
ting, passa a integrar a equipe o jornalista Mar-
celo Torres, profissional com vasta experién-
cia na area, passando por 6érgaos de extrema
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Claudio Gama - Presidente

relevancia no Estado. Foi celebrado um novo
contrato de Marketing Digital que gerou uma
economia de R$ 4 mil por més ao clube. Nesta
area, o Clube busca evidenciar ao associado de
forma mais clara seus canais de relacionamen-
to, disponibilizando informacdes institucionais
no site do Clube e utilizando as redes sociais
como ponto focal para acdes e informacdes de
lazer, cultura, social e esportes, que é a premis-
sa principal de nosso Clube. E importante lem-
brar ao associado que busque sempre os ca-
nais oficiais de comunicacao do Clube. La vocé
tem acesso a informacgao correta e segura, evi-
tando assim as Fake News que sdo divulgadas
por outros meios.

Também com o objetivo de adequar o Clube
a legislacao vigente, a partir de junho, passou-
-se a reter 6% (seis) do vale transporte de seus
colaboradores. Além disso, foi contratada uma
auditoria externa para revisao e adequacao do
fornecimento do vale transporte e vale com-
bustivel para os colaboradores, através da atu-
alizacao dos comprovantes de residéncia. Essa
acdo ird gerar uma economia média de R$ 8
mil por més, ou aproximadamente R$ 96 mil
por ano.

Um novo acordo individual com os colaborado-
res foi realizado estabelecendo a nova politica
de compensacao de banco de horas de 1h por
1,5h para 1h por 1h, trazendo um maior controle
e efetividade nos funcionarios. No modelo an-
terior, era comum os funcionarios acumularem
banco de horas e no gozo das férias individuais
vender 10 dias e gozar 20 dias acrescido de 10
dias de banco de horas.

No refeitério do Clube, foi implantado um con-
trole mais eficaz do fornecimento de refei-
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¢oes, onde somente funcionarios passaram a
ter permissao a refeicao e ndo mais terceiros e
prestadores de servico, gerando também me-
nos despesas.

Buscamos uma nova enfermeira responsa-
vel pelo ambulatoério, aperfeicoando a area de
saude por meio dos colaboradores e iremos
cada vez mais aperfeicoar nossos protocolos
para o atendimento ao associado.

Algumas obras e melhorias foram realizadas
nas estruturas do Clube para entregar um Ja-
ragua mais atrativo aos associados em sua re-
abertura.

Na piscina olimpica, a partir de laudos técni-
cos que indicam um alerta sobre a situacao
estrutural e de seguranca, sera realizada a reti-
rada de azulejos para uma avaliacao do possi-
vel problema. Em um segundo momento, sera
feito um orcamento real para a solucao e futu-
ramente sua execucao. Esta acao esta dentro
da rotina de manutenc¢ao do Clube. O toboa-
gua também foi retirado e as demais piscinas
também passaram por benfeitorias para uma
melhor experiéncia do associado.

Nas escolinhas de natag¢ao esta sendo prepa-
rada uma nova metodologia para o retorno
das atividades, além de ser realizado todo o in-
ventario do material para as aulas e parte deles
renovado. O parquinho também esta passan-
do por melhorias.

Foram feitas adequacdes na academia, para o
melhor aproveitamento dos alunos. O saldao da
sinuca passou por melhorias, além da revitali-
zacao das mesas. Além disso, a obra da quadra
squash, que foi iniciada na gestao passada, foi
finalizada e o espaco estara disponivel para o
associado na reabertura do Clube. Os quios-
ques passaram por uma revitalizacdo com
foco na limpeza e uma nova pintura. Todas as
acoes estao sendo executadas com segurancga
e preservando a saude dos funcionarios, a par-
tir das orientagdes para o momento atual.

O Clube tinha contas em aberto junto a Copa-
sa referentes a gestao anterior e os primeiros
meses da gestao atual no valor aproximado de
R$ 92 mil e foram quitadas. O clube aguardava
a renegociacao e atualizacao de valores junto a
empresa no que se refere ao servico de coleta
e tratamento de esgoto. Como nao houve po-
sicao satisfatoria, a Diretoria Executiva optou
por liquidar todo o débito, o que ocorreu em

4 MAI|JUN

maio e junho.

A partirdo més de julho, cumprindo ao que de-
termina o Estatuto Social e 0 Regimento Inter-
no do Clube, sera iniciado o recadastramento
geral de todos os associados. Essa acao, além
de obrigatéria, € fundamental para que possi-
veis distorcdes sejam corrigidas, nao aconteca
a evasao de divisas e que o associado tenha
sempre seguranc¢a das suas informacdes e um
maior controle na portaria para acessar o clu-
be. As informacdes, regras e o calendario ofi-
cial para esta agao estarao em breve nos ca-
nais oficiais de comunicac¢ao do Clube.

ESTATUTO SOCIAL DO JARAGUA
COUNTRY CLUB

Capitulo VII - Dos Deveres dos Soécios,
Art.23, Item VIII

Sdo Deveres do Soécio Titular: participar,
juntamente com seus dependentes, do re-
cadastramento periédico quinquenal e/ou
guando solicitado pela Diretoria Executiva,
sujeito as penas previstas neste Estatuto.

REGIMENTO INTERNO DO
JARAGUA COUNTRY CLUB

Capitulo Il, Secao I, Art. 9° - Da Carteira So-
cial e Acesso ao Clube

A cada 5 (cinco) anos, a contar pelo primei-
ro ingresso ao Clube, todos os associados
deverdo passar por um recadastramento
obrigatoério, com apresentacao de docu-
mentos atualizados.

Pandemia

A pandemia da Covid-19 trouxe uma série de
mudancas no dia a dia do clube e também
do associado. No dia 18 de mar¢o, o Jaragua
teve seu alvara de localizagao e funcionamen-
to suspenso. Com isso, o clube teve de tomar
uma série de medidas para se organizar nesse
periodo.



Entre 20 de marco e 6 de abril, foi concedido o
periodo de férias para a maior parte dos fun-
cionarios. O Clube também aderiu a Medida
Provisoria n° 936 de 1° de abril de 2020, que tra-
ta do Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda, realizando com 66 %
dos funcionarios a suspensao e/ou reducao da
jornada de trabalho.

Foram distribuidos mascaras e equipamen-
tos de protecao e alcool em gel para os fun-
cionarios, além da instalacao de novos locais
para higienizacao das maos. Nossa equipe do
Ambulatdrio realiza a afericao da temperatura
dos funcionarios diariamente e a secretaria foi
adequada para receber os associados de for-
ma segura. Além disso, estamos em constante
atualizacdo das boas praticas para este mo-
mento em consonancia com as orientagcoes
dos 6rgaos de saude.

Todos os contratos de prestadores de servigos,
em sua integridade, foram revistos. A maior
parte destes contratos foi suspensa, propor-
cionando uma reduc¢ao de mais de 50% destas
despesas. Apenas 0s contratos essenciais para
o funcionamento basico do Clube foram man-
tidos. Os contratos que ainda irdo vencer estao
sofrendo revisdes e ajuste de precos de acordo
com o que é praticado no mercado, buscando
a maxima eficiéncia e a seguranca juridica.

As compras e contratacdes de servicos neces-
sarios ao funcionamento do Clube passam por
criteriosa analise e processo licitatério desde o
inicio do ano. Obrigatoriamente, devem ser or-
cadas pelo menos trés empresas, priorizando
O menor preco e a qualidade na entrega final
e todo o processo passa pela analise e aprova-
¢cao de pelo menos trés diretorias antes de ser
executado.

Todas as Diretorias tiveram suas despesas re-
duzidas ou zeradas a partir do més de abril. As
competicdes tradicionais, festas e outras ativi-
dades foram adiadas e quando o Clube puder
retomar suas atividades, um novo cronograma
sera elaborado e divulgado a todos os associa-
dos. Teremos muito prazer em realizar nossas
atividades, que fazem parte da nossa historia,
desde que autorizados e com todas as medi-
das de seguranca.

Foi detectada a necessidade de melhorias
no controle dos processos gerenciais do Clu-
be. Sendo assim, no més de maio, a Diretoria
Executiva deu sequéncia na manutencao dos
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sistemas de gestao e controle Alterdata e Qua-
lity, realizando aplicacdes de recursos em equi-
pamentos e treinamentos para a qualificacao
das equipes administrativas e operacionais ao
longo do ano. Também foram disponibilizadas
ferramentas adequadas para o trabalho, o que
futuramente vai permitir a Diretoria redimen-
sionar o efetivo de mao de obra em cada uma
das areas do Clube.

Nossa Diretoria tem o compromisso de bus-
car a maxima reducao Nnos custos e como pre-
missa reverter quaisquer resultados do fluxo
financeiro no 2° trimestre de 2020 em efetiva
reducao na cobranca da taxa de condominio
do associado. Em um primeiro momento, ti-
vemos que entender o real impacto do fecha-
mento do Clube e das medidas efetivadas. Ini-
ciamos com a possibilidade da flexibilizagcao
em 50 % dos pagamentos de maio e junho € o
saldo podendo ser parcelado até o fim do ano.
Para os meses de julho e agosto o Clube defi-
niu o desconto de 16,5 % nas taxas de condomi-
nio para os socios que estiverem adimplentes
e estabeleceu possibilidades de parcelamento
das dividas para os que estiverem com débitos
em aberto com o Clube em até dezoito meses.

Nao ha duvidas sobre o momento e o quan-
to estamos cuidando da saude financeira do
nosso Clube. Prezando pela transparéncia,
publicamos mensalmente todas as informa-
¢des em nosso site. Basta acompanhar o fluxo
financeiro, especialmente de abril em diante,
e ler nossas perguntas e repostas publicadas
para entender as razdes para as nossas deci-
soes.

Para finalizar, agradecemos a compreensao de
todos vocés. O momento tem sido bastante
dificil para todos, para nossas familias e nos-
sos trabalhos. O Clube é e sempre sera nosso
local de lazer, confraternizacao, pratica de es-
portes e descanso. E € pensando em Vvocés e
nele que estamos fazendo esse trabalho com
muita transparéncia e carinho. Ressaltamos
gue estamos passando pela Pandemia sem
interromper os processos de melhoria no fun-
cionamento do clube e mantendo nossa sau-
de financeira para que quando esse momento
terminar, retornemos com forca total para re-
cebé-los.

Que isso tudo acabe logo e possamos nos ver
em breve. Grande abraco!
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Dferta valida para Jeep Renegade standard AT 19/20 vermelho colorado Chassi LK299453 no valor a vista R347,990.00 para entrada de
R$40.000,00, restante em 35 parcelas mensais de RS 699,00 e 346" parcela residual final de RS 14.694,00. As ofertas poderao sofrer —
alteracao sem aviso prévio pela montadora ou instituicao financeira, Oferta valida enquanto durar o estoque. Credito sujeito 3 aprovacdo da
instituicao financeira Jeep Bank. Valido para compra no canal venda direta
para Empresario & Produter Rural, condicio ndo acumulativa com outras campanhas vigentes,
Condicao pode ser alterada pela montadora sem aviso prévio. ‘

Strada | Jeep
stradajeep.com.br
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CLUBE JARAGUA CONCEDE DESCONTOS
NA TAXA DE CONDOMINIO

As taxas de Julho e Agosto serdo mais leves para os associados.

A pandemia da Covid-19 pegou todos de surpre-
sa e causou grandes reflexos indesejados na vida
social e financeira das pessoas, gerando uma cri-
se desafiadora e incerta. Diante da triste situa-
¢ao, o Clube Jaragua visando a manutencao do
emprego dos funcionarios e a continuidade das
manutencdes necessarias, ja contando com um
alto indice de inadimpléncia, mas sem deixar de
pensar em alguma opg¢ao que ajudasse 0 asso-
ciado a manter suas contas em dia, ofereceu a
reducao de 50% nas taxas de condominios dos
meses de maio e junho, e os outros 50% de cada
més reduzido a serem parcelados nos proximos
seis meses seguintes.

Novas decisdes

Os primeiros meses de clube fechado serviram
para o entendimento e avaliagao dos impactos
causados pela pandemia, que resultaram na to-
mada de novas decisdes. Tendo como base a si-
tuacao financeira de abril e maio e considerando
a previsibilidade de junho e julho com a manu-
tencao da suspensao do alvara de funcionamen-
to e localizacao, a Diretoria Executiva, visando o
contentamento dos associados e se preocupan-
do com a situacao que cada um enfrenta nesse
momento, deliberou descontos no valor da taxa
de condominio para os meses de julho e agosto.

e Serd aplicado um desconto de 16,5% no valor da taxa de condominio de julho e agosto,
com vencimento em 15/07 e 15/08, para os associados que estiverem ADIMPLENTES até o

dia 30 do més anterior a cada vencimento.

O valor do desconto sera referente a taxa de condominio do socio proprietario e dos de-

pendentes.

Caso o associado tenha outros valores a serem cobrados como parcelamento de debitos
anteriores, convites, dentre outros, estes valores especificos ndo serdo alterados.

Para os associados que ja realizaram o pagamento da anuidade referente a 2020, serdo
gerados dois créditos no valor de R$ 49,17* cada, referentes a julho e agosto, e poderdo ser

utilizados até janeiro de 2021.

*A base de cdlculo deste valor é de 16,5% da taxa de condominio do sécio proprietdrio que é R$ 298,00.

A diretoria vem trabalhando incansavelmen-
te para que o saldo mensal entre as despesas
e receitas seja cada vez mais positivo e possa
ser revertido em descontos para os associados.
Maiores informacdes e esclarecimentos sao en-
contrados no site do clube, e visando a preser-
vagao da transparéncia o fluxo financeiro é fre-
guentemente atualizado e divulgado também
Nno site para acompanhamento de todos.
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ECONOMIZE ATE 95%
DA SUA CONTA DE ENERGIA,
COMPRANDO A SUA USINA FOTOVOLTAICA.

Adquira conosco seu kit em até 60x. .P'

‘4

Ja fornecemos mais de 5 mil usinas em todo Brasil.

Nossas solu¢cdes atendem empresas e resi
em todas as faixas de consumo.

Ligue agora e entenda como vocé pode r sua /
conta pela parcela de financiamento e depois .
dizer adeus aos elevados custos de energia.

*Sujeito a andlise de Crédito.

www.solarpv.com.br
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AGESSO AO CLUBE

Carteirinha serd item de uso obrigatorio.

Para uma melhor organizagao e maior seguranga,
na reabertura do Clube solicitamos que os asso-
ciados apresentem a carteirinha para acesso. Isso
porque a biometria sera desativada visando a pre-
servacao da saude dos associados e funcionarios.

JOAO SANTOS

Outras orientagcdes serao divulgadas em breve,
assim que o Clube tiver a autorizacao para reabrir.

VEM Al 0 RECADASTRAMENTO
DO CLUBE JARAGUA

A acdo estd prevista para todo o segundo semestre.

Em cumprimento ao que determina o Estatuto
Social do Clube Jaragua, sera realizado o reca-
dastramento geral de todos os associados, sem
excecao. A atualizacao dos dados € obrigatodria
para socios e dependentes e, para que O asso-
ciado nao tenha impossibilitada a sua entrada
nas dependéncias do clube, ele deve ajustar
sua situac¢ao, regularizando o que for necessa-
rio, 0 quanto antes.

O objetivo do recadastramento, além de cum-
prir o estatuto, € um passo inicial a moderniza-
¢ao no sistema de acesso ao Clube. Nao havera
mais ficha cadastral no sistema sem fotos, im-
pedindo assim, possibilidade de fraude.

A previsao é que a agao se inicie em julho, a
data sera divulgada em breve em nossos ca-
nais de comunicacao. Fiquem atentos!

Em caso de duvidas e outras informacdes,
deve-se fazer contato com a Secretaria:
secretaria@jaraguaclub.com.br ou
3490-9109/9110.

/
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LUIZ VIDAS, UM PROJETO
VALOROSO DE UM JOVEM

E

O Instituto Luiz Vidas € uma institui-
¢ao nao governamental provedora
do desenvolvimento humano e da
integracao social que vem ajudando
milhares de pessoas.

Por meiode servicosde atendimento
meédico pré-hospitalar de urgéncias
e emergéncias, o projeto mantém
acoes sociais e destina aproximada-
mente 40 cursos profissionalizantes
gratuitos a populagcao de baixa ren-
da, estimulando boas praticas de
saude, educacao, cultura e lazer.

O Luiz Vidas acredita que minimi-
zando as desigualdades sociais é
possivel capacitar as pessoas para
qgue elas tenham oportunidades de

Luiz Henrique com seus 30 anos ja beneficiou mais de 50 mil pessoas.

inclusao na sociedade. E através do
retorno sempre positivo das mais de
50 mil pessoas que ja participaram do
projeto, ele s6 vem crescendo e salvan-
do cada vez um numero maior de vi-
das.

Admirado e satisfeito pelos resultados
alcancados pelo Luiz Vidas, o Clube Ja-
ragua firmou uma parceria promisso-
ra com o instituto, que passara a dispo-
nibilizar ambulancias e treinamentos
para o Clube. Um ganho imensuravel
para o Jaragua no ambito da saude.

Acesse o site: www.luizvidas.com.br,
e conhe¢a esse maravilhoso projeto.







H#TBE - THROWBACK EVENTS

E grande a saudade do que a pandemia da Covid-19 ndo nos permitiu viver mais uma vez,
mas maior ainda é a esperanca de que viveremos eventos ainda melhores, em breve.

O Clube Jaragua se orgulha de ter promovido
tantos eventos legais com a presenca de artis-
tas renomados no mercado da musica, e ter
proporcionado a tantas pessoas (socios, depen-
dentes e convidados) a oportunidade de viver
mMmomentos prazerosos € inesqueciveis.

A saudade das nossas festas estd enorme, e a
certeza de que ainda teremos muitos outros
eventos tdo bons ou ainda melhores que os an-
teriores, alimenta a nossa esperanga de um re-
encontro em breve.

Wilson Sideral - 2018

Sambo - 2019

Skank - 2013 Daniel - 2019
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CRIANGAS X QUARENTENA

A presenca das crian¢as em casa vem
exigindo criatividade dos pais.

Em tempos de quarentena, muitas pessoas ti-
veram que se adaptar a uma nova rotina. As
casas com criangas certamente sentiram ain-
da mais a diferenca, uma vez que os pequenos
agitam qualgquer ambiente.

Pensando em ajudar as mamaes e os papais a
distrairem a criangada, veja o caga palavras que
criamos para que vocés possam se divertir jun-
tos.

Lembrando que todas as quartas-feiras, as 14h,
o Tio Robson, responsavel pela diversao das
criancgas do Clube Jaragua, disponibiliza um vi-
deo, em nossas redes sociais, para que elas con-
tinuem se divertindo ai em casa. Ndo percam!
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SOL FUTEBOL EVENTOS CLUBE
PISCINA FAMILIA CAMPEONATOS JARAGUA
LAZER AMIGOS ESPORTE DIVERSAO




CURTAS DO JARA

0 IMPORTANTE E NAO FICAR PARADO

Com academias fechadas o improviso toma conta dos treinos em casa.

Mais do que deixar o corpo em forma, bem
definido, e esteticamente bonito, os exercicios
fisicos sdao extremamente importantes para a
salude. Nesse periodo de pandemia onde es-
tdo todos ansiosos e passando mais tempo em
casa, 0s cuidados com a saude muitas vezes
sao esquecidos, a alimentacao desregulada e
as desculpas para nao se movimentar as mais
variadas.

Os amantes de atividades fisicas ja aderiram
0s treinos em casa em suas rotinas e provaram
gue é possivel sim, se cuidar sem sair de casa.
Garrafas de refrigerante, amaciantes de roupas

e até sacos de arroz se transformam em pesos
na hora de improvisar aparelhos de muscula-
¢ao. A criatividade esta em alta e vem sendo
explorada para substituir as atividades con-
vencionais e tudo isso é valido quando se trata
de saude. Portanto, se nao for possivel ter um
acompanhamento on-line de um profissional,
os treinos devem ser moderados de forma a
nao ser prejudicial.

Nas redes sociais do Clube Jaragua vocé conta
com videos de treinos com os professores do
clube, todas as segundas-feiras as 10h. Nao per-
cam! Movimentem-se!

- e

seus exercicios:

DICAS ANTES DE FAZER EXERCICIOS FiSICOS

e Antes de recorrer a atividade fisica em sua casa, confira algumas dicas para otimizar

e Antes de tudo, fagca um aquecimento para que o sangue circule e evite lesdes. Até 10
minutos de exercicio aerdbico ja é o suficiente. Vocé pode pular corda, fazer polichine-
los, correr no bairro, entre outros.

Cuidado para nao se lesionar. Ja que vocé nao tem um professor para te ajudar com os
movimentos corretos, a dica é procurar videos on-line que expliquem cada atividade e
o movimento ideal para fazer.

Em contrapartida, se vocé sofre de problemas em areas especificas (joelhos, costas,
pescoc¢o, ombro), a melhor coisa é procurar um profissional da saude para fazer a indi-
cacao correta das atividades que vocé pode fazer.

Em principio, © mais importante do que utilizar maior quantidade de peso para a ati-
vidade, é fazer o movimento correto. Priorize a segunda escolha, fagca o exercicio com
movimentos devagar e seus musculos aproveitarao melhor o exercicio.

»&f




COMO VOCE ESTA SE CUIDANDO NESTA
LINDA JORNADA CHAMADA VIDA?

A vida pede pausas e quando nao fazemos o
universo se encarrega de trazer estes momen-
tos para a nossa jornada. Por qué? Porque é
preciso parar e refletir. Nunca refletimos tanto
nao é verdade? Sao muitos papéis para exercer
em apenas 24 horas!

A verdade é que sdo muitos sistemas para
olharmos ao mesmo tempo. A lista € grande,
mas o principal papel € o do individuo que esta
aqui agora, o EU comigo mesmo. Como esta
este papel na vida de vocés? Na novela da sua
vida, este papel é o principal? O protagonista?
Ou ele tem ficado nos bastidores?

Antes de qualquer coisa é preciso cuidar da
gente, da nossa esséncia, das nossas necessi-
dades, estou falando de um bom banho, um
café da manha que nos deixe mais feliz, uma
meditagao de cinco minutos, uma musica que
toca o nosso coracdo... E muito importante este
autocuidado para comecgarmos o dia bem e
atendermos as demandas que vao surgir ao
longo dele.

Como vocés tém se cuidado? O que vocés tém
feito por este EU que esta ai?

Quando cuidamos de nds, cuidamos automa-
ticamente de todos que estdo ao nosso redor.
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Ja perceberam que quando estamos nervosos,
irritados, tensos, tudo ao redor fica também?
Acredite, o autocuidado é transformador!

Ame-se e tenha orgulho de tudo que vocé esta
conqguistando, tudo o que esta aprendendo, de
todos os papéis que estd exercendo, e quando
estiver muito cansado (a) lembre-se: Cuide de
vocé!

Renata Andrade

Psicologa / COACH

Instagram: @coachrenataandrade
E-mail: coachrenataandrade@gmail.com



DEPOIMENTOS

JARAGUA TEM NOVO GERENTE GERAL

Buscando a profissionalizacdo e a melhoria
constante nos processos, a Diretoria Executiva
do Jaragua contratou um novo Gerente Geral
para o Clube. Gustavo Ferraz assumiu a posi¢cao
em abril.

“Sempre ouvi falar muito bem do Clube. O Ja-
ragud tem uma estrutura unica em Belo Ho-
rizonte e me encanta o relacionamento e pro-
ximidade com a comunidade onde ele esta
inserido. Encarei a oportunidade para integrar
a equipe como um grande desafio profissional.
Temos o objetivo de, inicialmente preparar e
estabelecer os protocolos para a reabertura do
Clube priorizando a seguran¢a dos associados
e da nossa equipe, neste “NOVO NORMAL" que
serad o periodo pos pandemia. Buscaremos ao
longo do trabalho aperfeicoar os processos do

“_.

Clube, capacitar cada vez mais nossas equipes
administrativa e operacional e ter como meta
proporcionar ado Nosso associado a melhor ex-
periéncia em clubes de Belo Horizonte”.

Gustavo Ferraz é turismodlogo, pds graduado
em administracao de empresas e com carreira
consolidada na area de operacgdes e atendimen-
to ao cliente. Atuou em empreendimentos de
renome nacional e internacional, como o Insti-
tuto Inhotim em Brumadinho/MG, na Pousada
Literaria e Fazenda Bananal em Paraty/R3J, e nas
Salas VIP da Mastercard no Aeroporto Interna-
cional de Guarulhos em S&o Paulo/SP. Além
disso, foi responsavel pela area de alimentacao
e bebidas da sede Mineirdo na Copa Ameérica
2019, realizada no Brasil.
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UMA SAUDADE GHAMADA CIFU

O maior campeonato de futebol do Clube Jaragud
ja esta sendo pensado.

O Futebol no Clube Jaragua é tradicao! Muitos sao os associados que se re-
unem ao longo do ano para praticar e se divertirem, mas o assunto fica sé-
rio quando se trata do CIFU- Campeonato Interno de Futebol, torneio com
maior participacao dos associados.

Em 2019 o Clube Jaragua realizou um maravilhoso torneio, assim como nos
anos antecedentes. Neste ano, infelizmente, nao fol possivel sua realizacao
devido a COVID-19, mas o Clube manteve os cuidados com a grama e nao vé
a hora de colocar a bola em jogo novamentel




CIFU 2007

CAMPEAO

CAT. OURD.
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AS MELHORES SOLUCOES
EM BATERIAS
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ESCOLHA A NOSSA LOJA MAIS PERTO DE VOCE!

« Renascen¢a 3429-1000 Rua Jacui, 1713

 Planalto 3495-3737 Dr. Cristiano Guimaraes, 1423

« Sion 2511-7272 R. Grao Mogol, 941

« Castelo 3565-7310 Av. Heraclito Mourao de Miranda, 3099
« Contagem 3351-7747 Av. José Faria da Rocha, 1093

PLANTAO NOTURNO

31 3421-2400

Seg a Sexta - 21 45 Oh * Sabados 18 as Oh
Dom e Feriados 12 as 18h

RAPIDEZ » SEGURANCA » CONFORTO 'gé



PALAVRA DA SHIRLEY

Fé e esperanca sao palavras de ordem para
noés, Jaraguenses.

Ter esperanca € fundamental para noés seres
humanos. Nunca foi tao necessario ter espe-
ranca para gue possamos sair dessa crise.

Crer no amanha é necessario e fundamental.
Crer que o homem € um ser fragil, todavia re-
siliente e forte.

O exercicio da solidariedade permite enxergar:
a vida so sera bem vivida quando se reconhe-
cer que é dom para todos e todos tém o direi-
to de vivé-la como um dom. A vida precisa
ser bem cuidada, com equilibrio de habitos,
tratamento adequado do meio ambiente, e
também no horizonte do entretenimento,
das conversas amigas e no abraco fraterno. E
s6 existe um caminho que exige disposicao

para se envolver em ac¢oes solidarias. Agora,
mais do que nunca, nao apenas como retori-
ca, a solidariedade deve, de fato, emergir em
novas formas de presidir, ser selo de autenti-
cidade da fé, fundamento de uma cidadania
qualificada, caminho para o desenvolvimen-
to integral. E o que pedimos a Deus, ndo sé
pelo nosso presidente, Claudio Gama, como
para toda diretoria e associados.

A COVID -19 é um fenbmeno pandémico que
atinge a todos, independente de classes sociais.
Nega-lo, é ser irresponsavel diante daquilo que
ocorre atualmente em todo o mundo, peran-
te nossos olhos, em tempo real. Transforma-lo
em terror inadvertidamente é prestar um mau
servico social e é contribuir para o caos. Atribuir
castigo divino a humanidade é buscar uma
justificativa, no minimo fundamentalista, para
uma realidade que, para além de discursos
de pecado, culpa, fé em Deus, é fundamental
alimentar a esperanca e valores humano-cris-
tdos. E eximir-se da responsabilidade de formar
consciéncia critica que pode ajudar a cuidar e a
salvar a vida do proximo.

Aprendemos com os erros, crescemos e melho-
ramos.

Necessitamos ter esperanca que a cura esta a
caminho. O mundo vive o paradigma de espe-
rar a pandemia passar e achatar a famosa cur-
va de contaminagao para que possamos voltar
a0s Nossos alegres dias.

Agora teremos que viver o “NOVO NORMAL",
sem beijos, abragos e carinhos tdo comuns en-
tre nos.

E € nessa premissa que nos, Jaraguenses, te-
mMos que nos espelhar, aguardando dias melho-
res para a reabertura de nossas atividades no
Nnosso mMundo encantado que tanto amamos o
nosso “JARAGUA"!

O NOSSO JARAGUA, onde somos felizes, onde
sSomos amigos, onde somos uma grande fami-
lia.

Tenho fé e esperanca de vé-los em brevel!!!
Shirley Gama
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FLUXO FINANCEIRO - 1° TRIMESTRE

RECEITAS

CONDOMINIO

ANUIDADE
MOVIMENTAGCAO DE COTAS
EXPEDIGAQDE CARTEIRINHAS

RENDIMENTO DAS
APLICACOES FINANCEIRAS

VENDA DE CONVITES
ALUGUEIS
ACADEMIA
ESCOLAS/ESPORTES

DIRETORIA DE FUTEBOL
DE CAMPO

DIRETORIA AREA TATU

DIRETORIA ESPORTES
ESPECIALIZADOS

DIRETORIA ESPORTES
RECREATIVOS

DHRETORIA
ATIVIDADES SOCIAIS

DIRETORLA PARQUE AQUATICO

VENDA DE BENS NO
ATIVO IMOBILIZADO

RECEITA COM PATROCINIO
E PUBLICIDADE

RECEITA COM
MATERIAIS ESPORTIVOS

OUTRAS RECEITAS

DESPESAS

PESSOAL
MANUTENCAC

INDENIZACAD E PROCESSOS
TRAB. E/OU TERCEIROS

OBRAS E BENFEITORIAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
SERVICOS DE TERCEIROS
DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS TRIBUTARIAS
CHEQUES DEVOLVIDOS

DIRETORIA FUTEBOL
DE CAMPO

DIRETORIA
AREATATU

DIRETORIA ESPORTES
ESPECIALIZADOS

DIRETORIA ESPORTES
RECREATIVOS

DIRETORIA
ATIVIDADES 50CIAIS

DIRETORIA
PARQUE AQUATICD

ACADEMIA DE GINASTICA
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FLUXO FINANCEIRO - 2° TRIMESTRE

RECEITAS

CONDOMINIO

ANUIDADE
MOVIMENTAGAD DE COTAS
EXPEDICAC DE CARTEIRINHAS

REMDIMENTO DAS
APLICACGOES FINANCEIRAS

VENDA DE CONVITES
ALUGUEIS
ACADEMIA
ESCOLAS/ESPORTES

DIRETORIA DE FUTEBOL
DECAMPO

DIRETORIA AREA TATU

DIRETORIA ESPORTES
ESPECIALIZADOS

DIRETORIA ESPORTES
RECREATIVOS

DIRETORIA
ATIVIDADES SOCIAIS

DIRETORIA PARQUE AQUATICO

VENDA DE BENS NO
ATIVO IMOBILIZADO

RECEITA COM PATROCINIO
EPUBLICIDADE

RECEITA COM
MATERIAIS ESPORTIVOS

OUTRAS RECEITAS

DESPESAS

PESSOAL
MANUTENCAO

INDENIZACAD E PROCESSOS
TRAB. E/OU TERCEIROS

OBRAS EBENFEITORIAS
DESPESAS ADMIMISTRATIVAS
SERVICOS DETERCEIROS
DESPESAS FINANCEIRAS
DESPESAS TRIBUTARIAS
CHEQUES DEVOLVIDOS

DIRETORIA FUTEBOL
DECAMPO

DIRETORIA
AREA TATU

DIRETORIA ESPORTES
ESPECIALIZADOS

DIRETORIA ESPORTES
RECREATIVOS

DIRETORIA
ATIVIDADES SOCIAIS

DIRETORIA
PARQUE AQUATICD

ACADEMIA DE GIMASTICA
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