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Estatuto do Jaragua Country Club, aprovado por seus fundadores, em reunido dos
associados realizada em 1° de setembro de 1961, com as alteragcdes aprovadas pelas
assembleias gerais extraordinarias (AGE) de 21 de janeiro de 1964; 5 de agosto de
1974; 10 de junho de 1986; 10 de abril de 2001; 9 de agosto de 2001; 24 de abril de
2007; 12 de junho de 2007; 25 de marco de 2008; 7 de junho de 2015; 2 de outubro
de 2017; 27 de dezembro de 2021; 13 de julho de 2026; todas registradas no Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG.

) CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, OBJETIVOS E FONTE DE RECURSOS

Art. 1°. O Jaragua Country Club, inscrito no CNPJ, sob o numero 17.311.432/0001-
16, também designado Clube Jaragua, fundado em 1° de setembro de 1961, sob a
forma de associagdo, € uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
tendo duracgao por tempo indeterminado, com sede social e administrativa e foro na
cidade de Belo Horizonte-MG, na Rua Amavel Costa, n° 7, bairro Jaragua, e reger-se-
a pelas leis do Pais e por este Estatuto Social.

§ 1°. Os termos “Clube”, “Clube Jaragua” e a denominacéao “Jaragua Country Club” se
equivalem neste estatuto.

§ 2° O Clube Jaragua é constituido como associagdo civil sem fins lucrativos, nos
termos da lei, com personalidade juridica distinta da de seus associados, 0os quais néo
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pelo Clube.

§ 3°. O Clube Jaragua caracteriza-se também como Entidade de Pratica Desportiva
(EPD), na forma da lei, podendo filiar-se a federag¢des e confederagbes esportivas.

Art. 2°. O Clube Jaragua tem como objetivos:

|- proporcionar lazer aos associados, promovendo atividades de carater
recreativo, social, desportivo, civico, cultural e educacional;

Il - difundir e incentivar a pratica de atividade fisica e desportiva de todas as
modalidades formais e nao formais, de modo profissional € ndo profissional, e
fomentar o esporte olimpico e amador entre os associados;

lll - formar atletas e para-atletas de modalidades olimpicas, profissional e de
criacdo nacional;

IV - suplementarmente a seus objetivos principais, promover o desenvolvimento de
atividades de bares, lanchonetes, restaurantes, academia de ginastica, de
dancga e de fisioterapia, feira de artesanato, exclusivamente para atendimento
de seus associados, dependentes e funcionarios, seja por autogestdo ou por
concessao a terceiros, nos termos deste Estatuto;

V -  promover atividades e finalidades de relevancia publica e social,

VI - promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais.

§ 1°. No desenvolvimento de suas atividades, o Clube Jaragua observara, no que
couber, os principios analogos aos da Administragdo Publica, especialmente os da
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
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eficiéncia, eficacia, responsabilidade social e gestdo democratica, e nao fara qualquer
discriminagao entre os socios, sobretudo em razao de raga, cor, género, orientagao
sexual, religido ou ideologia politica, destinado a assegurar também o reconhecimento
da participagao social como direito inerente a todos os seus associados.

§ 2°. O Clube Jaragua nao tomara parte em manifestacdes de carater politico-
partidario, racial, de classe e de género, nem cedera quaisquer de suas dependéncias
para tais fins.

§ 3°. O Clube Jaragua dedicar-se-a as suas atividades, podendo ser utilizados todos
os meios adequados e permitidos na lei para consecucdo das finalidades e dos
objetivos estatutarios, podendo, inclusive, desenvolver outras atividades acessérias
voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de:

|- execucao direta de projetos, programas ou planos de agdes, podendo firmar
parcerias por meio de termo de colaboragdo ou de fomento, conforme
legislagdo das organizagdes da sociedade civil, ou outros instrumentos
juridicos;

Il - doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de servigos
intermediarios de apoio a outras organiza¢gdes sem fins lucrativos e a érgéos
do setor publico que atuem em areas afins.

§ 4°. Para cumprir suas finalidades, o Clube Jaragua podera desenvolver agbes fora
de suas unidades préprias e organizar-se-a em tantas unidades de prestagao de
servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo por esta disposi¢cao
estatutaria e seus regimentos.

§ 5°. O Clube Jaragua tem como padrao em sua bandeira, e em suas marcas graficas
e artisticas, as cores verde e amarelo, além do simbolo contendo a passarela da
piscina, o sol, os coqueiros, o céu em azul, e 0 nome Jaragua sobre uma base
vermelha.

Art. 3°. Constituem fontes de recursos para manutencao da Associagao:

|- taxa de condominio e outras contribuicoes estatutariamente constituidas;
Il - taxa de servigos e eventos sociais e esportivos do Clube;

lll - taxa de transferéncia de propriedade de cotas;

IV - venda direta de cota patrimonial pelo Clube;

V -  receita com venda de convites;

VI - cessao de direitos para utilizacdo da marca do Clube e de espacgos para
publicidade;

VIl - aluguéis e concessoes;

VIIl - doacgoes;

IX- festas e promocgoes;

X -  patrocinios de suas atividades e eventos;

Xl - verbas publicas e privadas de incentivo ao esporte;

Xll - outras receitas, como subvengdes e repasses oriundos de legislagdes

especificas, inclusive as resultantes das atividades previstas em seus objetivos.
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§ 1°. O Clube Jaragua nao distribui entre os seus sécios, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participacbes ou parcelas de seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, devendo aplica-los
integralmente na consecug¢ao de seu objeto social, de forma imediata ou por meio de
constituicao de fundo de reserva.

§ 2°. O Clube tera obrigatoriamente um fundo de reserva no valor de 10% (dez) por
cento do valor previsto do orgamento anual referente a taxa de condominio. Para a
consolidagao do valor, serdao destinados 3% (trés por cento) da arrecadacgao da taxa
de condominio mensal, depositados em conta de aplicagao financeira especifica, més
a més, até a obtencgao total do montante destinado ao fundo de reserva.

§ 3°. O fundo de reserva somente podera ser usado com a aprovagéo do Conselho
Deliberativo, mediante solicitagdo motivada da Diretoria Executiva.

§ 4°. Uma vez utilizado recurso do fundo de reserva, devera haver, na primeira
oportunidade possivel, a reposicdo em seu montante, com uso de, no minimo, 3%
(trés por cento) do valor de arrecadacao da taxa mensal de condominio.

Art. 4°. O Clube Jaragua tera um regimento interno que, elaborado e aprovado pelo
Conselho Deliberativo, balizara a disciplina e o funcionamento da gestdo social,
cultural e esportiva. A gestdo administrativa e financeira sera disciplinada por ordens
executivas diretas ou na forma de instrugdo normativa, emitidas pela Diretoria
Executiva, que também poderdo complementar o regimento interno.

Art. 5°. O Clube Jaragua tera um sistema de gestao que contemplara integradamente
seus processos, a permitir o controle, em tempo real, dos sdcios, escolas, servicos,
receitas, despesas, aquisicdo, manutencado, contratos, eventos, esportes, lazer,
recursos humanos, contabilidade, projetos especiais incentivados, prestacdo de
contas, gestado orgcamentaria e acompanhamento do plano diretor de investimentos.

Art. 6°. O Clube Jaragua podera participar de outras associa¢des, desmembrar-se em
unidades, neste ou em outro Municipio, com anuéncia dos conselhos Fiscal e
Deliberativo, e aprovagao em assembleia geral com, no minimo, 5% (cinco por cento)
dos associados, mantidas sua personalidade juridica e finalidade social, atendendo a
legislagao vigente, caso em que serdo assegurados aos socios os direitos e mantidas
as obrigacdes previstas neste Estatuto.

_ CAPiTULO I
DO TiTULO PATRIMONIAL

Art. 7°. Os titulos patrimoniais, também denominados “cotas”, serdo nominativos,
individuais, indivisiveis e transferiveis por ato inter vivos ou causa mortis, com numero
limitado a 5.000 (cinco mil) titulos, e serdo emitidos, mediante aprovacao do Conselho
Deliberativo, com as assinaturas do presidente da Diretoria Executiva, pelo diretor
primeiro-secretario e pelo diretor primeiro-financeiro.
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§ 1°. O titulo patrimonial respondera pelas obriga¢des contraidas pelo sécio e seus
dependentes com o Clube, ndo podendo ser transferido enquanto houver qualquer
débito com o Clube.

§ 2° A negociagdo dos titulos de propriedade remanescentes sera de
responsabilidade da Diretoria Executiva, que fixara o valor e as condigbes de
pagamentos, com a anuéncia do Conselho Deliberativo.

§ 3°. Sera vedado o registro de mais de 1 (um) titulo patrimonial por sécio.
§ 4°. E vedado o registro de titulo patrimonial por pessoa juridica.

§ 5°. A simples aquisicao do titulo ndo conferira ao adquirente o direito de pertencer
ao quadro social, condicdo que somente podera ser alcancada se atendidas as
formalidades descritas neste Estatuto, e estar com todas as mensalidades em dia.

§ 6°. No caso de transferéncia da titularidade da cota entre conjuges, ou outra uniao
equiparavel reconhecida em lei, sera considerada, para fins de tempo de associagao
para ambos, a data de ingresso e admissao na cota na condi¢do de cdnjuge, como
associado ou proprietario.

Art. 8°. A transferéncia de titulo patrimonial entre terceiros sera fato gerador de
cobrancga de taxa de transferéncia, cujo valor sera o percentual de 25% (vinte e cinco
por cento), calculado sobre o valor oficial da cota patrimonial, podendo, a critério da
Diretoria Executiva, ser paga em até 5 (cinco) parcelas iguais, fixas e sucessivas, a
serem debitadas com a taxa de condominio, vedado o pagamento em espécie,
podendo ainda os pagamentos serem realizados por meio de pix, transferéncia
bancaria identificada, cartdo de débito e cartdo de crédito.

§ 1°. Optando o adquirente de cota procedente de terceiro pelo pagamento a vista da
taxa de transferéncia, ser-lhe-a concedido o desconto de 10% (dez por cento) sobre
a taxa.

§ 2°. Estarao isentas da taxa as transferéncias diretas de titularidade decorrentes de:

|- partilha ou adjudicacgao judicial,

Il - transferéncia entre ascendentes e descendentes;

lll - transferéncia entre irmaos;

IV - transferéncia entre conjuges, ou companheiro(a) reconhecidos legalmente,
mediante documento publico;

V - a primeira transferéncia para aquisicao de titulo por dependente de sdcio-
proprietario ou de sécio-remido, devidamente inscrito na cota.

§ 3°. Optando o adquirente pelo pagamento de qualquer despesa mediante cartdo de
credito, o valor sera acrescido da taxa de 2% (dois por cento).

Art. 9°. O Clube Jaragua mantera atualizado o Livro de Registro de Transferéncias de
Titulos Patrimoniais para obrigatéria inscricdo dos respectivos nomes referentes as
transferéncias que ocorrerem e outras anotacgdes.
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CAPITULO llI
DO QUADRO SOCIAL

Art. 10. O quadro social do Clube Jaragua sera constituido por associados, sem
distincdo de cor, género, raga, nacionalidade, religido ou opgéo politica, e sera
composto pelas seguintes categorias de socios:

|- socios-proprietarios;
Il - socios-remidos;
Il - soécios-beneméritos.

§ 1°. Socios-proprietarios sao aqueles que, havendo adquirido titulo patrimonial,
tenham sua proposta de associacédo aprovada pela Diretoria Executiva.

|- O socio-proprietario em processo de execugao que der em penhora, garantia
ou tiver penhorado seu titulo tem o dever de informar ao Juiz ou a seu credor
que sobre o referido titulo recai a responsabilidade de pagamento mensal da
taxa de condominio, devendo o Clube ser notificado sobre qualquer gravame,
sendo que a taxa de condominio deve ser paga pelo socio executado ou
garantida pelo juizo, por meio de pagamento diretamente ao Clube, mediante
boleto ou transferéncia bancaria.

Il -  Cientificado, por qualquer meio, da existéncia de processo em que a cota foi
dada como penhora ou garantia, o Clube podera intervir como terceiro
interessado, informando ao juizo sobre as taxas e contribui¢gdes obrigatérias ao
efetivo ou terceiro adquirente.

lll - O sécio casado ou em unido estavel regular, ao aderir as normas do Clube, por
ocasidao de seu ingresso ou pelo advento deste Estatuto, concordara e
autorizara ao Clube que seu titulo de propriedade, em caso de seu falecimento,
seja transferido definitivamente a seu cénjuge ou companheiro, podendo este
optar por dispor da cota em venda ou cessao, inclusive para seus dependentes
de maioridade civil e em condig¢des financeiras de arcar com 0s compromissos.

IV - No caso de abertura de inventario, o inventariante comprometer-se-a a informar
em juizo ou em cartério sobre tal condigao e devera indicar ao Clube para qual
herdeiro ou meeiro devera ser transferida a cota, que, por sua vez, ndo podera
ficar em situagao de inadimpléncia, conforme previsao neste Estatuto, sob pena
de perda da cota em favor do Clube.

V - O inventariante devera, ainda, informar aos demais herdeiros que nao é
permitido o condominio na propriedade de cota, devendo ser escolhido e
nomeado um unico adquirente, com a devida informagao ao Clube.

§ 2°. Sécios-remidos sdo aqueles que adquiriram essa condigdo, completando e
acumulando 75 (setenta e cinco) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos ininterruptos
de pagamento da taxa mensal de condominio, aplicando-se a eles o seguinte:

l- Aos proprietarios que adquiriram cota anterior a 2015 ficou resguardado o
direito de se tornarem remidos apds completarem 70 (setenta) anos de idade e
ja tendo pagado a taxa mensal de condominio por 35 (trinta e cinco) anos
ininterruptos.
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v -

V-

VI -

VIl -

Para exercer o direito a remissao, sera necessario que o sécio transfira sua
cota de socio-proprietario ao Clube Jaragua ou a terceiros, ocasido em que
recebera o titulo de sécio-remido bem como sua carteira de identificagao para
acesso ao Clube.

A remissdo sera pessoal e intransferivel, e atribuida em carater vitalicio
somente para o efetivo e seu cbnjuge, ou outras unides reconhecidas em lei,
informado, no requerimento da remisséo, ndo ser extensivo aos herdeiros nem
a unides posteriores.

No caso de novas unides, o socio-remido podera ter dependentes de acordo
com as condicdes estabelecidas neste Estatuto.

Os sécios-remidos gozardao de todos os direitos dos socios-proprietarios, a
excecao do direito patrimonial em caso de dissolucdo da Associagcdo, nos
termos deste Estatuto.

No caso de o sécio-remido, viuvo ou divorciado, ter contraido novo matrimdnio
ou outra unido prevista em lei, 0 novo parceiro somente gozara da legalidade
de soécio dependente em vida do soécio-remido, pois, no caso de falecimento
deste, a remiss&o cessara.

O novo parceiro viuvo e possiveis dependentes terdo um prazo de 6 (seis)
meses como associados ao Clube e, uma vez adquirindo nova cota, gozam da
isengao prevista neste Estatuto.

§ 3°. Os socios-beneméritos sdo aqueles que por relevantes e notorios servigos
prestados ao clube, venham merecer esta distincdo por proposta da Diretoria
Executiva e aprovada por, no minimo 2/3 (dois tergos) da maioria absoluta dos
membros do Conselho Deliberativo, efetivos e natos.

O sodcio-benemérito gozara dos mesmos direitos dos soécios-proprietarios, a
excegcdo de ocupar cargo eletivo, votar em assembleia geral e ter direito
patrimonial no caso de dissolugao da Associagao, nos termos deste Estatuto.

A condicdo de socio-benemérito € pessoal e intransferivel, extensiva,
exclusivamente, ao cdnjuge.

Art. 11. Somente podera ser admitido no quadro social do Clube Jaragua a pessoa
que, cumulativamente:

V-

VI -

comprovar a aquisi¢ao do titulo patrimonial de socio-proprietario;

tiver a proposta abonada por dois sécios-proprietarios;

nao exercer atividade ilicita, devidamente declarada sob as penas da lei, nem
ter sido condenado por ilicito penal, com sentenca transitada em julgado, contra
a pessoa, contra a familia, contra os costumes, contra o patriménio, contra a
saude publica, contra a incolumidade publica, contra a fé e contra a paz publica,
a ser comprovado por certiddo de antecedentes criminais;

nao ter sido eliminado de seu quadro social por incorrer em falta grave, exceto
se for reabilitado pela Diretoria Executiva, com aprovacdo do Conselho
Deliberativo;

nao ter sido sua proposta impugnada por sécios do Clube Jaragua, que
poderao apresentar veto fundamentado contra sua admissao;

ter sido aprovado respectivamente em sindicancia efetuada pela Comissao de
Avaliagdo e pela Diretoria Executiva.
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§ 1°. Apurada a falsidade de qualquer informacgéo constante da proposta, a filiagdo do
candidato sera considerada nula de pleno direito, e as importancias eventualmente
pagas ao Clube Jaragua serdo devolvidas sem juros ou corregao.

§ 2°. Para a admisséo de dependentes com idade a partir de 18 (dezoito) anos, seréo
obrigatorios os mesmos procedimentos individualizados constantes deste artigo,
exceto a comprovacao de aquisicao;

§ 3°. Sera vedada a aquisicao de cota por menor de 18 anos, exceto quando cessada
a incapacidade civel, nos termos previsto em lei.

§ 4°. O proponente e seus dependentes admitidos como sécios, ao requererem sua
filiacao, declarardo e assumirdo o compromisso de respeitar integralmente as normas
estatutarias e regimentais, responsabilizando-se, ainda, pela observancia dos
cuidados necessarios a pratica de esportes ou atividades fisicas nas dependéncias
do Clube Jaragua, especialmente quanto a eventuais restricdes médicas, assim como
declarardo estar cientes de que o Clube Jaragua somente mantém meios e
instalagdes para atendimento em procedimentos basicos de primeiros socorros.

§ 5°. Quando o pretendente a s6cio ndo apresentar o abono de 2 (dois) sdcios em sua
proposta, o Clube podera aceitar declaragao de auséncia de abonadores, avaliando a
justificativa apresentada e a especificidade do caso, podendo, mediante critério
avaliativo, requerer outros documentos comprobatérios de que o pretendente se
adéqua ao convivio social da comunidade do Clube.

Art. 12. Os candidatos cujas propostas forem recusadas somente poderao pleitear o
reexame de admissao apos sanada, comprovadamente, as exigéncias descritas na
recusa.

§ 1°. Decorrido o prazo previsto no caput, sendo recusada uma segunda proposta,
estara vetada qualquer nova solicitagdo do candidato no prazo inferior a 5 (cinco)
anos.

§ 2° O candidato que tiver sua proposta de admissao recusada tera impedido seu
ingresso nas dependéncias do Clube, inclusive como dependente ou convidado.

Art. 13. Os soécios que espontaneamente se desligarem do Clube Jaragua e
pretenderem, em qualquer tempo, seu reingresso, ficardo sujeitos ao processo de
admissao em vigor, previsto neste estatuto social e no regimento interno.

, CAPITULO IV ,
DOS SOCIOS ATLETAS E DOS FREQUENTADORES TEMPORARIOS

Art. 14. Mediante condi¢des aqui definidas, podera ser admitido como frequentador
temporario, por um periodo maximo de 12 (doze) meses, aquele que,
comprovadamente, satisfizer os seguintes quesitos:

|- atender as exigéncias contidas neste Estatuto;
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Il - n&o ser domiciliado originalmente na Regido Metropolitana de Belo Horizonte,
nela residindo em decorréncia de atividade funcional;

lll - pagar mensal e antecipadamente, com vencimento no dia 1° de cada més,
podendo seu pagamento ser efetuado até o dia 15, uma taxa de manutencao
de 150% (cento e cinquenta por cento) do valor da contribuicdo do socio-
proprietario;

§ 1°. Os direitos do frequentador temporario sdo unicamente os de frequentar o Clube
para pratica esportiva e social.

§ 2°. Os deveres do frequentador temporario sdo os constantes neste Estatuto,
aplicaveis aos demais sécios.

§ 3° O atraso no pagamento de duas contribuigbes consecutivas implicara a
suspensao automatica do direito de frequentar o Clube Jaragua.

§ 4°. O Clube Jaragua, com anuéncia do Conselho Deliberativo, podera estabelecer
prazo nao superior a 36 (trinta e seis) meses e mensalidade diferenciada, nunca
inferior a 100% (cem por cento) da taxa condominial dos sécios, para frequentador
temporario que esteja dentro do escopo de parceria vantajosa em que o Clube seja
parte.

Art. 15. Considerar-se-ao dependentes do frequentador temporario, sem taxa de
manutencio, 0s que se equipararem e se enquadrarem nas condi¢cdes de dependente
isento previstas neste Estatuto.

Art. 16. O sdcio atleta, assim considerado, sera o convidado, aprovado e que assumiu
o compromisso de treinamento e representacdo esportiva do Clube em eventos
oficiais, nos termos da lei, tendo acesso as dependéncias do Clube, com direito de
entrada para treinos e competigdes, devendo atender as exigéncias contidas neste
Estatuto e em regimentos internos.

Paragrafo unico. O sdcio atleta podera ser chamado para participar de colegiado de
atletas e representar sua modalidade em reunides com a Diretoria Executiva, nos
assuntos vinculados ao esporte envolvido, bem como ser convidado a participar de
eventos internos, de carater educativo e esportivo, do Clube.

CAPITULO V
DOS DEPENDENTES

Art. 17. Consideram-se dependentes dos sécios-proprietarios e remidos, com isengao
de taxa de manutencgao:

|- o cOnjuge, devidamente comprovado por instrumento publico, e o companheiro,
mediante escritura publica, contrato ou declaragdo conjunta de que vivem
nessa condigcédo, devidamente registrada em cartorio;

Il - filho solteiro, menor de 21 (vinte e um) ou com até 26 (vinte e seis) anos,
somente se estudante universitario e comprovada devidamente, a cada seis
meses, essa condi¢ao;
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lll - enteado ou tutelado, enquanto solteiro, obedecidos ainda os limites de idade e
as condig¢des previstas no inciso Il deste artigo, e desde que sécio ou seu
cbnjuge seja o tutor, no caso do tutelado;

IV - o curatelado do socio ou seu conjuge e os filhos do sdcio com necessidades
especiais, devidamente comprovadas e que dependam economicamente do
efetivo e de auxilio e cuidados de um responsavel;

V -  irm3os solteiros do sécio-proprietario solteiro e sem filhos, conforme condicdes
previstas no inciso |l deste artigo.

§ 1°. Podera ser incluso na cota principal, a requerimento do sécio-proprietario, pelo
periodo maximo e ininterrupto de 60 (sessenta) meses, o dependente especial, assim
compreendido, o filho casado ou equivalente, seu cdnjuge e seus descendentes,
observados as taxas e os limites atribuidos aos demais dependentes previstos neste
Estatuto, mediante o pagamento mensal da taxa equivalente a 100% (cem por cento)
do condominio atribuido ao sécio-proprietario.

§ 2°. O dependente especial ndo podera ficar inadimplente por mais de 3 (trés) meses,
hipotese em que sera cancelada sua filiagdo e a de seus dependentes, ficando ele
impedido de nova filiagao nessa categoria, sendo que a divida contraida, representada
por seus débitos nesse periodo, sera lancada na cota do socio-proprietario, como
responsavel direto pela inclusao.

Art. 18. Sao direitos dos dependentes frequentar o Clube Jaragua e utilizar suas
dependéncias para a pratica de esporte, lazer e atividades sociais, nos limites
previstos neste estatuto social e no regimento interno.

Art. 19. Os dependentes, filhos, enteados ou tutelados solteiros somente poderao
permanecer em tal condigdo mediante o pagamento mensal de um valor proporcional
a taxa de manutencgao dos socios-proprietarios, cujo percentual sera:

|- 10% (dez por cento) da taxa de manutencao dos sécios-proprietarios, a partir
de 21 (vinte e um) até 29 (vinte e nove) anos, exceto universitario até 26 anos;

-  25% (vinte e cinco por cento) da taxa de manutengao dos socios-proprietarios,
a partir de 30 (trinta) anos.

§ 1°. Irmaos solteiros, dependentes de socio-proprietario solteiro e sem filhos, poderéo
permanecer nessa condigdo mediante o pagamento individual, mensal e antecipado
de um valor idéntico ao estipulado para os filhos dependentes de proprietarios.

§ 2° Os dependentes com deficiéncias e, ou, necessidades especiais, assim
reconhecido pelo regime de previdéncia a que estejam vinculados, e os interditados
por sentenca judicial ficam isentos do pagamento da mensalidade.

Art. 20. Aos pais, sogros, avos e irmaos solteiros idosos de socio-proprietario podera
ser concedida a condi¢ao de dependentes, mediante o pagamento individual e mensal
de um valor proporcional a taxa de manutengdo dos sdcios-proprietarios, cujo
percentual sera:
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|- 40% (quarenta por cento) da taxa de manutencéo dos sécios-proprietarios, até
60 (sessenta) anos;

- 30% (trinta por cento) da taxa de manutencao dos sécios-proprietarios, a partir
de 60 (sessenta) anos;

- 20% (vinte por cento) da taxa de manutengao dos socios-proprietarios, a partir
de 65 (sessenta e cinco) anos;

IV- 10% (dez por cento) da taxa de manutengao dos socios-proprietarios, a partir
de 70 (setenta) anos;

V-  Anpartir de 75 (setenta e cinco) anos, isento.

Art. 21. Serdo consideradas dependentes dos sdcios-proprietarios e remidos as
pessoas ndo enquadradas em nenhuma das normas estatutarias, mas que provarem
essa condigdo mediante procedimento judicial ou previséo legal.

Art. 22. Aos netos solteiros de soécios-proprietarios ou de socios-remidos,
enquadrados na faixa etaria prevista neste artigo, podera ser concedida a condi¢ao
de dependentes, da seguinte forma e condic¢des:

I - até 12 (doze) anos, isentos da taxa de manutencéo;

Il- de 13 (treze) anos até 21 (vinte e um) anos, ou até 26 (vinte e seis) anos se
universitarios, mediante o pagamento mensal de 15% (quinze por cento) da
taxa de manutencao dos sécios-proprietarios.

Paragrafo unico. Os netos curatelados ou com deficiéncia especial, assim
reconhecido pelo regime de previdéncia a que estejam vinculados, e os interditados
por sentenca judicial ficam isentos do pagamento da mensalidade.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 23. Sao direitos do socio-proprietario e do sécio-remido, ressalvadas as restricoes
deste Estatuto:

|- comparecer, tomar parte e votar nas deliberacdes da Assembleia Geral, a partir
de 180 (cento e oitenta) dias de sua filiagdo como socio-proprietario;

Il - ser votado para qualquer cargo eletivo, respeitando as demais normas deste
estatuto, desde que tenha o minimo de 3 (trés) anos de filiagdo como sécio-
proprietario;

lll - requerer a convocagao da Assembleia Geral, em peticdo fundamentada e
assinada por, no minimo, 10% (dez por cento) dos soécios-proprietarios e
remidos, em dia com suas obrigagbes estatutarias e regulamentares,
protocolando no Conselho Deliberativo;

IV - frequentar as dependéncias do Clube Jaragua em seu horario normal de
funcionamento, salvo quando estas estiverem requisitadas por autoridade
publica ou alugadas a terceiros;

V - participar das promogdes sociais, culturais e esportivas;

VI - representar, por escrito, ao presidente do Conselho Deliberativo, para a
apreciagcao de qualquer ato que considere lesivo aos direitos de associado ou
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que infrinjam o Estatuto e, ou, regimentos, podendo o 6rgdo, se julgar
pertinente, submeter o fato a Diretoria Executiva;

VIl - recorrer ao Conselho Deliberativo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis da
ciéncia, contra penalidade que Ihe for aplicada;
VIIl - recorrer, no caso de pena de exclusdo, a Assembleia Geral, cumprindo os

requisitos minimos para sua convocagao;
IX - usar, pessoalmente, flamulas e distintivos do Clube Jaragua;

X - requerer a inclusdo e a exclusao de seus dependentes, conforme normas
estatutarias;
Xl - ter acesso as informagdes econdmico-financeiras por meio dos balancetes

mensais, demonstragdes contabeis, comparativos de despesas e receitas
mensais, e balangos patrimoniais do Clube Jaragua, os quais deverao ser
publicados no site do Clube em até 5 (cinco) dias uteis apds liberacao e
aprovagao pelos orgaos internos competentes.

§ 1°. A solicitagdo para acesso a documentos especificos e outras informagdes do
Clube devera ser protocolada na Secretaria, enderecada ao Conselho Deliberativo,
devendo ser feita por escrito, contendo a identificacdo completa e a cota do solicitante,
os motivos de seu requerimento e o termo de responsabilidade pela confidencialidade
das informagdes classificadas como sensiveis ou estratégicas pela Diretoria
Executiva.

§ 2°. Se houver necessidade de manifestacao da Diretoria Executiva, a resposta ao
sécio por parte do Conselho Deliberativo devera se dar no prazo de 15 (quinze) dias
uteis apos a reunidao do 6rgao em que o assunto foi pautado e deliberado.

§ 3°. Em nome do interesse coletivo dos associados, o socio, apds receber as
informacgdes requeridas, tem o dever de apresentar ao 6rgao que Ihe atender, no prazo
de 30 (trinta) dias, relatério circunstanciado e escrito contendo fatos que observou ou
apurou, sob pena de enquadramento disciplinar por infragdo de natureza média, nos
termos das normas disciplinares previstas neste estatuto ou no regimento interno.

§ 4°. Do indeferimento, por parte do Conselho Deliberativo, ao requerimento feito por
socio, nao cabera recurso.

§ 5°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer o direito ou fungado que lhe
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pelas formas previstas em
Lei ou neste Estatuto.

CAPiTULO VI
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art. 24. S50 deveres de todos os sécios, sem prejuizo de outros previstos neste
estatuto e no regimento interno:

|- cumprir e fazer respeitar as normas do estatuto social, do regimento interno,
regulamentos e resolu¢des dos poderes constituidos do Clube;

Il - pagar a taxa mensal de condominio ao Clube Jaragua, proposta pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo, taxas de utilizagdo de

Rua Amavel Costa, n° 7, bairro Jaragua, CEP: 31.270-470, em Belo Horizonte — MG Pagina 12 de 47



Estatuto Social
Jaragua Country Club - CNPJ: 17.311.432/0001-16

d)

V-
Vi -

VIl -

VIII -

servicos, demais taxas extras e contribuicbes aprovadas, com exceg¢ao dos
casos previstos neste estatuto, considerando ainda:

a taxa de condominio sera devida a partir do dia 1° de cada més, podendo seu
pagamento ser efetivado até o dia 15 do proprio més, ficando impedidos de
exercer os direitos de s6cio ou dependente os que estiverem em débito;

a Diretoria Executiva podera conceder desconto especial, correspondente a
uma mensalidade, ao socio que pagar, no periodo de 1° a 15 de janeiro do ano
em exercicio, de uma so vez, a anuidade da taxa de condominio;

a falta de pagamento da mensalidade por 6 (seis) meses ou mais da taxa de
condominio constituira ato de inegavel gravidade, colocando em risco a
sobrevivéncia do Clube, a configurar justa causa para a exclusao do s6cio, com
a consequente perda do titulo patrimonial, apds notificacdo especifica e
instauracao de procedimento de excluséo pela Diretoria Executiva;

o socio-proprietario que atrasar o pagamento de sua contribuigcao ficara sujeito
a multa, juros e atualizacdo monetaria, e o titulo patrimonial respondera
integralmente pelo pagamento da divida, caso o atraso seja superior a 6 (seis)
meses, podendo ser perdido em favor do Clube. Ressalvar-se-a a Diretoria
Executiva o direito de negociar o débito, optar por retomada do titulo, ou pela
execugao, podendo essa cota ser ofertada e vendida publicamente pelo maior
preco alcangcado em oferta publica disponivel no site do Clube,
independentemente de seu valor estatutario, sem prejuizo da taxa de
transferéncia prevista neste estatuto;

a Diretoria Executiva podera, a seu critério, negociar e parcelar o débito, dentro
dos limites do prazo de sua gestéo;

pagar as despesas de sua responsabilidade e de seus dependentes,
assumidas e contratadas por servicos e cursos usufruidos nos varios
departamentos do Clube Jaragua, inclusive taxas especificas determinadas
pelo regimento interno;

zelar pela conservagdo do patriménio moral e material do Clube Jaragua,
indenizando-o na hipétese de ocasionar-lhe qualquer dano, estendendo essa
responsabilidade aos atos de seus dependentes e convidados, apdés a
apuracao e a manifestacao por escrito da Diretoria Executiva;

efetuar seu cadastro e o de seus dependentes de qualquer idade;
identificar-se, obrigatoriamente, com a apresentacdo de sua carteira social e,
ou, pelo sistema biométrico, ou ainda qualquer outro que venha a ser
implantado, quando de seu ingresso no Clube Jaragua, e sempre que
solicitado;

comunicar formalmente a Secretaria do Clube Jaragua mudancga de residéncia,
de estado civil, de endereco eletrénico e de numero de celular, inclusive de
seus dependentes, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos o fato gerador.
A auséncia da comunicagdo prevista neste inciso constituira falta grave
passivel de puni¢cdo prevista neste estatuto e ressarcimento financeiro, se
houver, a ser aplicado pela Diretoria Executiva;

participar, com seus dependentes, do recadastramento periddico, sempre que
solicitado pela Diretoria Executiva, sob pena de ter suspendida sua condicéo
de sdcio até a regularizagdo devida, sem prejuizo das penalidades previstas
neste Estatuto.
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Paragrafo unico. O débito especifico de despesas extras constituira também justa
causa para que o Clube impeca a entrada do associado inadimplente em suas
dependéncias, assim como promova a cobranga, aplicando as regras previstas para
a inadimpléncia da taxa de condominio.

CAPITULO VIII
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 25. As condutas danosas contrarias aos objetivos sociais do Clube Jaragua, ao
estatuto e aos regimentos, constituem infragdes disciplinares que serao classificadas
como:

| - infracdes leves;

Il - infragbes médias;

lll - infragdes graves;

IV - infragbes gravissimas.

§ 1°. O detalhamento, as defini¢des das infragcées e suas penalidades seréo tratadas
no regimento interno, aprovado pela Diretoria Executiva e homologado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 2°. Quando da imposigao de uma penalidade, devera o 6rgao que a aplicar indicar
a classificacao da infragao.

CAPITULO IX
DAS PENALIDADES

Art. 26. Os soécios, dependentes e frequentadores temporarios que infringirem as
disposi¢des deste estatuto e do regimento interno do Clube Jaragua estarao sujeitos
as seguintes penalidades, aplicadas pelo presidente em exercicio do Clube Jaragua:

| - adverténcia verbal;

Il - adverténcia por escrito;

lll - suspensao preventiva;

IV - suspensédo apods julgamento;

V -  exclusao do quadro social;

VI - destituicdo quando frequentador temporario;

VIl - proibigao de ingresso no Clube Jaragua, em caso de convidado;
VIl - ressarcimento dos danos causados;

IX - multa pecuniaria de 10% (dez por cento) do valor da mensalidade condominial.

§ 1°. A adverténcia verbal, como as demais penalidades, serdo todas consignadas no
cadastro individual do associado, servindo tal registro também para fins de avaliagéo
de bons antecedentes, quando da apuracéo e julgamento de infragao.

§ 2°. A adverténcia por escrito devera ser encaminhada ao sécio, com cépia para o
infrator, caso este seja dependente, pelos meios eletronicos, além de enderego de e-
mail cadastrado no Clube, e arquivado o comprovante de envio em seu cadastro
social.
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§ 3° A suspensédo preventiva, por até 45 (quarenta e cinco) dias, sera aplicada
imediatamente pelo presidente em exercicio, apds a ocorréncia da infragdo, com
comunicacgao oficial ao associado, determinando o impedimento de seu ingresso as
dependéncias do Clube Jaragua:

|- se a punigao preventiva for por prazo superior a 30 (trinta) dias, a Diretoria
Executiva terd um prazo de até 15 (quinze) dias corridos para enviar e solicitar
apuracdo da ocorréncia pela Comiss&o de Etica e Disciplina;

Il- apds a comunicagdo oficial da Diretoria Executiva, a Comissdo de Etica e
Disciplina tera um prazo de até 30 (trinta) dias corridos para emitir parecer.

§ 4°. Apods a apuracéo e relatério do processo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da comunicacgao oficial da Diretoria Executiva, a Comissao de Etica
e Disciplina indicara, mediante parecer, qual a classificagao atribuida a infracao.

Art. 27. Os socios que estiverem exercendo cargos na Diretoria Executiva ou como
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal estardo sujeitos as mesmas
penalidades e condigdes deste estatuto, entretanto serdo julgados e punidos pelo
Conselho Deliberativo, apés parecer da Comissao de Etica e Disciplina do Conselho
Deliberativo, e as puni¢des serao aplicadas pelo presidente do Conselho Deliberativo
em exercicio, apos votagao do plenario, seguindo as normas e penalidades deste
estatuto.

§ 1°. A suspenséo preventiva até 45 (quarenta e cinco) dias, quando aplicada pelo
presidente do clube, sera formalmente comunicada a presidéncia do CD, em até 48h
(quarenta e oito horas), que se reunira com sua mesa diretora, no prazo maximo de
72h (setenta e duas horas), quando devera confirmar mantendo a suspensao
preventiva ou revogar sua aplicagao e efeitos.

§ 2°. A Comissao de Etica e Disciplina do Conselho Deliberativo, apds apreciacéo e
relatério do processo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir
da data da suspenséo preventiva, indicara em parecer qual a classificagao atribuida a
infrac&o.

§ 3°. A analise de processos disciplinares contra os membros da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal devera ser feita em sessao com
quérum minimo de 1/3 (um tergo) dos conselheiros deliberativos efetivos, e qualquer
puni¢ao devera ter aprovagao de maioria simples dos conselheiros presentes, ficando
assegurado, no caso de pena de exclusdo do quadro social, o direito de recurso a
Assembleia Geral, convocada extraordinariamente, nos termos deste estatuto.

Art. 28. As punigdes e suspensdes aplicadas nao isentardo o socio ou dependente do
pagamento da taxa de condominio e de outras despesas de sua responsabilidade.

§ 1°. O socio ou dependente que estiver cumprindo pena de suspensédo e burlar a
fiscalizagdo, ingressando nas dependéncias do Clube, ainda que como convidado,
tera sua puni¢cao automaticamente duplicada.
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§ 2°. A reincidéncia na conduta prevista no paragrafo anterior podera ser classificada
como falta gravissima, sujeita a exclusdo do quadro social.

§ 3°. O sécio excluido tera seu ingresso vedado nas dependéncias do Clube, ainda
que como convidado.

§ 4°. Em caso de exclusao do sécio-proprietario, ficara a ele resguardado o direito de
vender ou transferir sua cota de acordo com as normas deste estatuto, exceto no caso
de inadimpléncia da taxa de condominio superior a 6 (seis) meses, hipotese na qual
a cota podera ser perdida em favor do Clube, conforme previsto neste estatuto.

Art. 29. Nenhuma puni¢cdo podera ser aplicada sem a ciéncia prévia do sécio ou
dependente quanto a falta que Ihe for atribuida, sendo-lhe facultado o direito pleno de
defesa junto a Diretoria Executiva.

§ 1°. A defesa e o recurso interposto terdo efeito suspensivo, salvo quando aplicada
suspensao preventiva de imediato pela Diretoria Executiva, em que, esgotado o prazo
previsto para julgamento, dar-se-a efeito suspensivo de imediato, independentemente
de apreciagao pelo 6rgéo julgador.

§ 2°. Da decisao final da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos.

§ 3°. A Comissao de Etica e Disciplina do Conselho Deliberativo emitira parecer a ser
apresentado, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ao plenario do Conselho
Deliberativo, na reunido subsequente.

§ 4°. A Diretoria Executiva e o Plenario do Conselho Deliberativo terédo o prazo de 30
(trinta) dias para julgamento e apresentagcdo de decisdo a defesa e recurso
apresentados.

§ 5°. O associado excluido, apds processo administrativo regular, somente podera
submeter ao Clube pedido para uma nova associacdo no Quadro Social apos
decorridos 3 (trés) anos de sua exclusao. Caso seja aceita sua associagao no quadro
social, todas as anotacbdes sobre puni¢cdes anteriores serdo mantidas na ficha
cadastral.

CAPITULO X
DOS PODERES SOCIAIS

Art. 30. Sdo poderes do Clube Jaragua:

|- Assembleia Geral,;

Il - Conselho Deliberativo;
lll - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva.
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CAPITULO XI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 31. A Assembleia Geral é o poder soberano de deliberagdo do Clube Jaragua,
constituida pelos sdcios-proprietarios e remidos, em pleno gozo de seus direitos,
descritos neste estatuto.

Art. 32. A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - ordinariamente:

a) na primeira quinzena do més de julho de cada ano, para fins de deliberagao
sobre a prestagdo de contas, as demonstragdes contabeis e relatorios da
Diretoria Executiva, examinados pelo Conselho Fiscal e julgados pelo Conselho
Deliberativo, relativo ao exercicio anterior;

b) trienalmente, para as eleicdes estatutarias, conforme normas deste estatuto;

Il - extraordinariamente, para deliberar sobre:

a) reforma estatutaria;

b) destituigdo ou exclusdo do quadro social, em grau de recurso, de membros da
Diretoria Executiva e Conselhos;

c) recomposicao dos conselhos;

d) aumento do limite de emissao de titulos patrimoniais;

e) dissolucao da associacéo, observadas as regras previstas neste estatuto;

f) qualquer assunto que seja relevante e ndo previsto neste capitulo que Ihe for
submetido pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo e, ou, pelos
sécios na forma estatutaria.

§ 1°. As assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias serédo convocadas mediante
edital anunciado em jornal de circulacdo desta capital, bem como pelos meios
eletrbnicos e midias sociais a disposicao e de livre acesso do Clube, e realizadas no
1° (primeiro) dia util de uma semana de 5 (cinco) dias uteis.

§ 2°. Na Assembleia Geral Ordinaria para eleigdo, a convocagéo dar-se-a conforme
descrito no capitulo das eleigcbes, observados os prazos regulamentares da
convocagao, que sera publicada, por trés vezes consecutivas, em jornal de circulagao
nesta capital, bem como pelos meios eletronicos e midias sociais a disposi¢ao e de
livre acesso do Clube.

§ 3° Cabera a Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre as providéncias
cabiveis em relagao a Diretoria Executiva do Clube Jaragua, na hipétese de néo haver
registro de chapa para as eleigdes no prazo fixado no edital, bem como recompor o
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal quando o niumero de seus membros
ficarem reduzidos a 2/3 (dois tergos), apds convocados os suplentes.

§ 4°. Todos os membros da Assembleia Geral terdo acesso irrestrito aos documentos,
informacdes e comprovantes de despesas de contas advindos da Diretoria Executiva,

Rua Amavel Costa, n° 7, bairro Jaragua, CEP: 31.270-470, em Belo Horizonte — MG Pagina 17 de 47



Estatuto Social
Jaragua Country Club - CNPJ: 17.311.432/0001-16

dos Conselhos e Comissdes, desde que se cumpram as exigéncias determinadas
neste estatuto para obtengao de cépias de documentos oficiais.

Art. 33. A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada nos termos regulamentares:

|- pelo presidente da Diretoria Executiva;

Il - pelo presidente do Conselho Deliberativo, por decisdo da maioria de seus
membros efetivos presentes, especialmente convocados para tanto, na
auséncia de convocacgao pelo presidente da Diretoria Executiva.

Art. 34. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada, nos termos
regulamentares:

I - pelo presidente da Diretoria Executiva;

Il - pelo presidente do Conselho Deliberativo, por decisdo da maioria absoluta de
seus membros efetivos, convocados especialmente para tanto;

lll - pelo representante, em peticdo fundamentada e assinada por, no minimo, 10%
(dez por cento) dos socios entre proprietarios e, ou, remidos, em pleno gozo de
seus direitos.

Art. 35. As assembleias, ressalvadas as excegdes previstas neste estatuto, serdao
convocadas com o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, devendo
realizar-se em primeira convocagado com presenga minima de 300 (trezentos) sécios
em pleno gozo dos seus direitos, ou em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apos,
com qualquer numero de presentes, sempre anotando as presencas em registro
proprio.

§ 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada nos seguintes
casos, sera instalada, em primeira ou na segunda convocagao em um intervalo de 30
(trinta) minutos, com presenca minima de 400 (quatrocentos) socios, em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios:

a) reforma estatutaria nos artigos que modifiquem o numero de cotas e sécios-
proprietarios;

b) alteragao das normas vigentes, aplicaveis na elei¢ao;

c) alteragao da denominacao e nome do Clube Jaragua ou de suas cores;

d) deliberacdo sobre destituicdo de ocupantes de cargos de um dos seus poderes.

§ 2°. As assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias, caso ndo exista vedacao
legal e havendo meios compativeis, poderdo ocorrer no formato virtual ou misto
(virtual e presencial), cujas regras seréo estipuladas por uma comissao organizadora
composta de 6 (seis) membros dos 3 (trés) 6rgaos do Clube, permanecendo garantido
o direito a manifestagdo aos participantes pelos meios eletrénicos tal como
reconhecido aos participantes presenciais, além de sua identificagcdo e seguranca do

voto, que produzira todos os efeitos legais.

§ 3°. A ata da Assembleia sera lavrada no mesmo dia, logo apds o encerramento, e
assinada pelos membros da mesa e socios-proprietarios presentes que, convidados,
desejarem assina-la.
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Art. 36. As assembleias gerais ordinaria e a extraordinaria serdo convocadas pelo
presidente da Diretoria Executiva ou seu substituto, pelo presidente do Conselho
Deliberativo, ou no caso de inércia dos poderes constituidos, pelo representante dos
socios que requererem sua convocacao mediante peticao fundamentada, que contera,
no minimo, assinaturas identificadas de 10% (dez por cento) dos socios-proprietarios
e remidos em pleno gozo de seus direitos.

§ 1°. A Assembleia Geral sera presidida por um sécio indicado pela maioria dos
presentes, que, por sua vez, escolhera dois secretarios para compor a mesa diretora
dos trabalhos, cabendo ao primeiro-secretario lavrar a ata e assina-la junto com os
demais membros da mesa e participantes da Assembleia que, em plenario,
manifestarem o desejo.

§ 2°. No processo de votagdo, considerar-se-a como absteng¢ao o voto do sécio que,
tendo assinado o livro de presenca, retirar-se no decurso da sessao ou nao quiser
votar.

§ 3°. Em qualquer hipétese, sera vedado o voto por procuragéo.

§ 4°. As deliberagdes da Assembleia Geral, de acordo com decisdo do plenario,
poderao ser tomadas pelos seguintes tipos de votagao:

|- por aclamacéo;

Il - simbdlica;

- nominal;

IV - secreta ou ndo secreta.

§ 5° Na Assembleia Geral de eleicdo, a manifestagdo dos sécios sera sempre
individual, por votagao secreta, ainda que com uma unica chapa concorrente.

§ 6°. Serd vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva em exercicio e a
imediatamente anterior presidir a Assembleia Geral.

§ 7°. O Clube Jaragua adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

§ 8°. As assembleias gerais serao publicas e, sempre que possivel, serdo gravadas
e, ou, transmitidas eletronicamente pelas midias sociais do Clube.

CAPITULO XII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 37. O Conselho Deliberativo é o 6rgao representativo pelo qual se manifestam,
coletivamente, os socios do Clube Jaragua, cabendo-lhe competéncias especificas,
exceto as privativas da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Competira ao Conselho Deliberativo cumprir e fazer cumprir o
estatuto social, instrumento juridico composto por um conjunto de normas que
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constitui o suporte legal a estruturagdo e administracdo do Clube Jaragua,
possibilitando agilidade e seguranca juridica a seus associados e administradores.

Art. 38. O Conselho Deliberativo compor-se-a de:

I - 60 (sessenta) membros efetivos e 30 (trinta) membros suplentes;
Il -  membros natos.

§ 1°. Membros efetivos e suplentes séo aqueles eleitos trienalmente pela Assembleia
Geral, entre os sdcios que se encontrem em pleno gozo de seus direitos e das normas
estatutarias, para um mandato de 3 (trés) anos.

§ 2°. Membros natos sao os associados ex-presidentes e ex-vice-presidentes da
Diretoria Executiva que exerceram a totalidade do mandato e que tiveram suas contas
aprovadas pela Assembleia Geral.

§ 3°. Ainclusdo do membro nato no Conselho Deliberativo dar-se-a apés a lavratura
da ata aprovada da reunidao da Assembleia Geral de Contas, cabendo ao presidente
da mesa formular o convite.

§ 4°. Nas reunides, somente os membros efetivos e os membros natos, em pleno
exercicio no Conselho Deliberativo, terdo direito a manifestacdo nos debates e voto
nas deliberagdes.

§ 5°. Durante as reunides publicas, desde que por intermédio de um conselheiro, sera
facultado ao sécio, previamente, manifestar-se por escrito ao Conselho Deliberativo,
em matéria pertinente.

§ 6°. Os membros suplentes poderéao integrar as comissées do Conselho Deliberativo
e, uma vez inscritos, terao direito a voz apos o término da pauta principal, no momento
da palavra livre.

§ 7°. O membro efetivo do Conselho Deliberativo, licenciado para ocupar cargo de
Diretor Executivo, ou em caso de licenga admitida por tempo superior a 6 (seis) meses,
sera substituido por suplente.

§ 8°. Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Deliberativo que faltar, ainda
que justificadamente, a 4 (quatro) reunides consecutivas ou alternadas, no periodo de
1 (um) ano, periodo este correspondente ao mandato da mesa diretora.

§ 9°. O membro efetivo sera substituido por um suplente, salvo se houver solicitado e
lhe for concedida licenga temporaria prévia.

§ 10°. O pedido de licenga podera ser solicitado em plenario ou protocolado na
Secretaria do Clube Jaragua, quando devera ser comunicado aos conselheiros, na
reunido subsequente do Conselho Deliberativo.

§ 11. Em caso de afastamento por doenga grave do conselheiro, comprovada, o
Conselho conceder-lhe-a seu retorno.
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§ 12. Ocorrendo vacancia de um conselheiro efetivo, o conselheiro suplente inscrito
na ordem de registro da chapa eleita, quando da elei¢do, assumira o cargo.

§ 13. O eventual retorno do conselheiro efetivo dar-se-a no lugar do ultimo suplente
gue assumiu o cargo.

§ 14. Sera facultado ao conselheiro suplente, uma vez convidado, assumir fungao de
assessoria perante a Diretoria Executiva e, estando nessa condicao, ficara impedido
de participar ativamente dos trabalhos do Conselho Deliberativo.

§ 15. O regimento interno do Conselho Deliberativo regulara a forma de sucesséo.

Art. 39. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més,
sempre na ultima segunda-feira util, ou extraordinariamente, sempre que necessario,
devendo suas reunides publicas serem gravadas ou filmadas, com a elaboracao da
ata respectiva.

§ 1°. As convocagbes para as reunides serao feitas pelo secretario, pelos meios
eletrénicos digitais disponiveis, por deliberagcdo de seu presidente, com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, quando se tratar de reunido ordinaria, e de 2 (dois) dias,
quando se tratar de reunido extraordinaria, devendo constar de data, horario, local e
pauta da reunido.

§ 2°. As reunides extraordinarias poderdao também ser convocadas por requerimento
da maioria de seus membros efetivos.

§ 3°. As despesas de manutencao e funcionamento do Conselho Deliberativo seréao
aquelas autorizadas pelo seu presidente em exercicio, ja fixadas na proposta
orcamentaria anual.

§ 4°. O presidente do Conselho Deliberativo podera, com anuéncia do plenario,
solicitar verba complementar, apresentando ao Conselho Fiscal o detalhamento das
despesas.

§ 5°. O presidente do Conselho Deliberativo sera o responsavel por autorizar e ordenar
diretamente ao setor responsavel do Clube Jaragua as compras e pagamentos
referentes a despesas préprias do Conselho, previstos no orgamento.

§ 6°. A reunido do Conselho Deliberativo podera ser transformada em secreta sempre
que seu presidente decidir por essa condigdo, visando a resguardar assuntos ou
pessoas cuja exposi¢cao publica constitua risco pessoal ou ao Clube.

Art. 40. Competira ao Conselho Deliberativo:

|- reunir-se trienalmente, no més de dezembro, com a finalidade de diplomar os
membros efetivos e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, o presidente
e vice-presidente do Clube Jaragua, eleitos para o triénio seguinte,
homologando, em ato continuo, os nomes indicados para compor a nova
Diretoria Executiva;
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VI -

VIl -

VIII -

XI -

Xl -

Xl -

eleger anualmente sua mesa diretora, composta de presidente, vice-
presidente, primeiro-secretario e segundo-secretario, sendo vedada a reeleicdo
do presidente para o ano imediatamente posterior;

providenciar, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, as medidas cabiveis
para a realizagdo de reunido extraordinaria, quando esta for formalizada
mediante requerimento especifico, pela maioria dos seus membros, publicando
data, horario, local e a pauta da reuniao;

analisar a proposta orgamentaria e a taxa de condominio mensal propostas
pela Diretoria Executiva, com o parecer do Conselho Fiscal e o parecer da
Comissao de Orcamento, para deliberagao, na reuniao do més de outubro;
julgar, anualmente, até o fim do més de maio, em reunido ordinaria, as
demonstragdes contabeis e o relatdrio da Diretoria Executiva referentes ao
exercicio anterior, com o parecer do Conselho Fiscal antes de sua
apresentacao a Assembleia Geral, expedindo parecer das deliberagdes. Os
Conselheiros deverao receber, por meio eletrbnico, a copia do parecer do
Conselho Fiscal, as demonstracdes contabeis e o relatério da Diretoria
Executiva até o dia 15 de maio do ano subsequente ao exercicio findo;

apurar a responsabilidade e o procedimento de qualquer membro da Diretoria
e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, sempre que essa responsabilidade ou
procedimento envolvam descrédito ao Clube Jaragua e desobediéncia as
normas estatutarias;

julgar recursos impetrados por associados contra deliberagdes da Diretoria
Executiva e penalidades por ela aplicadas, conforme previsto neste Estatuto;
autorizar a Diretoria Executiva, pelo voto da maioria absoluta de seus membros,
apos parecer do Conselho Fiscal, a:

alienar bens imoveis;

celebrar contratos de penhor, anticrese e hipoteca;

celebrar contratos de compra e venda ou prestacado de servigos, execucao de
obras, contratos de mutuo, arrendamento mercantil, de valor igual ou superior
a 15% (quinze por cento) da receita mensal imediatamente anterior, apurada
com a cobranga da taxa de condominio;

aplicar sangdes, apds o devido processo legal, contra membro da Diretoria
Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, que tenha praticado ato contra
os principios basicos da legalidade, da ética, da moralidade e da probidade
administrativa que denigram a imagem, o bem social e o econdmico-financeiro
do Clube Jaragua, ou infringir as normas estatutarias, obedecendo as
definicbes deste Estatuto;

discutir e deliberar, por maioria simples de votos de seus membros presentes,
sobre matéria ndo atribuida especificamente a outros poderes do Clube
Jaragua, exceto nas votagdes que exigirem quérum qualificado;

convocar, por meio de seu presidente, membro da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal para, em plenario, prestar esclarecimentos sobre assunto
previamente informado;

instalar comissbes permanentes previstas em seu regimento interno e as
comissdes provisorias criadas pela mesa diretora;

requerer formalmente, a pedido de suas comissdes, documentos fiscais,
financeiros, contabeis, extratos bancarios, aplicacbes financeiras,
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investimentos, contratos com terceiros, contratos de funcionarios ou outros
documentos administrativos, aos quais tera acesso irrestrito;

XIV - julgar e deliberar sobre casos de impugnacdo de elei¢cdes, inclusive
comunicando a destituicdo de membros da Diretoria Executiva, mediante ata
fornecida pelo presidente da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
especialmente para esse fim;

XV - propor alteragdes as normas estatutarias e regimentais, bem como elaborar,
analisar, modificar e homologar os regimentos internos da Diretoria Executiva,
do Conselho Fiscal, normas e instrucbes administrativas, e demais normas
regulamentares do Clube Jaragua;

XVI - elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o plano diretor e de gestao do
Clube Jaragud, visando a sua modernizagao, lazer e esporte;

XVII - reavaliar deliberagdo encaminhada ao presidente da Diretoria Executiva, que
tenha sido objeto de veto com fundamentagdo e, em caso de manutengéo da
deliberagado pelo plenario, reencaminha-la para cumprimento imediato, sob
pena de processo com previsdo de perda do cargo;

XVIII - receber e deliberar sobre requerimento de sécio para obter informacgdes e, ou,
documentos relativos a gestao do Clube;

XIX - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, apds parecer juridico e votagao
em plenario.

§ 1°. Para o primeiro ano do triénio, a eleicdo da mesa diretora devera ocorrer em até
10 (dez) dias apds a posse do Conselho e sera instalada e presidida pelo Conselheiro
mais antigo de data de filiagdo no Clube Jaragua.

§ 2°. A mesa diretora eleita tomara posse imediatamente e tera mandato até o dia 31
de dezembro do mesmo ano.

§ 3°. Para o segundo e o terceiro ano do triénio, essa eleigdo devera ocorrer na reuniao
de novembro do ano anterior e sera presidida pelo presidente em exercicio do
Conselho Deliberativo.

§ 4°. A mesa diretora eleita tomara posse no dia 1° de janeiro do ano seguinte e tem
mandato até o dia 31 de dezembro do mesmo ano.

§ 5°. Nao poderao compor a mesa diretora do Conselho Deliberativo, no primeiro ano
de mandato da chapa eleita, os membros que compuseram a ultima Diretoria
Executiva, seus cOnjuges e os parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau;
o0 mesmo impedimento se aplicara quanto aos diretores em exercicio;

§ 6°. Em caso de vacancia de membro da mesa diretora, este sera substituido
conforme previsto em regimento interno do Conselho Deliberativo; o novo eleito
completara o mandato do antecessor.

§ 7°. O encaminhamento dos documentos aos conselheiros, por meio eletrénico, sera
feito pela mesa diretora do Conselho Deliberativo junto com a pauta do més de
outubro.
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§ 8° Havendo rejeicdo ou alteragdo da proposta orgcamentaria ou no valor do
condominio, sera entregue a Diretoria Executiva parecer com justificativa e motivagao
que sustentem a decisdo, discriminando-se, claramente, os itens rejeitados ou
modificados, no prazo maximo de 2 (dois) dias apds reunido do conselho deliberativo.

Art. 41. As comissdes permanentes e provisorias funcionardo como 6rgaos de
assessoria do Conselho Deliberativo, devendo ser ouvidas antecipadamente, sobre
os assuntos de sua competéncia especifica.

Art. 42. Em casos especiais, mediante proposta do presidente do Conselho
Deliberativo e aquiescéncia dos outros dois presidentes, poderdo ser criadas
comissdes especiais, compostas de membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e de socios-proprietarios.

Art. 43. A competéncia, o funcionamento, a forma de manifestagao, as reunides e a
ordem dos trabalhos das comissdes permanentes e provisorias seréo regulados pelo
regimento interno do Conselho Deliberativo.

CAPITULO XlII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 44. O Conselho Fiscal € o 6rgao representativo dos sécios, encarregado de
fiscalizar os fatos financeiros praticados pela Diretoria Executiva.

Art. 45. O Conselho Fiscal sera composto de 7 (sete) membros efetivos e 5 (cinco)
membros suplentes, eleitos trienalmente pela Assembleia Geral, entre os s6cios que
se encontrarem em pleno gozo de seus direitos e das normas estatutarias, para um
mandato de 3 (trés) anos, que exergam ou tenham exercido comprovadamente
atividades afins e com formacdo superior nas areas de Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia.

§ 1°. Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que faltar, ainda que
justificadamente, a 4 (quatro) reunides consecutivas ou alternadas, no periodo de 1
(um) ano, durante o mandato da mesa diretora, sendo substituido por um suplente,
salvo se houver solicitado licenga temporaria prévia, ndo superior a 6 (seis) meses.

§ 2°. O pedido de licenga devera ser protocolado na Secretaria do Clube Jaragua
devendo ser comunicado aos Conselheiros, na primeira reunidao do Conselho Fiscal.

§ 3°. Ocorrendo vacéancia de um conselheiro efetivo, o conselheiro suplente inscrito
na ordem de registro da chapa eleita, quando da eleigdo, assumira o cargo.

§ 4°. O eventual retorno do efetivo dar-se-a no lugar do ultimo suplente que assumiu
o cargo.

§ 5°. O regimento interno do Conselho Fiscal regulara a forma de sucesséo.

Art. 46. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.
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§ 1°. As convocacgdes para as reunides, constando de data, horario, local e pauta,
serao feitas pelo secretario do Conselho, pelos meios disponiveis, por deliberagao de
seu presidente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§ 2°. As reunides extraordinarias poderdao ser convocadas pela maioria de seus
membros efetivos.

§ 3° O Conselho Fiscal podera manter-se em reunido permanente, por decisao da
maioria de seus membros, para ultimar a apreciagdo de matéria sujeita a seu
pronunciamento e pendente de decisao relevante.

§ 4°. As despesas de manutengao e funcionamento do Conselho Fiscal seréo aquelas
autorizadas pelo seu presidente em exercicio, ja fixadas na proposta orgcamentaria
anual.

§ 5°. O presidente do Conselho Fiscal podera, com anuéncia do plenario do Conselho
Deliberativo, solicitar verba complementar.

Art. 47. Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera solicitar
a presenga de um membro da Diretoria Executiva e, ou, da auditoria contratada, para
prestar os esclarecimentos que julgar necessarios para apuragao de fatos especificos.

Art. 48. As atribuicbes conferidas ao Conselho Fiscal por este Estatuto ndo poderao
ser outorgadas ou delegadas a outro poder do Clube Jaragua, exceto em caso de
omissdo ao previsto em sua competéncia neste Estatuto, devendo ser julgado e
substituido pelo plenario do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tera um regimento interno que, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, regulara seu funcionamento.

Art. 49. O presidente do Conselho Fiscal, ou seu substituto, quando convocado com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos e informado sobre a pauta, devera
participar das reunides do Conselho Deliberativo a fim de esclarecer e, ou, opinar
exclusivamente sobre as matérias a serem apreciadas e se encontrarem sob seu
conhecimento e dominio.

§ 1°. O Conselho Fiscal devera fornecer ao Conselho Deliberativo, sempre que
solicitado, pareceres de sua competéncia, com os documentos comprobatorios
usados para sua confeccéo.

§ 2°. Os pareceres do Conselho Fiscal serdo emitidos, sempre de forma conclusiva,
detalhando-se os fatos detectados, relevantes ou ndo, com a expressa apresentacao
da opiniao formada.

§ 3°. Os pareceres, quando relacionados a analise de contas do exercicio anterior,
poderao ser apresentados, observando-se as normas técnicas, por uma das seguintes
formas:

- parecer sem ressalvas;
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Il - parecer com ressalvas de fatos nao relevantes devidamente descritos, com
recomendacao para aprovagao;

lll - parecer com ressalvas de fatos relevantes devidamente descritos, com
recomendacgao para nao aprovagao;

IV- parecer com abstencdo de opinido, emitido quando houver limitacdo e
incertezas significativas nos exames das contas e demonstracdes contabeis,
devidamente descritas, que impossibilitem o Conselho Fiscal de formar opinido.

§ 4°. O Conselho Fiscal tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da documentacéo, para entrega de quaisquer pareceres, podendo,
mediante justificativa, ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias.

§ 5°. Findo o prazo estatutario, a matéria sera apresentada ao plenario do Conselho
Deliberativo para decisao, independentemente do parecer do Conselho Fiscal.

§ 6°. O Conselho Fiscal gozara de absoluta autonomia no exercicio de suas atividades
e funcdes, sendo que seus membros somente poderao ser destituidos de seus cargos
nas condigdes estabelecidas previamente ao inicio de seus mandatos, nos termos de
seu regimento interno ou determinadas pela Assembleia Geral.

Art. 50. Sera vedado aos membros com cargos de direcdo da Diretoria Executiva e a
seus parentes consanguineos até o 3° grau, da gestado eleita ou da anterior, compor
o Conselho Fiscal, em qualquer hipétese, bem como sera vedado aos membros do
Conselho Fiscal o exercicio de cargo ou fung&o da Diretoria Executiva.

Art. 51. Competira ao Conselho Fiscal:

|- eleger anualmente sua mesa diretora, composta de presidente e secretario,
sendo vedada ao presidente a reeleigao dentro do mesmo mandato:

a) para o primeiro ano do triénio, essa eleigdo devera ocorrer até 10 (dez) dias
apos a posse do Conselho e sera instalada e presidida pelo Conselheiro mais
antigo (data de filiagdo no Clube Jaragua);

b) a mesa diretora eleita tomara posse imediatamente e tera mandato até o dia 31
de dezembro do mesmo ano;

c) para o segundo e o terceiro ano do triénio, essa eleicdo devera ocorrer na
reunido de novembro do ano anterior e sera presidida pelo presidente em
exercicio do Conselho Fiscal;

d) a mesa diretora eleita tomara posse no dia 1° de janeiro do ano seguinte e tera
mandato até o dia 31 de dezembro do mesmo ano;

Il - eleger entre seus membros um novo ocupante da mesa diretora em caso de
vacancia, cabendo-lhe completar o mandato do antecessor;

lll - fiscalizar as contas e os atos da Diretoria Executiva, verificando a exatidao,
regularidade, tempestividade e completeza dos registros contabeis, de
movimentacao de recursos e das operacdes patrimoniais, como também os
relatorios de desempenho financeiro e contabil, e o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios, disciplinadores daqueles procedimentos;
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Vi -

VIl -

VIII -

IX -

X -

Xl -

Xl -

Xl -

XV -

analisar e fiscalizar regularmente os contratos de aluguel dos concessionarios
e de empresas terceirizadas, bem como sua documentacgao fiscal;

analisar mensalmente os documentos contabeis, o balancete e as demais
demonstragcdes financeiras elaboradas pela Contabilidade e Diretoria
Financeira, registrando no livro de atas de reunides do Conselho Fiscal as
observagdes e recomendagdes sobre os langamentos e documentagao
analisados; requerendo, periodicamente, as certiddes negativas referentes ao
pagamento de tributos dos 6rgaos municipais, estaduais e federais, mantendo-
as sempre dentro do periodo de validade;

analisar, até 10 de maio, as demonstracdes contabeis e o relatério anual da
Diretoria Executiva, referentes ao exercicio anterior, dando parecer conclusivo,
oferecendo ainda as informagdes complementares que julgar necessarias ou
uteis, enviando para a apreciacao do Conselho Deliberativo e, posteriormente,
da Assembleia Geral;

analisar a proposta orcamentaria e a justificativa de percentual de aumento de
condominio, caso aplicavel, apresentada pela Diretoria Executiva para o
exercicio seguinte, emitindo e encaminhando, até 15 de outubro, seu parecer
para apreciacao e decisao do Conselho Deliberativo;

emitir parecer sobre as propostas da Diretoria Executiva a serem submetidas
ao Conselho Deliberativo, relativas a aquisicdo ou alienagdo de bens imoveis,
celebragcdo de contratos de penhor, anticrese e hipoteca, contratos de
prestacdo de servigos, de mutuo, execucao de obras, arrendamento mercantil
de valor igual ou superior a 15% (quinze por cento) da receita mensal apurada
com a cobranga da taxa de condominio;

comunicar, por escrito, a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo
irregularidades relevantes;

anualmente, até 30 de abril, encaminhar a Diretoria Executiva lista triplice de
empresas de auditoria externa, com registro na CVM, para selecdo e
contratacdo de uma delas, que devera auditar as contas do exercicio, emitindo
parecer, o0 qual, apd6s anadlise, devera ser encaminhado ao Conselho
Deliberativo;

acompanhar o trabalho da auditoria externa e o relacionamento dessa auditoria
com a Diretoria Executiva;

recomendar, quando entender viavel, que o prazo de contratacdo da empresa
de auditoria externa podera ser celebrado dentro do periodo da gestéo;
comparecer, por meio de seu presidente ou outro membro do Conselho Fiscal
por ele indicado, as assembleias cuja pauta tenha matéria de sua competéncia;
fiscalizar a gestdo financeira executada pelo Conselho Deliberativo, nos
mesmos moldes e protocolos aplicados em relagao a Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. Para bem exercer a fiscalizagdo, o Conselho Fiscal tera acesso,
inclusive, aos contratos comerciais e demais documentos porventura celebrados com
clausulas de confidencialidade.

Art. 52. A responsabilidade do membro do Conselho Fiscal, por omissao no correto
exercicio de suas fungdes e cumprimento de seus deveres, € solidaria e atinge
individualmente o conselheiro que assim proceder, uma vez comprovada sua
culpabilidade, em apuracado administrativa, com direito a ampla defesa.
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Paragrafo unico. A manifestacdo livre e consciente do Conselheiro Fiscal em
deliberagdes técnicas, no ambito da competéncia do 6rgao, até prova em contrario,
goza da presuncéao de boa-fé, ndo podendo ser considerada ato reprovavel, estando
ela fundamentada nos principios da Contabilidade e do Direito.

CAPITULO XIV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 53. A Diretoria Executiva é o 6rgao social investido de amplos poderes, salvo as
restricdes previstas neste Estatuto, para a pratica de todos os atos administrativos
necessarios a boa gestao do Clube Jaragua, visando a consecugao de seus objetivos
sociais.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva deverdo exercer, em suas
respectivas areas, a administragao do Clube Jaragua, com transparéncia, inclusive
quanto aos dados econdmicos e financeiros, controles internos, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros
aspectos de boa gestao.

Art. 54. A Diretoria Executiva, além do presidente e do vice-presidente, compor-se-a
de 19 (dezenove) diretores, apresentando-se em dois eixos distintos e
interdependentes:

|- Area de Gestdo Administrativa;
Il - Area de Atencao Social, Esportiva e Cultural.

§ 1°. As 8 (oito) diretorias da Area de Gestdo Administrativa contemplardo a
administragdo em geral, apresentando-se por meio dos seguintes 6rgaos:

|- diretor primeiro-secretario;
Il - diretor segundo-secretario;
lll - diretor primeiro-financeiro;
IV - diretor segundo-financeiro;

V -  diretor administrativo;

VI - diretor de obras;

VIl - diretor de manutencao;

VIl - diretor de conservagao e limpeza.

§ 2°. As 11 (onze) diretorias da Area de Atengdo Social, Esportiva e Cultural
contemplarao as atividades finalisticas do Clube, assessorando a Presidéncia na
gestao esportiva, social, cultural e de lazer, apresentando-se por meio dos seguintes
orgaos:

|- diretor social,

Il - diretor de parque aquatico;

lll - diretor de esportes especializados — area A;
IV - diretor de esportes especializados — area B;
V -  diretor de futebol de campo;

VI- diretor de Area do Tatu;
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VIl - diretor de sauna;

VIl - diretor de sinuca;

IX - diretor de atividades recreativas;

X - diretor de academia e promogao da saude;
Xl - diretor de ténis de quadra.

§ 3°. Sao 6rgéaos auxiliares da Diretoria Executiva, cuja regulamentacéo dar-se-a por
regimento interno ou por instrugdo normativa:

|- Departamentos e Servicos;

Il - Comiss3o de Etica e Disciplina;

lll - Comisséo de Avaliacdo de Novos Sdcios;
IV- Comissao de Tecnologia e Inovacao;

V - comissdes especiais;
VI - assessores;
VIl - Ouvidoria.

Art. 55. O mandato do presidente e do vice-presidente do Clube Jaragua sera de 3
(trés) anos, iniciando-se no dia 1° de janeiro e terminando no dia 31 de dezembro do
triénio.

§ 1° Os diretores, escolhidos entre socios-proprietarios, serdo indicados pelo
presidente da Diretoria Executiva, observando-se a afinidade com a area para qual
eles serdo indicados, a disponibilidade para esse servi¢co voluntario, o perfil para o
cargo indicado, a capacidade técnica e moral dos indicados, que poderdo, se
necessario, ser sabatinados pelo Conselho Deliberativo antes de submetidos a
aprovagao e homologacgao.

§ 2°. O cargo que vagar na Diretoria Executiva, exceto o de vice-presidente, devera
ser preenchido por sécio-proprietario com atuagao na area, convidado e indicado pelo
presidente do Clube Jaragua, e podera ser submetido a sabatina e homologagéo pelo
Conselho Deliberativo em reuniao subsequente, apos a indicagao.

§ 3°. Ao ocorrer a vacancia temporaria ou definitiva na Presidéncia, assumira o vice-
presidente.

§ 4°. Ao ocorrer a vacancia definitiva na Vice-Presidéncia, o presidente do Conselho
Deliberativo convocara uma reuniao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger
e homologar um novo vice-presidente da Diretoria Executiva indicado pelo Conselho
Deliberativo entre seus membros, a fim de completar o mandato.

§ 5°. Ao ocorrer a renuncia, a destituicdo ou a vacancia simultanea e definitiva na
Presidéncia e na Vice-Presidéncia, assumira a Presidéncia interina e,
cumulativamente, o presidente do Conselho Deliberativo, que convocara uma reuniao
extraordinaria e especifica do Conselho Deliberativo, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, para eleger entre seus membros um novo presidente e um novo vice-presidente,
a fim de completarem o mandato, dando-lhes posse.
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§ 6° O Conselho Fiscal devera analisar as contas até a data da renuncia ou
destituicdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, apresentando relatério e
parecer conclusivo, remetendo-0 ao presidente em exercicio, com copia para o
Conselho Deliberativo.

§ 7° Nos casos previstos neste estatuto ou ao término de seu mandato, a
responsabilidade do presidente e do vice-presidente do Clube Jaragua somente
cessara apo6s o pronunciamento do Conselho Fiscal e a consequente homologacéao
das contas da sua gestao pelo Conselho Deliberativo e aprovagao pela Assembleia
Geral, de acordo com o Caédigo Civil.

Art. 56. Sem prejuizo da responsabilidade dos demais membros da Diretoria
Executiva, no exercicio de suas fungdes especificas, o presidente do Clube Jaragua
sera o responsavel perante o Conselho Deliberativo pela administracdo e orientacéo
geral do Clube Jaragua.

Art. 57. A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenga de seus membros, e suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
presidente o voto de desempate:

|- ordinariamente, uma vez por més;
Il - extraordinariamente, por convocacgéo do presidente ou a pedido formulado pela
maioria de seus diretores.

Art. 58. Competira a Diretoria Executiva, em conjunto:

|- administrar a Associacao, de acordo com as suas finalidades, respeitando as
normas estatutarias;

Il - indicar os nomes entre os sécios-proprietarios para membros da Comissao de
Etica e Disciplina e de Sindicancia;

lll - acompanhar o comportamento dos sdcios, impondo-lhes as penalidades, de
acordo com o que determina este Estatuto;

IV - deliberar sobre as propostas para admissées de novos socios, nos termos
deste Estatuto;

V - elaborar a proposta orcamentaria do exercicio seguinte, detalhada por
Diretoria, indicando, com base nos orgamentos das receitas e despesas, a
fixacdo do valor da taxa de condominio mensal;

VI - apresentar, caso haja rejeigao ou alteragao na proposta da taxa de condominio,
nova proposta orcamentaria a ser enviada, até a primeira quinzena de
novembro, ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo;

VIl - propor ao Conselho Deliberativo a fixagdo de taxas extras, por prazo
determinado, para cobertura de despesas excepcionais ou para investimento;
VIl - cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

IX- receber e avaliar processo de reabilitagdo de sécio ou dependente, e
encaminha-lo ao Conselho Deliberativo, apds parecer da Comissao de Etica e
Disciplina;

X -  elaborar relatérios de gestdo anual e de execugdo orgamentaria mensal, com
os extratos bancarios e extratos de aplicacbes financeiras més a més,
comparando realizado versus orgado por rubrica analitica, respeitando o limite
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XI -

Xl -

XIll -

XV -

XV -

XVI -

de gastos aprovados no or¢gamento anual, apresentando-os ao Conselho
Deliberativo e ao Conselho Fiscal;

apresentar detalhamento das obras com valor superior a 15% (quinze por
cento) da receita mensal imediatamente anterior, apurada com a cobranca da
taxa de condominio, com, no minimo, 3 (trés) propostas, para analise do
Conselho Fiscal e aprovagcao do Conselho Deliberativo antes do inicio da
execucao dos trabalhos;

divulgar mensalmente aos socios o balancete e demais informacdes financeiras
do més anterior;

elaborar as demonstragdes contabeis e financeiras, e a prestagao de contas do
exercicio anterior, com os extratos bancarios e extratos de aplicagdes
financeiras més a més, bem como o relatério analitico da Diretoria, remetendo-
os ao Conselho Fiscal, até o término do primeiro bimestre do ano seguinte,
devendo a auditoria externa contratada entregar, até 15 de abril do ano
seguinte, o parecer ao Conselho Fiscal;

selecionar e contratar empresa de auditoria externa, entre as constantes em
lista triplice indicada pelo Conselho Fiscal, para auditoria e entrega, até outubro
de cada exercicio, de parecer;

publicar normas e instrugdes de procedimento operacional padrao para garantir
a realizacao da eleicdo, conforme determina este Estatuto;

propor alteragdes no regimento interno do Clube Jaragua, submetendo-as ao
Conselho Deliberativo para homologagao, revisao e modificagdes;

XVII - apresentar bimestralmente ao Conselho Deliberativo a relacdo de processos

XVIII -

judiciais e administrativos existentes em todas as esferas judiciais e 6rgéos
publicos, bem como relatério constando o numero dos processos no 6rgao e 0s
procedimentos que estdo sendo tomados;

a Diretoria Executiva, eleita trienalmente, tera um prazo de 90 (noventa) dias,
apo6s assumir o0 mandato, para apresentar eventuais alteragdes ao orgcamento
ja aprovado, nos termos previstos neste estatuto.

Paragrafo Unico. Havendo previsdo de obras, estas deverdo ser apresentadas com
detalhamento basico, locacao e estimativa de custo, para apresentagao ao Conselho
Fiscal, até o més de setembro.

Art. 59. Competira ao presidente da Diretoria Executiva:

v -

V-

VI -
VIl -

representar o Clube Jaragua em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
podendo constituir mandatarios;

delegar, por escrito, a membro da Diretoria Executiva ou socio representar o
Clube Jaragua em eventos internos ou externos;

indicar socios-proprietarios para ocupar cargos de Diretoria, com comprovada
atuacao na area, considerando a competéncia da Diretoria, submetendo-os a
homologacéo do Conselho Deliberativo;

destituir diretor que nao apresentar condicbes de efetividade necessaria ao
cargo;

criar departamentos e comissdes, nomeando seus efetivos e determinando
suas fungdes;

convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria Executiva;
convocar e instalar os trabalhos de assembleias gerais por ele convocadas;
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Xl -

Xl -

XV -

XV -

XVI -

requisitar, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do inicio do mandado,
a revalidacdo das documentacbes cadastrais, pessoais e familiares dos
diretores, podendo os documentos serem entregues no formato digital;
extraordinariamente, mediante justificativa, solicitar reuniées em conjunto com
os Conselhos Deliberativo e Fiscal;

presidir as reunides da Diretoria Executiva, determinando a execugao de suas
deliberacgoes;

assinar, com o diretor primeiro-financeiro, cheques e outros documentos
necessarios a movimentagao de operacodes financeiras e, ou, possuir senha
pessoal e intransferivel de acesso as informacdes das contas bancarias, por
meio dos aplicativos préprios, inclusive para autorizar pagamentos e
transferéncias financeiras, de acordo com a necessidade diaria, junto com a
contrassenha do diretor primeiro-financeiro ou do diretor segundo-financeiro,
necessaria e utilizada para os mesmos fins;

assinar, com o diretor administrativo e o diretor primeiro-financeiro, os titulos
patrimoniais de propriedade emitidos na gestéo;

admitir, punir ou demitir funcionarios, fixando-lhes salarios e as condigcbes de
trabalho, aprovando ainda as normas das areas de pessoal e de recursos
humanos;

publicar, em nome da Diretoria Executiva, os regulamentos ou instrugdes
normativas por ela elaborados, bem como baixar instrucdes para execugao
dessas normas;

cumprir as deliberacées do Conselho Deliberativo, quando previstas em suas
competéncias especificas, vetando-as quando as entender contrarias aos
interesses sociais, fundamentando, neste caso, as razdes do veto ao
presidente do Conselho Deliberativo.

rejeitado o veto apresentado, pelo voto da maioria dos Conselheiros
Deliberativos, cabera ao presidente o cumprimento da deliberacédo, sob pena
de processo administrativo e perda do mandato;

XVII - oferecer cortesias a associados, a autoridades ou a pessoas e entidades de

XVIII -

XIX -
XX -

XXI -

§ 1°.

sera

interesse do Clube Jaragua;

ouvir o colegiado da categoria de atletas nas decisbes que tratarem de
assuntos esportivos especificos da area na qual este atua;

indicar o ouvidor do Clube;

designar, por meio de instrugdo normativa, assessores para colaborarem nas
diretorias;

Convocar a cada inicio de gestdo o recadastramento e atualizagdo dos dados
cadastrais dos associados.

O recadastramento, convocado a cada inicio de gestao da Diretoria Executiva,
feito de forma simples, menos onerosa, por meio eletrénico e de declaracao

expressa do associado.

§ 2°.
entre

§ 3°.

A Diretoria Executiva podera exigir documentos oficiais e publicos atualizados
um recadastramento e outro.

Havendo qualquer alteracdo de estado civil, endereco e composig¢ao familiar, o

sécio sera obrigado a comunicar a alteragado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias,
a contar do fato, sob pena da sancao disciplinar prevista neste Estatuto.
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Art. 60. Competira ao vice-presidente da Diretoria Executiva:

substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, exercendo plenamente
suas respectivas fungoes;

colaborar com a Presidéncia, desempenhando fungcdes, em carater efetivo ou
temporario, designadas especialmente por meio de instrugdo normativa ou
ordem executiva.

Art. 61. Competira ao diretor primeiro-secretario:

v -

V-

VI -

VIl -

VIII -

IX -

fazer a gestdo documental do Clube, assinando toda correspondéncia social e
organizar o expediente, encaminhando-o aos 6rgdos da administragcdo ou
servigos a que se destinam;

manter atualizados e em boa ordem os registros e matriculas dos associados,
o cadastro geral, livros de atas e documentos sociais, exigindo a documentagao
faltante;

assinar os editais de convocagao, as notas oficiais do Clube Jaragua e os titulos
patrimoniais de propriedade emitidos na gestéo;

receber e processar os pedidos de movimentagao das cotas, submetendo-as,
apo6s conferéncia documental, a Comissao de Avaliacao de Novos Sdcios;
dirigir todo o atendimento ao sdcio, por meio da Secretaria e da Recepgao do
Clube;

gerenciar o controle de cotas e elaborar relatérios sobre cotas disponiveis, e
auxiliar o presidente em decisbes a respeito da eventual venda daquelas
remanescentes ou recuperadas pelo Clube;

cumprir missdes especiais e apoio institucional determinados pelo presidente
da Diretoria Executiva;

auxiliar e substituir o diretor segundo-secretario em suas faltas e impedimentos,
especialmente na confecgao de atas, exercendo plenamente suas respectivas
atribuigdes;

instaurar o processo administrativo em caso de retomada de cotas por
inadimpléncia de s6cio com o condominio.

Art. 62. Competira ao diretor segundo-secretario:

-
i -
v -

auxiliar e substituir o diretor primeiro-secretario em suas faltas e impedimentos,
exercendo plenamente suas respectivas atribuicdes;

supervisionar e controlar a reserva e uso dos quiosques;

responder pela emissao de licengas especiais nos estacionamentos;
supervisionar a inclusao e exclusao dos dependentes.

Art. 63. Competira ao diretor primeiro-financeiro:

fazer a gestao financeira, administrando as finangas, orientando a arrecadagao
e as atividades da Tesouraria e da Contabilidade, mantendo rigoroso controle
da movimentacao dos valores arrecadados e do fluxo de caixa;

assinar, sempre em conjunto com o presidente, cheques e outros documentos
necessarios as movimentacdes ou operagoes financeiras e, ou, possuir senha
pessoal e intransferivel de acesso as informacgdes das contas bancarias, por
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i -
v -

V-

VI -

VII -

VIII -

IX -

X -

XI -

meio dos aplicativos proprios, inclusive para autorizar pagamentos e
transferéncias financeiras, de acordo com a necessidade diaria, junto com a
contrassenha do presidente da Diretoria Executiva ou a do vice-presidente da
Diretoria Executiva, necessaria e utilizada para os mesmos fins;

assinar os titulos patrimoniais de propriedade emitidos na gestéao;

organizar o servico de arrecadagao e de caixa, firmando os recibos devidos,
mantendo sob sua guarda os bens e valores sociais depositados nos bancos
determinados pela Diretoria Executiva;

apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, bem como os publicar
apo6s aprovagao do presidente;

coordenar a elaboragao do balangco geral e das demonstragdes contabeis e
econdmico-financeiras, para a apresentacdo anual de contas da Diretoria
Executiva;

elaborar o planejamento orgamentario, controlando a execugao do orgamento,
e sugerir as alteragcdes necessarias ao bom desempenho das atividades do
Clube;

levar mensalmente ao conhecimento da Diretoria Executiva as informacdes
sobre os socios e dependentes cujas obrigacdes estejam em atraso, e aqueles
que deverao ser excluidos, conforme estabelece este Estatuto;

prestar toda e qualquer informacao solicitada pela Diretoria Executiva ou pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

apresentar as provisdes para contingéncias referentes a possivel passivo
trabalhista, rescisbes de contrato de trabalho e acgdes judiciais existentes,
incluido indenizagdes e honorarios sucumbenciais;

auxiliar e substituir o diretor segundo-financeiro em suas faltas e impedimentos,
exercendo plenamente suas respectivas atribuigdes.

Art. 64. Competira ao diretor segundo-financeiro:

auxiliar e substituir o diretor primeiro-financeiro em suas faltas e impedimentos,
exercendo plenamente suas respectivas atribuigoes;

em apoio aos processos de controle, fazer a fiscalizacdo das planilhas
financeiras, visando ao controle interno no @mbito da Diretoria Executiva.

Art. 65. Competira ao diretor administrativo:

coordenar e superintender os processos internos e as atividades dos setores
vinculados a Diretoria;

apresentar, para analise e aprovacao da Diretoria Executiva, orcamentos para
aquisicao de materiais, insumos e prestagao de servigos;

supervisionar a gestdo de recursos humanos, estabelecendo os quadros de
pessoal e respectivas carreiras, submetendo-o a aprovacao da Diretoria
Executiva;

coordenar os contratos com fornecedores e prestadores de servigo
terceirizados, fiscalizando a documentagéo trabalhista e regularidade fiscal dos
contratados;

submeter todos os processos envolvendo contratos, movimentagao de pessoal
e aplicagdo de multas a analise juridica, cujo parecer sera apresentado ao
presidente da Diretoria Executiva nas decisdes;

Rua Amavel Costa, n° 7, bairro Jaragua, CEP: 31.270-470, em Belo Horizonte — MG Pagina 34 de 47



Estatuto Social
Jaragua Country Club - CNPJ: 17.311.432/0001-16

VI -

i)
)
k)

orientar, fiscalizar e administrar os setores competentes de sua Diretoria, nas
seguintes atividades:

contratos;

patriménio;

almoxarifado;

Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Pessoal,

refeitorio de funcionarios;

servico ambulatorial;

fiscalizar, com o apoio de nutricionista, o funcionamento de lanchonetes, bares,
restaurantes e servigos prestados aos associados;

portaria e recepgao;

compras;

alvaras de funcionamento do Clube, AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros), licenciamentos publicos e regulamentagao urbana.

Art. 66. Competira ao diretor de obras:

v -

V-

planejar, coordenar e fiscalizar as obras definidas pela Diretoria Executiva e as
atividades que facilitem a manutencéao e a conservagao do Clube;

coordenar e controlar a execugao orgamentaria aprovada para sua Diretoria,
com observancia das normas legais e estatutarias;

cuidar para a obtencdo de regularidade urbana municipal do imével e das
benfeitorias do Clube;

controlar a gestdo de meio ambiente, de residuos e reformas de bens méveis
e imoveis;

coordenar e fiscalizar os servigos prestados por engenheiros, arquitetos e
construtoras.

Art. 67. Competira ao diretor de manutencao:

i -
v -

coordenar a manutencdo do Clube, em todos as suas areas, preventiva e
corretivamente, com utilizagcdo de materiais de qualidade;

manter toda a sede, seu patrimbénio e equipamentos funcionando em perfeita
ordem e conservagao;

superintender as atividades de pintura, eletricidade e hidraulica do Clube;
coordenar e controlar a execugao orgamentaria aprovada para sua Diretoria,
com observancia das normas legais e estatutarias.

Art. 68. Competira ao diretor de conservagéao e limpeza:

fazer a gestdo do asseio de todas as areas do Clube, coordenando também a
limpeza e conservagao da sede, vestiarios, estacionamentos, jardins do Clube,
quiosques, banheiros, quadras e areas frequentadas pelos associados;
coordenar e controlar a execugao orgamentaria aprovada para sua Diretoria,
com observancia das normas legais e estatutarias.
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Art. 69. Competira ao diretor social:

l -
v -
V-
Vi -

VIl -

planejar, organizar e promover os eventos sociais oficiais em geral, em conjunto
com as demais diretorias, quando necessario, observadas as disposi¢oes
regimentais e as delibera¢des da Diretoria Executiva;

até o més de setembro do ano em curso, elaborar o calendario de atividades
sociais e orgamento financeiro do ano seguinte, submetendo-os a apreciagao
e a aprovacgao da Diretoria Executiva;

cumprir missdes especiais e representar o Clube Jaragua, por delegacao do
presidente, em eventos internos ou externos;

supervisionar as atividades do saldo social, anexos e afins;

desenvolver, entre os associados, atividades culturais;

coordenar os grupos da Melhor Idade, Mais Ativo, Coral e outros que tenham
cunho sociocultural;

coordenar e controlar a execugao orgamentaria aprovada para sua Diretoria,
com observancia das normas legais e estatutarias.

Art. 70. Competira ao diretor de parque aquatico:

v -

V -

VI -

VIl -

VIII -

IX -

X -

Xl -

fazer a gestdo das piscinas, parquinho infantil, escola de natagdo e seus
professores, torneios, guarda-vidas e normas de uso da area,;

incentivar e promover as praticas esportivas internas, externas e interclubes,
promovendo a federagao dos atletas;

supervisionar os procedimentos necessarios e indispensaveis a manutencao e
conservagao das areas sob sua responsabilidade;

manter-se atualizado sobre o desenvolvimento das atividades esportivo-
recreativas, no sentido de aprimora-las;

administrar e acompanhar as atividades do Departamento de Esportes,
referentes as escolas aquaticas;

ouvir e receber parecer formal do colegiado dos esportes aquaticos,
representantes dos associados, para desenvolvimento das atividades
esportivas antes de apresentar calendario a Diretoria Executiva;

relacionar e representar o Clube perante as associagdes, federacdes e
confederagdes esportivas de esportes olimpicos e profissionais, das categorias
dos esportes especializados de sua Diretoria;

supervisionar e promover o parquinho infantil, e o espago de copa e apoio
familiar;

cumprir missdes especiais determinadas pelo presidente da Diretoria
Executiva;

coordenar e controlar a execugao orgamentaria aprovada para sua Diretoria,
com observancia das normas legais e estatutarias;

promover os esportes aquaticos de recreacgdo, olimpicos e competicdo em
geral.

Art. 71. Competira ao diretor de esportes especializados — area A:

coordenar e promover, para fins esportivos, recreativos e de competicdo em
geral, os esportes especializados sob a sua diregao:
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i -
v -

V-
VI -

VII -
VIII -

volei de quadra;

vélei de areia;

pickleball;

beach ténis;

buraco e outras modalidades correlatas que, por ordem da Presidéncia, sejam-
Ihe destinadas;

até o més de setembro do ano em curso, elaborar o calendario de atividades
esportivas e orcamentos financeiros de suas respectivas areas para o ano
seguinte, submetendo-os a apreciagao e a aprovagao da Diretoria Executiva;
incentivar e promover as praticas esportivas internas, externas e interclubes;
supervisionar os procedimentos necessarios e indispensaveis a manutencao e
conservagao das areas sob sua responsabilidade;

manter-se atualizado sobre o desenvolvimento das atividades esportivo-
recreativas, intervindo, quando julgar necessario, no sentido de aprimora-las;
controlar a execugao orcamentaria de sua Diretoria;

administrar e acompanhar as atividades de suas modalidades esportivas;
ouvir e receber parecer formal do colegiado dos atletas, representantes dos
associados, de competéncia de sua Diretoria, para desenvolvimento das
atividades esportivas, antes de apresentar calendario a Diretoria Executiva;
relacionar e representar o Clube perante as associacdes, federagdes e
confederagdes de esportes olimpicos e profissionais, das categorias dos
esportes especializados de sua Diretoria;

cumprir missdes especiais determinadas pelo presidente da Diretoria
Executiva.

Art. 72. Competira ao diretor de esportes especializados — area B:

v -

V-

coordenar e promover, para fins esportivos, recreativos e de competicao em
geral, os esportes especializados sob a sua direcéo:

basquetebol;

futebol de salao;

futebol feminino;

handebol;

peteca;

corrida e outras modalidades correlatas que, por ordem da Presidéncia, sejam-
Ihe destinadas;

até o més de setembro do ano em curso, elaborar o calendario de atividades
esportivas e planejar o orgamento anual para as respectivas areas,
submetendo-os a apreciagao e a aprovagao da Diretoria Executiva;

incentivar e promover as praticas esportivas internas, externas e interclubes
para fins de aprimoramento, engajamento dos sécios e de competicdo em
geral;

supervisionar os procedimentos necessarios e indispensaveis a manutencao e
conservacgao das areas sob sua responsabilidade;

manter-se atualizado sobre o desenvolvimento das atividades esportivo-
recreativas, intervindo, quando julgar necessario, no sentido de aprimora-las;
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VI - controlar a execugao orgamentaria de sua Diretoria;
VIl - administrar e acompanhar as atividades esportivas de suas modalidades;
VIl - ouvir e receber parecer formal do colegiado dos atletas, representantes dos

associados, de competéncia de sua Diretoria, para desenvolvimento das
atividades esportivas antes de apresentar calendario a Diretoria Executiva;
IX- relacionar e representar o Clube perante as associacdes, federagdes e
confederagdes de esportes olimpicos e profissionais, das categorias dos
esportes especializados de sua Diretoria;
X - cumprir missdes especiais determinadas pelo presidente da Diretoria
Executiva.

Art. 73. Competira ao diretor de futebol de campo:

|- coordenar todas as atividades esportivas, recreativas e de competicdo em geral
no futebol de campo e no futebol society;

Il - planejar, organizar e promover as atividades esportivas de sua area,
observadas as disposi¢cdes regimentais e deliberagdes da Diretoria Executiva;

lll- até o més de setembro do ano em curso, elaborar o calendario de atividades
esportivas e orgcamentos financeiros de suas respectivas areas para o ano
seguinte, submetendo-os a apreciagao e a aprovagao da Diretoria Executiva;

IV - incentivar e promover as praticas esportivas internas, externas e interclubes;

V - supervisionar os procedimentos necessarios e indispensaveis a manutengéo e
conservacgao das areas sob sua responsabilidade;

VI - manter-se atualizado sobre o desenvolvimento das atividades esportivo-
recreativas, intervindo, quando julgar necessario, no sentido de aprimora-las;

VIl - controlar a execugao orgamentaria de sua Diretoria;

VIIl - administrar, acompanhar e compatibilizar as atividades do Departamento de

Esportes referente a sua area de atuacéo;

IX- ouvir e receber parecer formal do colegiado dos atletas, representantes dos
associados, de competéncia de sua Diretoria, para desenvolvimento das
atividades esportivas antes de apresentar calendario a Diretoria Executiva.

Art. 74. Competira ao diretor da Area do Tatu:

|- coordenar todas as atividades esportivas, recreativas e de competigdo em geral
no futebol de areia e no futevdlei;

Il -  supervisionar os procedimentos necessarios e indispensaveis a manutencgao e
conservagao das areas sob sua responsabilidade;

lll - coordenar e controlar a execugao orgamentaria aprovada para sua Diretoria,
com observancia das normas legais e estatutarias.

Art. 75. Competira ao diretor de atividades recreativas:

| - coordenar todas as atividades recreativas de sua area, apoiando o
desenvolvimento esportivo e o lazer nas seguintes areas:

a) squash;
b) ténis de mesa;
c) boliche;
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v -

truco e outras modalidades de cartas;
jogos de tabuleiro;

supervisionar os procedimentos necessarios e indispensaveis a manutencao e
conservacgao das areas sob sua responsabilidade;

coordenar e controlar a execugao orgamentaria aprovada para sua Diretoria,
com observancia das normas legais e estatutarias;

incentivar e promover as praticas esportivas internas, externas e interclubes,
para fins de aprimoramento, engajamento dos sécios e de competicdo em
geral.

Art. 76. Competira ao diretor de sauna:

v -

V-

VI -

VII -

coordenar as atividades de sauna e massagem masculina e feminina;

atuar junto aos frequentadores da sauna, visando a participagdo e ao bom
atendimento do servico;

com a colaboragao das areas de manutencgao, conservagao e limpeza, manter
a sauna em bom funcionamento;

fiscalizar a observancia das normas regimentais e internas de frequéncia e uso
do espaco, dos moveis e dos equipamentos disponiveis;

controlar os enxovais e kits do setor, cuidando de sua protegao patrimonial e
reposicao;

cuidar da qualidade dos produtos quimicos e cosméticos aplicados nas saunas
e nas massagens, controlando seu estoque, reposicéo e certificagao sanitaria;
coordenar e controlar a execugdo orgamentaria aprovada para sua Diretoria,
com observancia das normas legais e estatutarias.

Art. 77. Competira ao diretor de sinuca:

v -

fazer a gestdo do salédo de sinuca, fiscalizando a observancia das normas de
uso do espaco, dos méveis e dos equipamentos disponiveis;

atuar junto aos praticantes da sinuca e bilhar, promovendo a participagao dos
atletas em torneios oficiais da Federagédo e da Confederacgéo Brasileira.
promover o esporte pela capacitacdo de atletas, por meio de cursos, torneios e
iniciacao juvenil,

coordenar e controlar a execugao orgamentaria aprovada para sua Diretoria,
com observancia das normas legais e estatutarias.

Art. 78. Competira ao diretor de academia e promocao da saude:

fazer a gestdo dos setores e atividades fisicas direcionadas para a melhor
qualidade de vida, por meio de:

academia;
pilates;

danca;

artes marciais;

Rua Amavel Costa, n° 7, bairro Jaragua, CEP: 31.270-470, em Belo Horizonte — MG Pagina 39 de 47



Estatuto Social
Jaragua Country Club - CNPJ: 17.311.432/0001-16

Il -  supervisionar a academia, escola de danga, pilates, escolas de artes marciais,
aulas coletivas de ginastica e atividades fisicas da terceira idade;

lll - fiscalizar a observancia das normas regimentais e internas de frequéncia e uso
dos espacgos, moveis e equipamentos disponiveis;

IV- promover encontros e palestras informativas dos associados, com foco na
adocao e melhoria de habitos saudaveis;

V -  supervisionar os procedimentos necessarios e indispensaveis a manutencao e
conservagao das areas sob sua responsabilidade;
VI - coordenar e controlar a execugao orgamentaria aprovada para sua Diretoria,

com observancia das normas legais e estatutarias.
Art. 79. Competira ao diretor de ténis de quadra:

I - fazer a gestdo das quadras de saibro e coberta, fomentando torneios e
harmonizando a pratica esportiva e o uso concorde dos horarios para os
usuarios e praticantes de ténis, e respectivas escolas;

Il - promover a escola de ténis e capacitacao de atletas;

lll - atuar junto aos ténis esportivo, promovendo a participagdo dos atletas em
torneios oficiais da Federacao e da Confederacao Brasileira;

IV - cuidar para que as quadras de saibro estejam sempre em boas condigdes de
uso;

V -  coordenar e controlar a execugdao orcamentaria aprovada para sua Diretoria,
com observancia das normas legais e estatutarias.

Art. 80. Os diretores poderéao indicar associados para suas assessorias, cabendo ao
presidente aprova-los ou nao.

Art. 81. O colegiado dos atletas podera ser instituido, a critério do presidente da
Diretoria Executiva, composto por até 3 (trés) atletas praticantes de categoria
especifica de esporte incentivado, para colaborar na discussao sobre atividades
esportivas internas, montagem do calendario esportivo e outros assuntos ligados ao
esporte.

CAPITULO XV
DAS ELEIGOES

Art. 82. Trienalmente, a Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a exclusivamente para
eleger o presidente, o vice-presidente do Clube, os membros do Conselho Deliberativo
e os membros do Conselho Fiscal para o mandato seguinte.

§ 1°. A eleigcdo a que se refere este artigo devera realizar-se no ultimo domingo do
més de novembro imediatamente anterior ao mandato que se extingue, e a
Assembleia Geral para tal fim sera convocada pelo presidente do Clube, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, mediante edital publicado em jornal de
circulagao nesta capital, com copias afixadas nos quadros de avisos, bem como pelos
meios eletrdnicos, site e midias sociais a disposigéo e de livre acesso publico.

§ 2°. O colégio eleitoral sera definido nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
de realizacao do pleito, devendo a Secretaria disponibilizar, de forma publica, pelos

Rua Amavel Costa, n° 7, bairro Jaragua, CEP: 31.270-470, em Belo Horizonte — MG Pagina 40 de 47



Estatuto Social
Jaragua Country Club - CNPJ: 17.311.432/0001-16

meios eletrénicos, site, aplicativo (APP) e midias sociais, até 72h (setenta e duas
horas) apds esse prazo, a relagao completa dos sécios em condi¢des de votar e serem
votados.

§ 3°. Uma relagdo nominal de todos os sécios que compdem o colégio eleitoral, com
os respectivos enderecgos eletrdnicos e telefones, e rubricada pelo presidente do
Clube, devera ser colocada a disposi¢cao dos interessados até 15 (quinze) de junho
do ano eleitoral, e sera fornecida ao requerimento assinado por 50 (cinquenta) socios.
Incorrera em falta grave aquele que utilizar essa relacdo com finalidade diferente da
constante do requerimento.

§ 4° A relagdo da composicdo do colégio eleitoral ndo podera ser alterada, sob
qualquer pretexto, até a realizagao do pleito, sob pena de nulidade da eleigao:

|- ocorrendo nulidade da eleicdo devido a alteragdo da lista de soécios em
condicbes de votar, nova eleicdo sera realizada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias;

Il - a Diretoria Executiva do Clube sera afastada imediatamente;

lll - o presidente do Conselho Deliberativo assumira proviséria e cumulativamente
as fungdes de presidente do Clube, fazendo realizar a eleicdo conforme as
normas estatutarias;

IV - alista de sécios em condi¢cao de votar sera a mesma publicada anteriormente;

V- os membros da Diretoria Executiva afastada serdo considerados
corresponsaveis e nao poderao participar como candidatos nessa eleicao.

Art. 83. O registro de candidatos far-se-a por chapa concorrente na Secretaria do
Clube por ordem de entrada, protocolizada até o 30° (trigésimo) dia que anteceder ao
pleito.

§ 1°. Para o registro de chapa concorrente as eleicoes, serao exigidos os seguintes
documentos, todos em 2 (duas) vias:

|- pedido de inscrigdo da chapa, assinado por 2 (dois) socios que a encabegam
como candidatos a presidente e vice-presidente do Clube;

Il- relagdo nominal dos 90 (noventa) candidatos a membros do Conselho
Deliberativo;

lll - relagdo nominal de 12 (doze) candidatos a membros do Conselho Fiscal;

IV - declaragao individual, datada e firmada pelo candidato, concordando com a
inscricao de seu nome pela chapa;

V - cada sécio candidato podera ser inscrito somente por uma chapa. Ocorrendo
sua inscricdo em mais de uma, seu home sera impugnado para aquela eleig¢ao,
concedendo as chapas o prazo de 24h (vinte e quatro horas) da notificagdo da
impugnacao para apresentarem substituto;

VI - as chapas incompletas terdo o seu pedido de registro indeferido;

VIl - até 15 (quinze) dias antes da eleicdo, poderédo ser feitas substituicbes nas
chapas, exceto no caso de falecimento, quando a substituigdo podera ser feita
até o inicio do processo de votacao;

VIl - 72h (setenta e duas horas) apds o encerramento das inscri¢des, o presidente
do Clube reunir-se-a com 2 (dois) representantes de cada chapa para
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conhecimento dos nomes de todos os candidatos inscritos e para dar inicio a
regulamentacgao do processo eleitoral.

§ 2°. A regulamentacao devera estar definida e aprovada pelos representantes das
chapas até o 15° (décimo quinto) dia que antecede a Assembleia Geral da elei¢ao.
Uma codpia dessa regulamentacao sera entregue aos representantes de cada chapa
inscrita e, posteriormente, ao socio indicado para presidir a Assembleia Geral da
eleicao.

§ 3°. O numero exato de urnas receptoras de votos, nunca inferior a 20 (vinte), o
numero de mesarios e de fiscais em cada mesa e os membros da junta de apuracéo,
assegurado pelo menos um em cada setor, por chapa, obedecerao a regulamentacao
estabelecida previamente pelo representante das chapas concorrentes e pelo
presidente do Clube.

Art. 84. E vedado o voto por procuraco.

Art. 85. Sera considerada vencedora a chapa que obtiver a maioria dos votos
apurados.

Paragrafo unico. Ocorrendo empate na eleigcéo, sera considerada eleita a chapa cujo
candidato a presidente apresente a filiagdo mais antiga no Clube, prevalecendo, neste
caso, a data da ultima filiacido para aqueles que deixaram de ser socios e foram,
posteriormente, readmitidos.

Art. 86. Serdo declarados efetivos do Conselho Deliberativo os 60 (sessenta)
primeiros que constarem da relagéo de candidatos, e suplentes os demais 30 (trinta).
Seréao declarados efetivos do Conselho Fiscal os 7 (sete) primeiros que constarem da
relacéo de candidatos e suplentes os demais 5 (cinco).

Paragrafo unico. A normatizagdo da convocagao dos suplentes, para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal, obedecera a sequéncia dos nomes conforme registro da chapa.

Art. 87. E vedada a reeleigdo do presidente e do vice-presidente no pleito imediato ao
mandato em curso e, ao presidente, candidatar-se ao cargo de vice-presidente nesse
mesmo pleito.

CAPITULO XVI
DO CONTROLE SOCIAL

Art. 88. Na utilizagdo de recursos publicos que porventura Ihe sejam repassados, o
Clube observara os principios gerais analogos aos da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

Art. 89. Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controle internos definidos neste
Estatuto, o Clube, visando ao controle social, dara publicidade, por meio de seu portal
de internet, aos dados referentes a movimentagdo de recursos publicos que
porventura Ihe sejam repassados, assim como publicara em seu portal de internet:
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v -

copia do Estatuto Social atualizado da entidade;

relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo Federal,
Estadual e Municipal, respectivos aditivos e relatorios finais de prestacdo de
contas, na forma da legislagao aplicavel;

um canal de ouvidoria, encarregado de receber, processar e responder as
solicitagbes relacionadas a entidade.

Art. 90. A escrituracdo e a prestagcado de contas do Clube Jaragua observaréao as
seguintes normas:

VI -

VIl -

VIII -

os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

a manutencgao da escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem sua exatidao, de acordo com a
legislacado e normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e de demonstragdes financeiras, incluindo as
certidées negativas de débitos do INSS e do FGTS, documentos relacionados
a gestdo, colocando-os a disposicao, de forma irrestrita, para exame dos
sécios, os quais deveréo ser publicados, na integra, no sitio eletrénico do Clube
Jaragug;

as demonstragdes financeiras serao realizadas separadamente por atividade
econdmica, de modo distinto das atividades recreativas e sociais, nos termos
da lei e de acordo com os padrbes e critérios estabelecidos pelo Conselho
Federal de Contabilidade e, apds submissédo a auditoria independente, seréo
publicadas até o ultimo dia util do més de abril do ano subsequente, por periodo
nao inferior a 3 (trés) meses, no sitio eletrénico do Clube Jaragua;

a conservacao em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissao, dos documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacdo de suas despesas, bem como a realizacdo de quaisquer outros atos
ou operacodes que modifiquem sua situacéo patrimonial;

a utilizacao do sitio eletrénico do Clube Jaragua para publicagdes de relatérios
de gestao e prestagao de contas;

a apresentacao anual a Secretaria da Receita Federal do Brasil da declaragao
de rendimentos, em conformidade com o disposto em ato daquele 6rgéo, sem
prejuizo da exigéncia da apresentagcao do respectivo recibo de entrega da
declaragao de rendimentos;

a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicao
Federal.

Art. 91. Para se comunicar diretamente com a Diretoria Executiva e todas as areas
do Clube, e estruturado nos termos deste Estatuto, o s6cio contara com um canal de
ouvidoria, como um mecanismo eficiente de participacdo da sociedade em geral,
visando a colaborar para o aperfeigoamento, transparéncia e eficiéncia, sendo o
ouvidor designado pelo presidente que dara publicidade no sitio eletrénico do Clube.
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Paragrafo unico. O mandato do ouvidor, este escolhido pelo presidente da Diretoria
Executiva e homologado pelo Conselho Deliberativo, coincidira com o mandato da
Diretoria, podendo o Clube se valer de servigos terceirizados de ouvidoria, visando a
maior imparcialidade no tratamento das demandas recebidas.

Art. 92. Competira a Ouvidoria buscar o aperfeicoamento e a melhoria continua da
qualidade da atuagao da gestdo do Clube Jaragua, ficando responsavel por receber,
processar e responder a reclamacgdes, sugestbes, solicitagcbes de informacgdes e
elogios, agindo com independéncia, imparcialidade, transparéncia e ética, atributos
mandatdrios ao cumprimento de sua investidura como elemento de controle social.

Art. 93. As manifestagdes dirigidas ao Clube Jaragua ndo poderdo ser andénimas,
serdo protegidas pelo sigilo, mas deverdo ser necessariamente identificadas,
obedecendo ao comando legal do artigo 5° inciso IV da Constituicdo Federal e a Lei
Geral de Protecao de Dados, e devendo constar das seguintes informacgoes:

I - qualificacdo do manifestante;

Il - enderegco completo, telefone e contatos eletronicos;

lll - informacdes sobre o fato e sua autoria;

IV - indicagdo das provas de que tenha conhecimento, se for o caso;

V - data e assinatura do manifestante, exceto na hipétese da mensagem eletronica,
valendo, neste caso, a identificagdo de seu endereco eletrénico pessoal.

~ CAPITULOXVII
DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 94. As competéncias e atribuicbes dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e da Diretoria Executiva, previstas neste Estatuto, somente poderdo ser
alteradas por meio de Assembleia Geral, convocada para esse fim.

Art. 95. Sera assegurado o direito de participagao de representante da categoria dos
atletas, com direito a voto, nos colegiados de direcao do Clube Jaragua incumbidos
da aprovacgao de regulamentos das competi¢cdes, conforme normas aplicaveis.

Art. 96. O exercicio das funcdes de presidente, vice-presidente, conselheiros,
diretores, assessores e quaisquer outros associados auxiliares serdo sempre a titulo
gratuito, sendo proibida qualquer remuneragao.

§ 1°. Competira a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo, para
aprovacgao, regulamentacéo para casos de reembolso de despesas e beneficios que
ndo configurarem vantagens vetadas neste Estatuto, ao presidente, vice-presidente,
diretores executivos, conselheiros e assessores, em virtude de servigos prestados ao
Clube, com 6nus pessoais comprovados.

§ 2°. Serédo regulamentadas, por instrugdo normativa da Diretoria Executiva, as
concessdes de que tratam este artigo, inclusive a obrigatoriedade de cobertura
securitaria para os colaboradores nao remunerados, em especial, quando o
representando em deslocamento fora do Clube.
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Art. 97. Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e
das Comissdes nao responderao pessoalmente pelos compromissos do Clube
Jaragua, mas serdo responsaveis perante este e perante terceiros, solidariamente,
pelas omissodes, pelos excessos no mandato e pelos atos praticados com dolo,
violando Lei ou o Estatuto, inclusive com a realizacdo de despesas além dos limites
autorizados que deturpem as finalidades sociais, desde que comprovada a
responsabilidade de cada um através do competente e necessario processo
administrativo e, ou, judicial, conforme o Cdédigo Civil.

Art. 98. O exercicio fiscal e financeiro do Clube Jaragua encerrar-se-a no dia 31 (trinta
e um) de dezembro de cada ano.

Art. 99. A dissolugado da Associagao somente se dara por deliberacdo tomada em
Assembleia Geral, da qual participardo e votarao pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
socios-proprietarios em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 1°. Em caso de dissolucdo do Clube Jaragua, seu patriménio liquido, apds
levantamento e liquidacado dos débitos existentes, sera rateado entre a totalidade dos
socios-proprietarios.

§ 2°. Havendo saldo de verba publica, esta sera transferida a outra pessoa juridica
sem fins lucrativos, nos termos da legislagao, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social, ou devolvido ao 6rgao publico.

§ 3° Os bens imoveis recebidos em doagado do Poder Publico, com clausula de
reversdo, nao serao inclusos no patriménio liquido em caso de dissolugédo da
sociedade e reverter-se-d0 as respectivas pessoas juridicas de direito publico
doadoras.

§ 4°. Na Assembleia Geral em que for aprovada a proposta de dissolugdo da
Associagdo, sera eleita uma comissdao de 5 (cinco) membros, todos sécios-
proprietarios, a qual tera a incumbéncia de liquidar as contas e compromissos da
Associagao, fixando seus poderes e prazos para liquidacao final.

§ 5°. Dissolvida a Associagéao, ela subsistira para fins de liquidagdo até que esta se
conclua, promovendo-se entdo o cancelamento e a baixa de todos os registros nos
orgaos competentes.

Art. 100. O Clube Jaragua nao sera responsavel por qualquer prejuizo decorrente de
dano, furto, roubo ou perda de bens de associados e convidados, danos em veiculos
estacionados dentro de suas dependéncias, ndo sendo, portanto, obrigado a qualquer
ressarcimento, indenizagdo ou compensacgao, seja de ordem pessoal, material ou
moral.

Art. 101. Durante o exercicio do mandato, o socio ocupante de cargo na Diretoria
Executiva ou no Conselho Fiscal nao podera comercializar produtos ou servigcos para
o Clube, quer pessoalmente ou por empresas da qual ele, cdnjuge, filhos ou parentes
de primeiro grau figurem como proprietario ou sécio.
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Paragrafo unico. Para se tornar empregado do Clube, o sécio tera de transferir seu
titulo de propriedade para terceiros.

Art. 102. Estarao impedidos de participar da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
em uma mesma gestéo, os descendentes, ascendentes, conjuges, irmaos, madrasta,
padrasto, enteados ou sdcios com participacao efetiva em negdcios do presidente ou
do vice-presidente do Clube Jaragua.

Paragrafo unico. A Diretoria formada pelo presidente eleito devera sofrer renovagao
em seu quadro em, pelo menos, 50% (cinquenta por cento), em relagéo a Diretoria do
mandato anterior.

Art. 103. Sera vedado aos administradores e membros de Conselho Fiscal o exercicio
de cargo ou fungdo em entidade de administragdo do desporto.

Art. 104. Nos ultimos 3 (trés) meses do mandato, ficara a Diretoria do Clube Jaragua
impedida de contrair compromissos financeiros onerosos de qualquer natureza, nao
previstos no or¢camento, ou efetuar gastos que extrapolem os valores necessarios a
manutencao e funcionamento das instalagdes do Clube Jaragua, salvo em caso de
emergéncia, autorizada extraordinariamente pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Os compromissos legalmente assumidos em uma gestao, assim
como as agoes e projetos constantes de eventual plano diretor, que sejam aprovados
apos a vigéncia deste estatuto, ndo poderao ser negligenciados por outra gestao que
venha a assumir a direcdo do Clube.

Art. 105. Ficara impedido de concorrer as eleigdes para presidente ou vice-presidente
do Clube Jaragud, participar do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da
Diretoria Executiva o sécio que, tendo exercido, em carater efetivo, a Presidéncia do
Jaragua Country Club, teve suas contas reprovadas pela Assembleia Geral ou que
tenha comprovadamente atentado contra os interesses do Clube Jaragua, mediante
decisado tomada pelo Conselho Deliberativo, apds processo com contraditério e ampla
defesa do interessado.

Art. 106. Serao inelegiveis para cargos de direcdo do Clube Jaragua os socios que
nao comprovarem capacidade civil e criminal, assim como idoneidade moral e
financeira para o exercicio do mandato, além de n&o terem sido condenados com
pena privativa de liberdade por crimes dolosos, contra o patriménio e a ordem
financeira e tributaria, com sentenga ja confirmada em segundo grau por qualquer
tribunal do Pais.

Paragrafo unico. Para comprovagao de idoneidade civil, criminal e financeira, sera
obrigatdria aos candidatos a cargos de dire¢cado a apresentagao de certiddes de bons
antecedentes, emitidas pelos 6rgaos policiais e judiciais, e de regularidade fiscal
administrativa, pelas receitas Federal e Estadual.

Art. 107. Enquanto perdurar qualquer débito junto ao Programa de Recuperagéo
Fiscal (Refis), os diretores que figurarem como avalistas ficardo desobrigados dos
avais firmados no acordo celebrado, em até 30 (trinta) dias apds a posse de seus
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sucessores, que serdo obrigados a assumir, em novo instrumento, os avais
necessarios a continuidade da adesao ao beneficio.

Art. 108. O Clube Jaragua criara meios administrativos para render a seus socios
fundadores eterna homenagem, imortalizando suas obras e acgdes visionarias,
mediante registros em memorial, placas e livro proprio, que permanecerao a
disposigéo do quadro social, reconhecendo ainda suas posturas corajosas e vitoriosas
que permitem, nos dias atuais, aos associados desfrutarem de um Clube a que todos
denominam afetivamente como sendo a sua segunda casa.

Art. 109. Este Estatuto, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, revogara o
anterior e entrara em vigor com seu registro formal no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas.

Paragrafo unico. Esse registro devera ser publicado nas midias sociais do Clube e
ficara a disposicdo para download publico dos sécios-proprietarios pelos meios
eletrénicos.

Belo Horizonte, 13 de julho de 2026.

Comisséo de Reforma do Estatuto do Jaragua Country Club

Ronaldo Cardoso Alves (cota 2508) - Coordenador da Comisséo
Hermes Andrade Avila (cota 3281) - Presidente do Conselho Deliberativo
Marcio Hondrio de Oliveira e Silva (cota 3723) - Vice-presidente do Jaragua
Rogério Savio Rios Mendes (cota 2459) - Presidente do Jaragua
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